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Categorie
EQUIPEMENT C
ENVIRONNEMENT

Ministére de Ila Transition Ecologique et de la Cohésion du Territoire

Salaires au 1ler juillet 2022

ECH |DUREE | IBRUTS IM.| TBamuel | TBmensuel | PENSION | TRAIT.NET | Indemnie ésience |
Théorique' | R1% | R3%
DESSINATEUR EN CHEF

10 558 | 473 275879€ | 220406€ | 254646 | 200042€ | 2204€ | 6882€

9 | 3ans | 525 |450| 2619018€ | 218251€ | 24225€ | 194026€ | 2182€ | 6547€

8 | 3ans | 499 | 430| 250%617€ | 208551€ | 23149€ | 185402€ | 2085€ | 6256€

7 | 3ans | 478 | M5 1S317€ | 201276€ | 2341€ | 178935€ | 2012€ | 60,38€
L6 2 460 |403| 23454T6€ | 19456€ | 21695€ | 1TIGIE | 1954€ | 5BG3€
O 5 | ans | 448 |303| 2287276€ | 190606€ | 21157€ | 169449€ | 1906€  57.18€
4 | 2ans | 430 |380| 2211615€ | 184301€ | 20457€ | 168ME | 1843€ | 5520€

3 | 2ans | 412 | 368| 2141775€ | 178481€ | 19811€ | 150670€ | 1784€ | 5354€

2 | fan | 307 |361| 2101034€ | 175086€ | 19434€ | 155652€ | 1750€ | 5252€

1| tan | 388 (355 2086114€ | 172176€ | 19111€ | 1530,65€ | 1721€ | 5165€

DESSINATEUR

486 | 420 | 2444417¢€ 2037,01€ 226,10 € 181091€ | 2037€ | 61,11€
dans | 473 | M2 | 2397856 ¢€ 1998,21€ 22180 € 1776,41€ | 1998€ | 59,94 €
Jans | 461 | 404 2351296€ 1959,41 € 21749 € 1741,92€ | 1959€ | 58,78€
Jans | 446 | 392 2281456¢€ 1901,21€ 211,03€ 1690,18€ | 19,01€ | 57,03€
2ans | 430 | 380 22116,15¢€ 1843,01€ 204,57 € 1638,44€ | 1843€ | 5529€
2ans | 416 | 370 | 2153415¢€ 1794,51€ 199,19€ 159532€ | 1794€ | 5383€
Tan 404 | 365 | 21243,15¢€ 1770,26 € 196,49 € 1873,77€ | 17,70€ | 53,10€
Tan 396 | 360 | 20952,14¢€ 1746,01€ 193,80 € 186221€ | 1746€ | 52,38€
fan 387 | 354 2060294 € 1716,91€ 190,57 € 1526,34€ | 17,16€ | 51,50€
fan 382 | 352 2048654 € 1707,21€ 189,50 € 1517,11€ | 1707€ | 51,21€
fan 382 | 352 2048654 € 1707,21€ 189,50 € 1517,11€ | 1707€ | 51,21€
Tan 382 | 352 2048654 € 1707,21€ 189,50 € 1517,711€ | 1707€ | 51,21€

*Le traitement net théorique correspond au traitement brut diminué de la retenue pour pension civile.
|1 ne tient pas compte de la retenue pour CSG, CRDS qui s'effectue sur le traitement brut, 'indemnité de résidence, le supplément familial de
traitement et les autres indemnités. Chaque agent ayant une situation personnelle différente.
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