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Monsieur le Président du CHSCT,
Les représentants du personnel FO et CGT ne participent pas au CHSCT de ce jour.

A lorigine de cette décision, les annonces et projets portés par le gouvernement et les
membres de notre Ministére, qui vont dans le sens d’'une destruction de la FONCTION
PUBLIQUE, gage d’égalité de traitement des citoyens au sein de I'hexagone.

Nous pouvons citer, entre autres :
— Suppression de 120 000 postes de fonctionnaires

— Fusion des CHSCT et CT au sein du CSA reléguant la prise en compte de
I'hygiéne et sécurité au second plan ;

— La transformation du statut des fonctionnaires avec la disparition des CAP
garantes d’'une égalité de traitement des agents ;

— Le recrutement par le biais de contrat en lieu et place du statut, remettant en
cause la carriére des agents

— La limitation du paiement des heures supplémentaires par la mise en ceuvre de
quotas draconiens dont les conséquences néfastes sont a prévoir sur les niveaux
de service et les organisations de travail.

De plus, le projet de service qui est dans la droite ligne de la politique de ce gouvernement
profile :

- Les réorganisation-restructuration des SIR avec une perte de la maitrise d’'oeuvre
créant une fracture dans le réle régalien de I'Etat.

- La re-centralisation des péles administratifs et techniques des Districts vers le
siége, synonyme de suppression de postes, n'augmentant que les problemes de
gestion et cela au détriment du personnel.

-la mutualisation des CEIl avec transferts et externalisations des missions, confirmés
par une nouvelle annonce vendredi dernier du DGITM, qui dévoile sa carte de
4600 km de réseau national a décentraliser

Tous ces éléments et ceux a venir qui n‘augurent rien de positif, nous poussent a une
expression forte et radicale, les agents d’exploitation n’acceptent pas l'usage de la sous-
traitance pour les taches d’entretien et encore moins sur leur coeur de métier la Viabilité
Hivernale, le débroussaillage et le patrouillage; il en est de méme des personnels techniques
et administratifs qui ne sont pas mieux logés, de plus en plus de travail pour de moins en
moins de personnels, cela ne peut que créer des risques psycho sociaux.



Le dialogue social devient un dialogue de sourd, nous ne pouvons continuer a travailler dans
ces conditions.

Nous réitérons notre demande de porter a notre connaissance, le rapport Rapoport/Roche
ainsi que le document d'orientation en 5 pages intitulé « optimisation des DIR et
rémunération des agents » élaboré par le groupement des directeurs des DIR daté du 12
avril, intégrant la diminution des niveaux de service, la rémunération au forfait et non au
service fait, 'externalisation de la VH ou du balisage et la fusion de CEl ou de PC...

Sans ces informations nous boycotterons toutes les instances a venir.

Les représentants CGT et FO membres du CHSCT DIRMED



