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DÉCLARATION FORCE OUVRIERE 

Madame la Présidente,

Nous sommes réunis aujourd'hui pour examiner les dossiers de mobilités.

FORCE OUVRIERE dénonce le refus systématique de toute mutation au motif de l'absence 
d'une ancienneté  minimale. Aucun règlement, aucun texte statutaire ne le prévoit.
Dans le contexte actuel  de disparition de missions annoncées ( par exemple: ADS/ATESAT) 
cette contrainte entraîne  des situations individuelles particulièrement difficiles.
FORCE OUVRIERE demande que cette règle ne soit pas appliquée dans cette période.

Comme nous l'avions déjà évoqué lors de la CAP du mois de janvier des questions relatives à 
l'affection des lauréats des différents concours de SACDD subsistent. Nous vous demandons de 
communiquer auprès des services déconcentrés et de réaffirmer la possibilité de garder des 
agents en sur-nombre dès lors qu'ils  n'ont pas trouvé de poste.  En effet,  certains services 
refusent cette solution au motif du sur-effectif dans le service ou dans la zone de gouvernance. 

Au delà de ces questions de fonctionnement, les élus FORCE OUVRIERE à la CAP des SACDD 
exigent que l’administration prenne en considération les missions des SACDD, leur niveau de 
responsabilité et leur offre un véritable déroulement de carrière, que ce soit à l’intérieur du 
corps ou pour l’accès à la catégorie A. Un tiers de l'effectif des SACDD se situe dans le troisième 
niveau de grade.  
La création du CIGEM s'accompagne d'un doublement  du nombre de promotions pour une 
durée de trois ans. Le double de dix cela ne fait jamais que 20 promotions par an pour un corps 
de 6 500 agents.
FORCE OUVRIERE revendique la reconnaissance des responsabilités assumées par les SACDD 
et notamment par ceux du 3ème niveau de grade. La DRH doit s'impliquer réellement sur ce 
dossier comme elle s’y était engagée. Un plan ambitieux de requalification en catégorie A doit 
être renégocié.  
De même, vos services doivent être capables d'obtenir auprès de la DGAFP des taux pro-pro qui 
permettent à tous les SACDD  d'accéder au dernier niveau de grade du corps.

Madame la présidente, l’année 2013 a vu la mise en place de l’EPA VNF et la cohabitation 
d’agents aux statuts différents.
Une grande majorité de ces derniers relèvent du statut public donc soumis à cette présente CAP 
lors  de  mutations  conditionnées,  en  ce  sens  un  protocole  interne  a  été  présenté  aux 
organisations syndicales. 
Force ouvrière s’interroge sur les modalités d’attribution d’un poste identifié « public » à un 
agent issu du secteur privé et réciproquement mais aussi sur ce qui conduira le service à choisir 
l’un ou l’autre.
FORCE  OUVRIERE maintient  son  combat  dans  la  défense  du  statut  général  des 
fonctionnaires, des statuts particuliers, du code des pensions civiles et militaires de l’Etat, la 
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défense des fonctionnaires et agents publics, actifs et retraités et des principes républicains.

Dans cet esprit, FORCE OUVRIERE refuse de participer sous quelque forme que ce soit à tout 
plan d’austérité qui fait payer aux salariés la crise financière.
Le gouvernement a prolongé la décision du gel du point d’indice, 
FORCE OUVRIERE vous rappelle qu’à la prochaine augmentation du SMIC, le 1er échelon de la 
grille indiciaire des SACDD sera situé en dessous de ce dernier.

FORCE OUVRIERE revendique en outre :

•  5 % d’augmentation immédiate de la valeur du point d’indice
• 44 points d’indice pour tous, soit environ 200€, afin de compenser la perte du pouvoir 

d’achat accumulée depuis 2000.
• l’ouverture de négociations pour la refonte et la revalorisation de la grille indiciaire et 

l’intégration des régimes indemnitaires. 
•  Le minimum de rémunération à 120 % du Smic, ainsi qu’un minimum de pension lui 

correspondant
•  L’alignement des régimes indemnitaires sur le plus favorable des corps présents dans les 

services du MEDDE/METL
•  Une prime de transport pour tous
•  la revalorisation des indemnités kilométriques, des repas et des nuitées

Les élus à la CAP nationale
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DÉROULEMENT DE LA CAP

La CAP est présidée par Mme Thorin.

La présidente de la CAP indique qu’elle ne répondra pas sur les questions de politique générale 
notamment sur la valeur du point d’indice mais uniquement sur ce qui touche le quotidien de 
nos ministères.

PFR : Des réunions bilatérales sont prévues pour présenter à chaque organisation syndicale le 
bilan 2013 de la PFR. Lors de ces réunions seront présentées les propositions 2014.

Accès à la catégorie A :
FORCE OUVRIERE revendique un plan de requalification de B en A. La DRH négocie avec la 
DGAFP un plan  significatif sur 3 ans à compter de 2015 pour l’ensemble de la catégorie B 
(TSDD et SACDD). 
La DRH rappelle que le corps des attachés est un corps interministériel et seule la Fonction 
publique est responsable  du contenu des épreuves. Concernant les épreuves des concours et 
examens des SACDD un bilan sera effectué par la DRH pour identifier si le programme des 
concours est en relation avec la réalité du terrain.

Taux pro/pro :
Une conférence GPRH se tiendra en mars et examinera le renouvellement des taux pro/pro. 
Pour  FORCE OUVRIERE, il est important de revoir à la hausse les taux pour permettre un 
déroulement de carrière équilibré dans chaque niveau de grade.

Abandon de missions :
L’administration dit mettre en place les procédures pour accompagner cette réforme.  FORCE 
OUVRIERE demande  que  tous  les  agents  concernés  bénéficient  de  la  prime  de 
restructuration,et de l’indemnité temporaire de mobilité.

Promotions 2014 :
La  DRH  n’a  pas  encore  envoyé  la  circulaire  promotions  dans  les  services.  Pour  FORCE 
OUVRIERE, cette circulaire doit obligatoirement faire l’objet d’une concertation en amont avec 
les organisations syndicales et cela doit se faire le plus rapidement possible pour éviter de 
pénaliser les agents.

Recrutement VNF:
Suite au vide laissé par la politique de recrutement de VNF et leur remise en cause des CAP, 
FORCE  OUVRIERE a  interrogé  l’administration.  Selon  la  présidente,  l’EPA  VNF  recrutera 
prioritairement des agents fonctionnaires et contractuels de droit public. Les contrats privés 
seront essentiellement des encadrants. 
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MOBILITÉ SACDD CN ET CS

Date d'effet : 1er mai 2014 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

MAITRE Violette DREAL Champagne 
Ardennes

DDT 07

W.... DREAL PACA MIILOS DT Marseille

SARDIN Christelle DREAL Poitou Charentes DREAL PACA

MOULIN Marion DDT 84 DREAL PACA

SICLARI Sandrine CMVRH DREAL PACA

LECONTE Sylvie DDTM 13 DIRM Marseille

REY Isabelle DIR Méditerranée DIR Méditerranée

PREVOST Fabienne DDTM 14 DDTM 14

DE-FERAUDY Lucie DREAL Basse Normandie DREAL Basse Normandie

BONNAUD Pascale DDTM 17 DDTM 17

DHENNEQUIN Peggy DREAL Champagne 
Ardennes

DREAL Poitou Charente

BOLLENGIER Véronique DEAL Guyane DDTM 2A

HENRY Patrick DREAL Corse DREAL Corse

COMPAROIS Bérengère DDT 52 DDT 21

LEDOUX Valérie DDT 26 DREAL Bourgogne

BOUROUMEAU Guillaume DREAL PACA DDTM 30

SCHERPEREEL Pascal DIR Sud OUEST DDT 31

GARLASCHI Sylvain DDTM 80 DIR Sud Ouest 1er juillet 2014

RECH Sylvie DDCS 33 DDTM 33

CHAURREAU Corinne DDCS 33 DREAL Aquitaine
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

LARTIGUE Ivan DDCS 33 DREAL Aquitaine

DUMEAU Yannick DGITM DIRM Bordeaux

CORDELLIER Valérie CPII CPII

HIPPOLYTE Charlie DREAL Aquitaine CPII

DERAMAUX Alexandra DDTM 30 DDTM 34

LAIR Maïté CGDD DDTM 34 1er juillet 2014

POUPART Marie-Jeanne DREAL Bretagne DDTM 35

EVANNO Lionel DREAL Bretagne DDTM 35

CUENOT Clotilde DRIHL DDTM 35 1er juillet 2014

LELIEVRE Thomas DDTM 66 DDTM 35

BOUVIER Isabelle DDT 61 DIR Ouest

FOUCHER Véronique DDT 36 DREAL Centre

LAVORE Floriane DDT 69 DDT 42

VIRICEL Gaelle ENTPE DDT 42

RIEGL Charlotte DREAL Pays de Loire DDTM 44

JEAN-PIERRE Mathilde CMVRH DDTM 44

JOSEPH jean DDTM 44 DDTM 44

MOUTON-LAURENT Valérie DREAL Pays de Loire DDTM 44

ADZEODA Cofie DREAL Picardie DREAL Pays de Loire

MELLAIMI Sandra DREAL Pays de Loire DIRM Nantes

MENAERT Julien Detachement ENSAM

BENARD Christophe DREAL Languedoc 
Roussillon

CETE Ouest

ALPHONSE Sophie DEAL Martinique DREAL Centre
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

CATTY Pascaline DREAL Centre DREAL Centre

PARIS Christine DREAL Centre DREAL Centre

MARIAGE Fabrice DREAL Centre DREAL Aquitaine

MONTASTIER Alain DREAL Corse DREAL Aquitaine 1er juillet 2014

ARCAS Sylvie VNF DTSO VNF DTSO

BAUER Frédéric Préfecture 88 DDT 51

DAUSQUE Franck
DREAL Champagne 

Ardennes
DREAL Champagne 

Ardennes

FERRY-INDUNI Sylvie DDT 54 DDT 54

TALLENDIER Gersende DDT 54 DIR Est

KRAEMER Alain CPII CPII

VISE Sébastien DRIEA DDTM 59 1er juillet 2014

BONDUE Julien DREAL Nord Pas de 
Calais

DDTM 59

BOURGAIN Pierrick DIR Nord DREAL Nord Pas de Calais

PREAU Carole DIR Nord DIR Nord

CACHOIR Coralie Sans affectation CETE Nord Picardie 1er avril 2014

HEQUET Murielle DDTM 62 DDTM 62

QUIEVREUX Mathieu
DREAL Champagne 

Ardennes DDTM 62

MALBRANCQ Laurence DDTM 59 DDTM 62

VERFAILLIE Isabelle DDTM 62 DDTM 62

DENUNCQ Aurélie SG CMVRH Arras 1er juillet 2014

BEAL Edith DDT 63 DDT 63

BERNARD Laetitia DREAL Auvergne DREAL Auvergne

BARROUILHET Sandrine DDTM 64 DDCS 64
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

CARNE Patricia DDTM 64 DDTM 64

PHILEAS Laure DREAL Champagne-
Ardennes

VNF DT ST

ROBET Christophe DRIEA VNF-DTST

LE CHATTON Olivia CEREMA DREAL Rhône-Alpes

JAULT Suzanne DDT 01 DIR Centre Est

DROUARD Kristen CEREMA DTCE CETU

PIOT Mélanie DRIEA DREAL Franche-Comté

LE BRIS Grégory DREAL Basse Normandie DREAL Rhône-Alpes

FAVE Guillaume DRIEA Cabinet MEDDE

DIOUF Lila DRIEA DRIHL

LEBLOND Hélène DRIEA DRIEE

PECQUEUR Sylvie DRIEA DRIEA

HOEL Sophie DDTM 76 DDTM 76

GATEAU Edwige DDTM 76 DDTM 76

OLIVEIRA Ana-Maria DDTM 76 DIR Nord Ouest

DECLEVES Magalie CETE Normandie Centre CETE Normandie centre

KERRINCKX Dominique DRIEA DDT 77

GESBERT Mathilde ENIM DDT 78

LORAND Francine DDTM 80 DDTM 80

BRINGOUX Laurence DDTM 80 DREAL Picardie

MAILLET Sébastien DREAL Alsace DREAL Poitou Charentes 1er juillet 2014

BARLAND Sarah DIR Centre Ouest DIR Centre Ouest

MARCHAL Joëlle DIR Centre Ouest DIR Centre Ouest
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

CHARBONNIER Noëlle DREAL Limousin DIR Centre Ouest

DOUTRE Christophe DREAL Champagne 
Ardennes

DIR Centre Ouest 1er juillet 2014

LEPAISANT Marie-hélène SG SG/DRH

HERMANS Clémentine DGITM SG/DRH/PSPP1 1er avril 2014

LECUIVRE-GRILLO Nathalie SG SG/SPSSI

HEMONIC-LEGRIS Claudine DGITM CGDD

FONG Hélène DGALN CGDD

PAPES-SEID Catherine DGITM DGITM

RANDRIANANDRIANINA 
Yolande SG DGALN

CANDONI Aline DDT 95 DGALN

L’HOMOND-FERNANDEZ Sally DGALN DGALN

FINAL Cécile SG DGALN 17/02/14

FORTUNE Nathalie SG DGALN 1er avril 2014

TUPINIER Christophe DREAL Centre DEAL Guadeloupe

SCHWINTE Nicole VNF DTBS DEAL Martinique

ESSERS Nicole DEAL Guyane DEAL Guyane

LINDAU Sylviane DEAL Guyane DEAL Guyane

MARKIEWICZ Pascal DEAL Mayotte DTAM St Pierre Miq.

GASSA Insaf SG DEAL Mayotte

LAURET Ludovic DEAL Mayotte DEAL Mayotte

LEGUAY Yves DRIEA DEAL Mayotte
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Dossiers à l’étude :

Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

GUENOT Pierre DDTM 13 DREAL PACA A l’étude

VERY Gwénolé DREAL Bretagne DREAL Corse A l’étude

SOLIGNAC David DRIEA DREAL Pays de Loire Sous réserve

STORCK Vincent DREAL Champagne-
Ardennes

DREAL Rhône-Alpes A l’étude

MAYOUX Amélie DREAL Rhône-Alpes VNF-DTRS A l’étude

PINTO Muriel SG SG/DRH/PSPP2 Sous réserve

MOBILITÉ SACDD CE

Date d'effet : 1er mai 2014 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

CARFANTAN Brigitte DREAL PACA DREAL PACA

MILASINOVIC Vukadin DREAL Lorraine DREAL Franche-Comté

GILBERT Christine CEREMA DT MED CMVRH Aix

AIMARD-GUILLOU Véronique SG CMVRH Aix

DESMOULIN Fabienne DDT 87 DDT 24

DUMONTET Eric DREAL Centre DDT 28

DELMAS Catherine DREAL Midi Pyrénées DREAL Midi Pyrénées

COLTRO Monique DREAL Midi Pyrénées DREAL Midi Pyrénées

VERDIS Geneviève DREAL Languedoc-
Roussillon

TANGHE Bernard SAM Nouvelle Calédonie DDTM 44

SCHIELE Didier DREAL Centre DREAL Centre

BOITARD Corinne CGDD DREAL Centre
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

ROBIN Marie-Christine DDT 36 DREAL Centre

LAURENT Brigitte DDT 54 CMVRH Nancy

MERTZ Blandine VNF DTNE VNF DTNE

POITEL Chantal DDT 55 DDT 55

FOURNEUVE Patrick DREAL Alsace DREAL Lorraine

RAGOT Marie-Françoise DREAL Lorraine CETE Est

BAZARD Marie-Christine DREAL Lorraine DREAL Lorraine

BERGER Marie-Christine DDT 58 VNF DTCB

TEULIERE Jean-Philippe VNF DTNP DDTM 59

MOURIER Luc DDTM 80 DREAL Picardie

THOMAS Maxime DIR Nord CMVRH Arras

GROLLIER Hélène DDT 61 DDT 61

LACABANNE Claudine DDT 65 DDT 65

GASSMANN Sébastien DRIEA DREAL Alsace

ACHARD Corinne Détachement DDT 69

BOUVIER Monique DDT 69 DREAL Rhône-Alpes

DUBOIS Sylvie DREAL Rhône-Alpes DDT 71

LE-COGUIEC Marie-Louise CERTU DREAL Rhône-Alpes

PORRE Laurence DDT 69 CETE Lyon

CHELOUDIAKOFF Sandrine DDT 71 DDT 71

LOUIS Corinne DDTM 76 DDTM 76

RICOUARD Christine DIRM Le Havre DIRM Le Havre

VALLET Florence CPII CMVRH Rouen
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

PAVESIS Nicolas SG DDT 78

VIDRIL Béatrice DREAL Picardie DREAL Picardie

DELBASSE Sylvie VNF DTBS VNF DTBS

CANAVATE Karine DREAL Limousin DDT 87

WANGERMEE Dominique DIR Centre Ouest DIR Centre Ouest

MASSICOT Annie DRIEA DDT 91

MAMOU David DDT 91 DDT 91

ERHARD Manuella DGITM DGITM

CAMARA Mathilde SG DPMA

CONSTANT Lydia DEAL Guyane DEAL Mayotte

LOTFI Sylvie DDTM 13 SAM Nouvelle Calédonie

Dossier à l’étude :

Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

REYES Dominique DEAL Guyane DEAL Réunion A l’étude

PNA SORTANTES

Sous réserve avis CAP ministère d'accueil

Nom Prénom grade Service d'origine accueil

CHEVALIER Sylvia SACDD/AG DDT 55 MAAF

HATE LALOUBERE Chantal SACDD/AG DDTM 40 MAAF

MAURIN Anne-Lyse SACDD/AG DDT 06 MAAF

OFER-COCHET Sophie SACDD/AG SG/SDSIE Finances

SOLLIER Odile SACDD/AG DDT 73 MAAF
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DÉTACHEMENTS AUTRES CORPS DU MEDDE 

Nom Prénom grade Détachement
Grade et spécialité 

Service d’affectation

MOURIER Luc TSCDD SACDD-CE-CTT DREAL Picardie

BRINGOUX Laurence TSPDD SACDD-CS-CTT DREAL Picardie

INTÉGRATIONS MEDDE-METL

Nom Prénom Grade Service d'affectation Date d'intégration 

BADONEL Evelyne SACDD CN DDT 71 01/03/14

BERRYER Fabienne SACDD CN DDTM 13 01/03/14

FEMINIER Camille SACDD CN DDT 67 01/03/14

FRANC Catherine SACDD CN DDPP 13 01/03/14

GAUDEL Marie-Christine SACDD CS DDTM 66 01/03/14

GIRAUD Thierry SACDD CS DDT 77 01/03/14

HAMDAD Mortaria SACDD CE ENSM 01/03/14

KLINGENSTEIN Caroline SACDD CN DDT 67 01/03/14

LE BOULAIR Corinne SACDD CN ENIM 01/03/14

MARTIN Servane SACDD CS DDCS 44 01/03/14

METER Didier SACDD CS DDTM 56 01/01/14

MUNTONI Laurent SACDD CS DDTM 85 01/03/14

ROSTAL Cédric SACDD CN DDT 95 01/01/14

TILLE Rémi SACDD CN DDT 74 01/03/14

PORSAN Robert SACDD Comité d’Aide Sociale 01/05/14
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RECOURS SUR ENTRETIEN PROFESSIONNEL 

Deux recours sur entretien professionnels ont été examinés.

Les deux cas ont fait l’objet de longs débats et des modifications ont été apportées.

RECOURS SUR PFR

12 recours PFR ont été examinés sur les 27 restants de 2013 ( les 15 derniers seront présentés lors de la 
CAP du mois d’avril).

Direction PFR Avis de la CAP

DDTM 29 Recours sur part résultats Augmentation part résultats 

DDT 86 Recours sur part résultats Maintien part résultats

DDT 42 Recours sur part résultats Maintien part résultats

ENTE Recours sur part résultats Maintien part résultats

DDT 67 Recours sur part résultats Maintien part résultats

DREAL LR Recours sur part résultats Maintien part résultats

DDT 16 Recours sur part résultats Maintien part résultats

DDCSPP 48 Recours sur part résultats Maintien part résultats

CGDD Recours sur part résultats Maintien part résultats

CGDD Recours sur part résultats Maintien part résultats

CVRH Recours sur part résultats Maintien part résultats

CGDD Recours sur part résultats Maintien part résultats

TITULARISATIONS STAGIAIRES 2012-2013

Nom – Prénom Affectation Grade et spécialité Date d’effet

CONTINI Laura SG SACDD/AG 05/03/14

LEDUC Katia CEREMA SACDD/AG 05/03/14

QUINIO Erwan CGDD SACDD/AG 01/03/14

Prochaine CAP : Liste d’aptitude à SACDD le 8 avril 2014 (Pré CAP le 25 mars)
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LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS 

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74 Jean-Claude.Monge@developpement-durable.gouv.fr

Céline RASPAUT 03.86.48.41.39  celine.raspaut@yonne.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21 jacqueline.balza@i-carre.net

Cathy GUILLAUMEL 04 91 39 69 85 JCathy.Guillaumel@developpement-durable.gouv.fr

Jacques DOTU 05 61 58 54 12 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr  

Permanence à l’Arche de la Défense ( 01.40.81.24.20 7 01.40.81.24.13

fo-snpetultem@i-carre.net


Bulletin d’adhésion

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.

NOM : PRENOM :

SERVICE : INM (indice net majoré) :

ADRESSE :

TELEPHONE :

Désormais la cotisation syndicale fait l'objet d'un crédit d'impôt en lieu et place de la réduction d'impôt sur les  
cotisations  .  En  effet,  tous  les  salariés,  même  non  imposables,  bénéficieront  de  ce  crédit  d’impôt  pour  les  
cotisations syndicales.

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous     :  

SN FO-PETULTEM

MEDDE - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - La Défense Cedex 04

mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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