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DECLARATION FORCE OUVRIERE A LA CAP

Face a un gouvernement en dehors des réalités du monde du travail qui annonce unilatéralement le gel du
point d'indice donc des salaires pour 2011 et 2012,

FORCE OUVRIERE revendique :
« 5 9% d’augmentation de la valeur du point d’indice dés 2011,
« un rattrapage de la perte de pouvoir d’achat du point accumulée depuis 2000 (10%) par l'attribution
de points d'indice,
« une ouverture de négociations pour la refonte et la revalorisation de la grille indiciaire pour toutes les
catégories C, B et A placant le minimum de rémunération a 120 % du SMIC,

« une prime de transport pour tous, la revalorisation des indemnités kilométriques et de I'indemnisation
repas et nuitée.

FORCE OUVRIERE appelle les adjoints administratifs, I'ensemble des agents et plus largement les salariés a
se mobiliser afin de préparer le rapport de force nécessaire pour obtenir une augmentation générale des
salaires dans le secteur public comme dans le secteur privé.

Pour FORCE OUVRIERE, Perspective RH 2013 n'est pas comme le prétend I'administration « une démarche
positive de lisibilité, chiffrée et d'identification des leviers d'accompagnement possibles » des évolutions dues
aux mesures RGPP. C'est un plan social par lequel I'administration s'appréte a supprimer 10 300 postes en 3
ans. Un agent sur six est concerné.

C'est suite a la multiplication des informations faites au personnel par FORCE OUVRIERE et aux actions
menées dans les services que l'administration s'est trouvée dans l'obligation d'ouvrir la concertation nationale,
mais sans Vvéritablement ouvrir le débat.

FORCE OUVRIERE invite les adjoints administratifs et les personnels a prendre connaissance de I'expertise
commandée par notre organisation syndicale auprés du cabinet indépendant Technologia sur Perspective RH
2013. Le rapport fait apparaitre les criantes carences du MEDDTL, notamment en matiére de prise en compte
de l'impact sur les personnels.

C'est pourquoi FORCE OUVRIERE appelle les adjoints administratifs et plus largement I'ensemble des
agents a se mobiliser pour s'opposer au plan social que I'administration tente de mettre en ceuvre.

Dans ce cadre, FORCE OUVRIERE soutient pleinement les actions menées par les agents des Services de
Navigation pour la sauvegarde du service public et de leur statut face a un ministere qui tente, au prétexte de
moderniser la voie d'eau, de I'externaliser avec ses personnels.

Le ministre du budget et le secrétaire d'état a la fonction publique ont annoncé la décision gouvernementale
de créer un 8&me échelon (indice majoré 430) au grade d'adjoint administratif principal de ler classe (AAP1),
répondant enfin a la revendication FORCE OUVRIERE. FORCE OUVRIERE exige l'application de cette
mesure des juillet 2011.

FORCE OUVRIERE dénonce l'entretien professionnel qui individualise le traitement des agents, les place
seuls face a l'arbitraire et les oppose entre eux. Ce dispositif est un élément majeur du déroulement de la
carriere et de la rémunération des agents. Il est mis en ceuvre parfois dans des conditions déplorables, voire
pas réalisé du tout comme I'atteste le retour de I'enquéte sur I'année 2010. Malgré cela, il sert de base pour
déterminer la réduction d'ancienneté ou les propositions de promotion.

Compte tenu de I'enjeu, FORCE OUVRIERE invite les adjoints administratifs a exercer leur droit de recours,
des lors qu'ils estiment que I'entretien professionnel ne refléte pas la réalité de leur situation et de leur
investissement au travail.

FORCE OUVRIERE rappelle que l'attribution des mois de bonification est une compétence des CAP, c'est
donc dans ce seul cadre que doivent étre discutées les répartitions des réductions d'ancienneté.

Pour FORCE OUVRIERE tous les adjoints administratifs doivent bénéficier d'un mois de bonification.

FORCE OUVRIERE réaffirme que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) ne répond pas a
I'exigence de revalorisation des salaires, elle est la négation du déroulement de carriere des agents et ne
constitue qu'un systeme de replatrage. Cependant, pour les adjoints administratifs concernés par son
attribution, nous demandons l'assurance que tous ont bien été recensés et indemnisés par leur service de
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gestion. C'est pourquoi, en qualité délus, nous renouvelons notre demande de connaitre les bénéficiaires de
cette mesure service par service.

En matiére de régime indemnitaire FORCE OUVRIERE considere que la revalorisation par le rattrapage du
régime indemnitaire des adjoints administratifs du MAAPRAT ne peut constituer qu'une étape.
FORCE OUVRIERE rappelle sa revendication d'alignement sur le régime indemnitaire des adjoints
administratifs de l'industrie présents dans les services du MEDDTL.

De plus, FORCE OUVRIERE dénonce et s'oppose au choix dogmatique de I'administration qui annonce
I'application aux catégories C de la prime de fonction et de résultats (PFR). La PFR soumet les agents a
I'arbitraire, les oppose entre eux et augmente les inégalités de traitements en développant la gestion par le
stress.

FORCE OUVRIERE n'oublie pas également les dysfonctionnements qui persistent sur le logiciel "REHUCIT"
et demande a I'administration de rétablir au plus vite les agents Iésés dans leurs droits, mais aussi de les
dédommager pour le préjudice subi. FORCE OUVRIERE attend que I'administration prenne des
engagements dans ce sens.

De plus, les difficultés de fonctionnement des logiciels "REHUCIT" et "CHORUS" compliquent les conditions
de travail des agents qui ont la charge de la gestion des personnels et de leur paye en directions
départementales des territoires (DDT(M)), en pole support intégré (PSI), en administration centrale (AC) et
en centre de paiement comptable mutualisé (CPCM) et aggravent encore leur stress au travail.
FORCE OUVRIERE rappelle a I'administration sa demande d'un suivi particulier de la situation de ces
agents.

FORCE OUVRIERE revendique un déroulement de carriere normal qui aboutit a un départ en retraite au
minimum au dernier échelon du grade d'AAP1.

En ce sens, FORCE OUVRIERE dénonce l'insuffisance des ratios de promotion qui en I'état ne le permettent
toujours pas.

C'est pourquoi dans la perspective de la révision des ratios de promotion, FORCE OUVRIERE précise que
toute réduction des ratios de promotions ne pourrait étre interprétée que comme une provocation et exige
I'ouverture immédiate de négociation a ce sujet.

En outre, FORCE OUVRIERE rappelle a I'administration que le mode de recrutement normal pour les corps
de fonctionnaires est le concours et s'insurge contre le recrutement « low cost ».

Cette année encore I'administration ouvre un nouveau recrutement a I'échelle 3, s'offrant ainsi une main
d'ceuvre a bon marché.

Comment I'administration peut-elle justifier cette décision purement comptable ?

Par ailleurs, FORCE OUVRIERE rappelle qu'il n'a pas signé le protocole JACOB qui a abouti pour les adjoints
administratifs a :

« l'allongement de la durée de carriere des agents, situation encore aggravée pour les agents recrutés
au ler niveau de grade a I'échelle 3.

* la perte de droit a la promotion pour les agents qui doivent maintenant patienter 3, 6 et 5 ans
respectivement dans chacun des grades avant de pouvoir prétendre a la promotion dans les grades
d’adjoint administratif de 1ére classe (AA1), d'adjoint administratif principal de 2éme classe (AAP2) et
d'adjoint administratif principal de 1lére classe (AAP1), au lieu de deux ans auparavant. Cette
contrainte est d'autant plus inacceptable que le gain indiciaire des sommets de grade est faible et
« payé » par le ralentissement de carriére de chaque adjoint administratif.

FORCE OUVRIERE revendique une véritable réforme de la catégorie C.

FORCE OUVRIERE constate que l'administration, face a la diminution constante des effectifs, utilise le
recrutement des travailleurs handicapés, sans prendre en compte leur situation particuliere. Cela conduit la
CAP nationale a devoir gérer des non titularisations, c'est-a-dire le licenciement de ces agents, cela est
inacceptable !

En conséquence, FORCE OUVRIERE rappelle sa demande d'une réflexion préalable au recrutement des
travailleurs handicapés et notamment a leur affectation sur des postes adaptés. Leur titularisation en dépend.
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De plus, FORCE OUVRIERE continue de revendiquer un traitement particulier pour les agents qui ont subi
une mobilité forcée et qui souhaitent revenir sur des postes MEDDTL.

FORCE OUVRIERE a dénoncé lors de la précédente CAP de mars les dysfonctionnements au niveau local en
matiére de réunion de concertation et de CAP.

L'administration s'était alors déclarée sensible a ces nombreux problémes de fonctionnement et s'était
engagée a dresser un bilan avec les organisations syndicales dans le cadre d'une concertation et a
transmettre une instruction aux services. La concertation n'a pas eu lieu et nous ignorons si les services ont
regu une instruction.

L'administration n'a pas tenu ses engagements. Force est de constater que les dérives perdurent. Lors
de la pré-CAP, FORCE OUVRIERE a relevé la mise a I'écart, sans la moindre justification, de plus de 100
agents du reliquats 2010 qui ont disparu des listes de propositions 2011.

FORCE OUVRIERE exige que chacune de ces situations soit examinée en CAP et que les agents injustement
écartés soient réintégrés dans les listes de promotions dans la position qui aurait du étre la leur.

De plus, concernant les dérives constatées :

* FORCE OUVRIERE rappelle que les réunions de concertation ne peuvent se tenir qu'avec les
organisations syndicales représentatives dans les CAP locales ou nationales des adjoints administratifs
(cf instruction ministérielle du 3 janvier 2011).

* FORCE OUVRIERE rappelle que le compte-rendu de concertation est un élément de travail de la
CAP locale. Il n'est pas acceptable que les chefs de service agissent a leur guise sur la constitution
des listes de promotions en niant I'expression syndicale.

* FORCE OUVRIERE rappelle que le seul lieu de débat reconnu pour constituer les listes de
propositions de promotions présentées en CAP nationale est la CAP locale de DIR, de SN, de DEAL, de
DREAL ou de DRIEA et que ce role n'a pas a étre détourné par les chefs de service.

Pour FORCE OUVRIERE tout manquement ou dérive constaté ne peut aboutir qu'au réexamen par le niveau
supérieur des listes de propositions établies.

Pour permettre le bon fonctionnement des concertations et des CAP locales FORCE OUVRIERE exige que
I'administration fournisse aux organisations syndicales représentatives dans les CAP concernées et aux élus
en CAP tous les éléments de travail nécessaires a savoir :

» la liste de tous les adjoints administratifs,
* la liste de tous les promouvables,
ainsi que les comptes-rendus de concertation aux élus en CAP.

Il n'est pas acceptable que I'administration locale se réfugie derriere des dysfonctionnements de logiciels ou
de manque de personnel pour ne pas répondre aux demandes légitimes des organisations syndicales et des
élus en CAP et ainsi nuire gravement a I'exercice du « dialogue social de qualité » (cf instruction ministérielle
du 3 janvier 2011).

FORCE OUVRIERE exige que le ministére s'attéle enfin véritablement a régler I'ensemble des
problémes constatés localement en matiére de concertation et de CAP.

Le choix dogmatique de I'administration lors de la derniére fixation des ratios de baisser le taux de promotion
de 65% a 25% a l'acceés au grade d'adjoint administratif de 1ére classe n'est pas acceptable.

Les élus FORCE OUVRIERE exigent que tous les adjoints administratifs de 2eéme classe soient reclassés
sans délai dans le grade d’adjoint administratif de 1ére classe dés que le statut le leur permet.

En matiere de déroulement de carriere, FORCE OUVRIERE appelle les adjoints administratifs a se mobiliser
pour obtenir satisfaction sur :

 la revalorisation du ratio de promotion a adjoint administratif 1&re classe,

« une augmentation suffisante des ratios de promotion de maniére a permettre a chaque adjoint
remplissant les conditions statutaires de partir en retraite au moins a l'indice terminal 430 du grade
d'adjoint administratif principal de 1ére classe,

« l'obtention d’'un meilleur accés a la catégorie B par une augmentation significative de I'acces par la
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liste d'aptitude et par I'examen professionnel.
Les élus FO a la CAP nationale

DEROULEMENT DE LA CAP

Luc BERSAT a pour la derniére fois présidé la CAP.

En préalable, le Président souhaite faire un point sur le déroulement des réunions de concertation et les
nouvelles CAP locales de compétence régionale, suite aux interpellations nombreuses de FORCE OUVRIERE
lors des précédentes CAP et pré-CAP.

L'administration indique qu'elle a lancé une enquéte dans les services et n'a requ que 16 réponses sur les 22
DREAL interrogées.

Cela parait peu pour des services qui relévent directement de son autorité.

Il ressort de ces remontées que le calendrier des CAP nationales est trop serré pour les DREAL et crée de
réelles difficultés pour réunir dans les délais, les CAP locales régionales.

Elle reconnait également que sur certains services les concertations et les CAP des DREAL n'ont pas eu lieu
ou n'ont pas respecté la circulaire du 3 janvier, ne laissant aucun espace de discussion ou ne fournissant pas
ou peu d'éléments aux représentants du personnel.

L'administration souhaite harmoniser les pratiques en transmettant aux services des instructions et des
compléments d'information pour les prochaines réunions de concertation et les CAP locales régionales.

FORCE OUVRIERE reste vigilant et mobilisé sur ce point, I'enjeu est I'égalité de traitement des
adjoints administratifs.

L'administration évoque ensuite la réorganisation de la DRH avec la création de 2 sous-directions :
* MGS : Modernisation Gestion Statutaire — M. NIGON ,
*  GAP : Gestion Administrative et Paie — Mme MARMOUGET.

Cette « éniéme » réorganisation, au prétexte de cohérence et d'efficience, va éclater les cellules de gestion
des personnels.

Il s'agit dans les faits de dissimuler les baisses d'effectifs tout en poursuivant les gains financiers au détriment
des conditions de travail des agents.

Cette réforme, dans un contexte de mouvance et de diminution dogmatique des effectifs, d'élections a
grande échelle, en plein changement de logiciel de gestion des personnels (REHUCIT), est une nouvelle
« hérésie » a mettre au compte de I'administration. Une fois encore les agents de ces services et tous les
autres (dont on gere la carriere) risquent d'en souffrir.

Réponses de I'administration :

En ce qui concerne la création du 8éme échelon de promotion a l'indice 430, I'administration n'a pas répondu
au questionnement de FORCE OUVRIERE.

Ce silence est éloquent sur le peu d'empressement a répondre aux justes revendications des personnels
portées par FORCE OUVRIERE.

A l'exigence de FORCE OUVRIERE de revalorisations conséquentes des ratios de promotion, I'administration
annonce une concertation éclair en septembre avec les organisations syndicales. Elle indique ensuite que la
négociation du MEDDTL avec la fonction publique est prévue en octobre novembre. L'administration affiche
uniquement son intention de ne pas vouloir diminuer les ratios.

Pour FORCE OUVRIERE, c'est loin de suffire. L'augmentation des ratios est une nécessité pour le
déroulement de carriére des adjoints administratifs.

De plus, la concertation est nécessaire, ce probable simulacre de discussion en septembre n'est pas
acceptable pour FORCE OUVRIERE.

En ce qui concerne l'accés de la catégorie C en B, I'administration reconnait que les 59 postes ouverts sur la
liste d'aptitude au grade de SAE n'est pas satisfaisant. L'administration indique que dans le cadre de la
création d'un corps administratif de catégorie B intégré dans le Nouvel Espace Statutaire (NES), elle réfléchit
a un élargissement de l'accés a la catégorie B (prochaine réunion en juillet). Cependant I'administration



CR adj_adm 110621

page 6 / 30
poursuit en annongant que cette ouverture ne permettra pas un nombre de promotions trés important. Le
triplement des promotions serait malgré tout envisageable.

Il faut relativiser cela, car 10 000 adjoints administratifs répondent aux criteres d'acces a la catégorie B par
liste d'aptitude. Le gain serait donc proportionnellement modeste.

L'administration a repoussé une nouvelle fois a plus tard la demande de FORCE OUVRIERE de transparence
sur l'attribution de la GIPA.

Elle n'a pas souhaité non plus apporter de réponses aux autres points évoqués par FORCE OUVRIERE :
« Alignement sur le régime indemnitaire des agents de l'industrie présents dans les services du

MEDDTL,

« Interpellation sur I'application de la PFR aux agents de catégorie C administrative et ses effets
néfastes,

« Recrutement a I'échelle 3 qui a pour conséquence de précariser financierement les nouveaux
arrivants.

FORCE OUVRIERE exige que des réponses soient apportées a toutes ses interpellations et
revendications.

PROMOTIONS AAP1

Rappel des critéres statutaires et de gestion

Etre adjoint administratif principal de 2éme classe ayant au moins 2 ans d'ancienneté dans le
6éme échelon de leur grade et compter au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade
- Décret n°2006-1760 du 23/12/2006 modifié( art. 14-2)

Taux de promotion-Arrété du 18/12/2009 : 35%

Résultats
Les agents sont nommés au 1er janvier 2011.

REGION NOM PRENOM AFFECTATION
ALSACE HANNIER Lydie DDT 68
ALSACE PILTON Lysiane DDT 67
ALSACE MERIQUE Michel DDT 68
ALSACE COKAN Nadine DDT 68
ALSACE REVERDY Elisabeth DDT 67
ALSACE ARNOUX Isabelle DDT 67
ALSACE PIASNY Alain DDT 67
ALSACE KRETZ Eliane DREAL
ALSACE ELLES Cathie DDCS 67
ALSACE COUTURIER Bernadette DDT 68
ALSACE PINCHON Christian DDT 68

AQUITAINE BERGALONNE Sylvie DREAL
AQUITAINE BOUYSSOU Joélle DDT 24
AQUITAINE COURTEIX Josiane DDT 24
AQUITAINE MARY Isabelle DDTM 33
AQUITAINE MALEYRAT Christine DDTM 64
AQUITAINE CHIARADIA Martine DDTM 33
AQUITAINE MINDE Laurence DDTM 40
AQUITAINE LANGLAIS Gisele DDT 47/STD
AQUITAINE MENDOUSE Frangoise DDT 47/Marmande
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REGION NOM PRENOM AFFECTATION
AQUITAINE ROUZAU Nicole DDTM 33
AQUITAINE WEIHSBACH Marie-France DDT 24
AQUITAINE MITOUT Marie-Christine DDTM 40
AQUITAINE LEYRAT Dominique DDT 47/ Villeneuve
AQUITAINE AGUERRECHE-HUERGA Christine DDTM 64
AQUITAINE CAUBARRUS Christian DDTM 64
AQUITAINE CARDON Anne-Marie CETE SO
AQUITAINE ROUSSELET Frangoise DDT 24
AQUITAINE DELAHAYE Marie-Laure CETE SO
AQUITAINE MIERMON Muriel DIRM (33)
AQUITAINE GUERRERO Mie-Christine MIGT (33)
AQUITAINE CANDEVAN Fabienne SDAP (33)
AQUITAINE BOUGET Patricia DREAL
AQUITAINE ELIES Nicole DDTM 33
AQUITAINE BAUDRY Agnes DREAL
AQUITAINE ELICECHE Isabelle DDTM 64
AQUITAINE MEDAN Pascal DDTM 33
AQUITAINE COURBIN Frangoise DDTM 33
AQUITAINE PATIN Dominique DDTM 64
AQUITAINE RAOULT Anne-Marie DDTM 33
AQUITAINE LESCARRET Jean-Frangois DDTM 40
AQUITAINE LOVATY Catherine DREAL
AQUITAINE MALADEN Sylvie CETE SO
AQUITAINE NALIS Madeleine DDTM 40
AQUITAINE MAQUELLE Eric DDTM 64
AQUITAINE SENTENAC Serge DDTM 33
AUVERGNE VALADE Maryline DREAL
AUVERGNE JOUARD Elisabeth CG 63
AUVERGNE FERRIERE Michel DDT 03
AUVERGNE MARIE Colette DDT 43
AUVERGNE POUGET Pierre DDT 63
AUVERGNE SAGEOT Ghislaine DDT 03
AUVERGNE ESPINAS Michele DREAL
AUVERGNE CHARFI Brigitte DDT 15
AUVERGNE MERY Nadine DDT 15
AUVERGNE BERNAUD Frangoise DDT 43
AUVERGNE ASFAUX Jeanine DDT 15
AUVERGNE SOUVETON Edith DDT 43
AUVERGNE TOUZE Nadine DREAL
BASSE-NORMANDIE LE GALERY Frangoise DREAL
BASSE-NORMANDIE BOUSTIERE Jean-Pierre DDT 61
BASSE-NORMANDIE HAMEL Catherine DDTM 50
BASSE-NORMANDIE LE TOLLEC Pascal DDTM 14
BASSE-NORMANDIE BUE Philippe DRAAF/CPCM (14)
BASSE-NORMANDIE MACE Anne-Marie DDTM 50
BASSE-NORMANDIE PINABEL Sylvie DDTM 50
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REGION NOM PRENOM AFFECTATION
BASSE-NORMANDIE LARIVIERE Bernard DDTM 14
BASSE-NORMANDIE TEF Arnaud DDT 61
BASSE-NORMANDIE FREDDI Maryvonne DDT 61
BASSE-NORMANDIE CLEMENS Myriam DREAL
BASSE-NORMANDIE CAUBRIERE Marie-Line DREAL
BASSE-NORMANDIE LECONTE Odile DDTM 50
BASSE-NORMANDIE RIVOIRE M-Christine DDTM 14
BASSE-NORMANDIE DASSE Pierrette DDT 61
BOURGOGNE BILLOD ARLETTE DDT 71
BOURGOGNE NAVOIZAT CATHERINE CVRH MACON
BOURGOGNE CHAUMONNOT M. ODILE DDT 21
BOURGOGNE FOURNIER-LAMBERT BERNADETTE DREAL
BOURGOGNE MAHUT ISABELLE DDT 89
BOURGOGNE PIGEAT DANIELE DDT 58
BOURGOGNE ANGIOLINI CLAUDETTE DDT 58
BOURGOGNE NURDIN JACQUELINE DDT 21
BOURGOGNE LOISEAU CHANTAL DDT 71
BOURGOGNE BONIN NADINE DDT 89
BOURGOGNE SZKUDELSKA SYLVIE DDT 71
BOURGOGNE BISSONNIER PATRICIA DDT 58
BOURGOGNE GILBERT CHANTAL DDT 21
BOURGOGNE PILLOT NADINE DDT 58
BOURGOGNE MENOUD SYLVIE DDT 21
BOURGOGNE CULAS MONIQUE DDT 71
BRETAGNE AUBIN SYLVIE DDTM 35
BRETAGNE LEHUGER Annie DREAL
BRETAGNE BOUDIN Yvelines DDTM 29
BRETAGNE LEVAILLANT Marie-Louise DDTM 56
BRETAGNE QUELEN ROBERT DDTM 22
BRETAGNE JAFFRELOT FRANCOISE DDTM 22
BRETAGNE GUILLO CHANTAL DDTM 35
BRETAGNE CLOIREC Anne-Marie DDTM 29
BRETAGNE LE GOFF Sylvie DREAL
BRETAGNE PRADO( Le Bihan) Brigitte DDTM 56
BRETAGNE CADRAN Muriéle DDTM 35
BRETAGNE WARNIER Nadine DDTM 29
BRETAGNE MORVAN Josiane DDTM 22
BRETAGNE MERON Nadine DREAL
BRETAGNE LE QUILLEUC Rachel DDTM 56
BRETAGNE BEDEL Nicole DDTM 35
BRETAGNE HYPOLITE Dominique DDTM 29
BRETAGNE BOURNEUF Régine DDTM 22
BRETAGNE TALLEC Martine DDTM 56
BRETAGNE OREEL Sabine DREAL
BRETAGNE CLOLUS Mie-Jeanne DDTM 35
BRETAGNE CAVALIN Brigitte DDTM 29
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REGION NOM PRENOM AFFECTATION
BRETAGNE LE MOIGNE Colette DDTM 22
BRETAGNE PERENNOU Lydie DDTM 56
BRETAGNE BENJAMIN Martine DDTM 35
BRETAGNE NOUAILLE Claudine DDTM 56
BRETAGNE FAVE Mie-Thérése DDTM 29
BRETAGNE SAINT-CAST Myriam DDTM 22
BRETAGNE RODRIGUES Sophia DDTM 35
BRETAGNE DREAN Daniel DDTM 56
BRETAGNE HAMON Patricia DDTM 29
BRETAGNE GICQUEL Nicole DDTM/PREF 22
BRETAGNE SOULIMAN Annie DDTM 22
BRETAGNE FRILAY Sylvie DDTM 35
CENTRE ROBILLARD SYLVIE DDCSPP28
CENTRE BISSONNIER NELLY DDT 18
CENTRE SUEUR CECILE DREAL
CENTRE YTHIER MIE-MAY DDT 28
CENTRE AUSSIR ROSELYNE CG 36
CENTRE MONTHEIL PATRICK DDT 37
CENTRE GAUSSEIN ISABELLE CG 37
CENTRE MESLATI BRIGITTE DDT 37
CENTRE POISSON MARTINE DDT 18
CENTRE VESVRE PATRICIA DDT 36
CENTRE GRANDJEAN PATRICIA DDT 45
CENTRE ROCHE CHRISTIANE DDT 18
CENTRE DEMORTREUX JEAN-MARC DDT 41
CENTRE MILOOD FRANCOISE DRAAF
CENTRE DEMOIS SYLVIE DREAL
CENTRE GILBERT ODILE DDT 45
CENTRE PATINET JOELLE DDT 36
CENTRE LAPLACE CORINNE DDT 36
CENTRE MORIA BRIGITTE DDT 41
CENTRE SIMON CATHERINE DDT 28
CENTRE GARIN PHILIPPE MINDEEF 37
CENTRE MILANI AGNES DDT 18
CENTRE MAUVE SYLVIE DDT 41
CENTRE HERMELIN VERONIQUE DDT 45
CENTRE ANKILBEAU GENEVIEVE DDT 41
CENTRE POUPINEAU PATRICIA CIFP TOURS
CENTRE LACH Véronique
CHAMPAGNE-ARDENNES VARLET Christine DDT 52
CHAMPAGNE-ARDENNES DURIEUX Annie DDT 08
CHAMPAGNE-ARDENNES RATEAU Michel DDT 10
CHAMPAGNE-ARDENNES QUILES-NICAISE Véronique DDT 51
CHAMPAGNE-ARDENNES LIGNOT Nadine DREAL
CHAMPAGNE-ARDENNES PIERRET Théreése DDT 52
CHAMPAGNE-ARDENNES ALIZARD Axelle DDT 09
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CHAMPAGNE-ARDENNES BLOT Raymond DDT 10
CHAMPAGNE-ARDENNES BARAT Agnes DDT 10
CHAMPAGNE-ARDENNES NICAISE Chantal DDT 51
CHAMPAGNE-ARDENNES MARTINS Christiane DDT 51
CHAMPAGNE-ARDENNES DOBOSZ Nelly DDT 10
CHAMPAGNE-ARDENNES LAVIGNE HAJRI Nathalie DREAL
CORSE PASQUALI Laurence DDTM 2A
CORSE FRISONI Antoinette DDTM 2B
CORSE BARTOLI Guy DDTM 2A
CORSE BRUNINI Héléne DDTM 2B
CORSE REISS Frédéric DDTM 2A
CORSE SECCHI Robert DDTM 2A
FRANCHE-COMTE JOLY Mie Christine DDT 25
FRANCHE-COMTE CHERVET Béatrice DDT 70
FRANCHE-COMTE FAIVRE Monique DDT 90
FRANCHE-COMTE VILMAIN Christine DDT 39
FRANCHE-COMTE MANZANO Elisabeth DREAL
FRANCHE-COMTE PERNOT Catherine DDT 39
FRANCHE-COMTE REGNIER Maryse DDT 25
FRANCHE-COMTE JANEZ Eliane DDT 39
FRANCHE-COMTE SALMON Louise DDT 25
FRANCHE-COMTE BOUTEILLER Francine DDT 90
FRANCHE-COMTE ROUILLE Isabelle DDT 39
FRANCHE-COMTE POSILIPO Ghislaine DREAL
HAUTE-NORMANDIE AUBERT Brigitte DDTM 27
HAUTE-NORMANDIE BONAL Muriel DREAL
HAUTE-NORMANDIE GIROT Brigitte DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE VARNIER Mie-Christine CETE (76)
HAUTE-NORMANDIE LECOINTRE Laurence DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE DUCHEMIN Philippe DDTM 27
HAUTE-NORMANDIE VAUDOUX Monique CETE (76)
HAUTE-NORMANDIE LETEURTRE Véronique DREAL
HAUTE-NORMANDIE BACHELET Jocelyne DREAL
HAUTE-NORMANDIE HATTE Martine DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE HILARIO Béatrice CETE (76)
HAUTE-NORMANDIE DECURE Chantal DDTM 27
HAUTE-NORMANDIE PAUMIER Anne Marie DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE SOUDAIS Valérie DREAL
HAUTE-NORMANDIE BOONE Annick DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE RAGOT Olivier DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE LAURENT Magalie DDTM76
HAUTE-NORMANDIE LEFEBVRE Isabelle DDTM 76
HAUTE-NORMANDIE LAINE Anne-Marie SDAP (76)
HAUTE-NORMANDIE LEFEVRE Karine DDTM 76
LANGUEDOC-ROUSSILLON BENEZETH Chantal DDTM 34
LANGUEDOC-ROUSSILLON CHARPENTIER Christine DDTM 30




CR adj_adm 110621

page 11/30
REGION NOM PRENOM AFFECTATION
LANGUEDOC-ROUSSILLON ALLEON Martine DDTM 11
LANGUEDOC-ROUSSILLON ROSSI Frangoise DDT 48
LANGUEDOC-ROUSSILLON ALLAIN Eveine DDTM 66
LANGUEDOC-ROUSSILLON BEAUGEARD Brigitte DDTM 66
LANGUEDOC-ROUSSILLON KNAUSZ Martine DDT 48
LANGUEDOC-ROUSSILLON PFLUG Denis DREALLR
LANGUEDOC-ROUSSILLON LAHANA Thierry DDTM 11
LANGUEDOC-ROUSSILLON BALDY Georges DDTM 34
LANGUEDOC-ROUSSILLON BERTRAND Marianne DREAL LR
LANGUEDOC-ROUSSILLON BLANC Brigitte DDTM 30
LANGUEDOC-ROUSSILLON RICUPERO Marie-Line DDTM 30
LANGUEDOC-ROUSSILLON DOMEIZEL Frangoise DDT 48
LANGUEDOC-ROUSSILLON RIERA Martine DDTM 11
LANGUEDOC-ROUSSILLON MARTINS Brigitte DDTM 34
LANGUEDOC-ROUSSILLON HUMEAU Bruno DDTM 34
LANGUEDOC-ROUSSILLON CASTEILLO Corinne DDTM 66
LANGUEDOC-ROUSSILLON BARRAT Norbert DREALLR
LIMOUSIN MESSOGEON Evelyne DREAL
LIMOUSIN LOUIS Marie-France DDT 19
LIMOUSIN MASSALVE Monique DDT 19
LIMOUSIN MARAND Frangoise DDT 87
LIMOUSIN CHEVALIER Catherine DDT 23
LIMOUSIN ALIPHAT Véronique DREAL
LIMOUSIN LAVAUD Isabelle DDT 23
LIMOUSIN DAILLER Florence DDT 87
LIMOUSIN SICARD Gilles DDT 19
LIMOUSIN LALLEMANT Patrick DREAL
LIMOUSIN DORION Catherine DREAL
LORRAINE HINZELIN Frangoise DDT 54
LORRAINE PERIGNON Catherine DDT 88
LORRAINE EBERST Angela DREAL
LORRAINE PRILLIEUX Christiane CIFP 54
LORRAINE SEILER Isabelle DDT 57
LORRAINE CLAUDE Héléne DDT 55
LORRAINE HENRY Marc DDT 57
LORRAINE SODOYER Jeannine DDT 54
LORRAINE BERNARD Laurence DDT 88
LORRAINE HAEN Christine DDT 57
LORRAINE MOUCHOT Michele DDT 54
LORRAINE BOE Daniéle DDT 57
LORRAINE GRANDCOLAS Mie-Christine DDT 54
LORRAINE LAURENT Sylvie DDT 88
LORRAINE CAPART Anne-Marie DDT 57
LORRAINE JACQUOT Brigitte DDT 54
LORRAINE JUZEAU Corinne DDT 57
MIDI-PYRENEES LLANEZA-DOMERGUE M-JEANNE DDT 46
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MIDI-PYRENEES RAYNAL NADINE DDT 82
MIDI-PYRENEES FERRIEU SYLVIE DDT 81
MIDI-PYRENEES GOT PAUL DDT 09
MIDI-PYRENEES VIOLEAU CHRISTINE CVRH (31)
MIDI-PYRENEES CALVIERE BERNADETTE DIRECCTE 82
MIDI-PYRENEES BUISAN CHRISTINE PN (65)
MIDI-PYRENEES CANTARUTTI Véronique DDT 32
MIDI-PYRENEES FENAT LAURENCE DDT 12
MIDI-PYRENEES BRUZOU BERNARD DREAL MP
MIDI-PYRENEES DELGADO GHISLAINE DDT 31
MIDI-PYRENEES SAINT MARTIN COLETTE DDT 65
MIDI-PYRENEES DAUBERT CHRISTINE DREAL MP
MIDI-PYRENEES RAMBIE VIVIANE DDT 46
MIDI-PYRENEES CAVAILLES COLETTE DDT 81
MIDI-PYRENEES DENOIT BERNADETTE DDT 12
MIDI-PYRENEES SOLANS PATRICIA DDT 65
MIDI-PYRENEES LEMAIRE NICOLE DDT 31
MIDI-PYRENEES BERNIS M-JOSEE DDT 32
MIDI-PYRENEES SAFFON CHANTAL DDT 09
MIDI-PYRENEES QUERCY CHRISTINE DDT 82
MIDI-PYRENEES SENTENAC JEAN LOUIS DDT 12
MIDI-PYRENEES BON MARTINE DDT 31
MIDI-PYRENEES COSTE DENISE DDT 32
MIDI-PYRENEES HAAS CHRISTINE DDT 81
MIDI-PYRENEES GENOT PHILIPPE DREAL MP
MIDI-PYRENEES VERGNES JACQUES DDT 82
MIDI-PYRENEES ELUSTONDO M-JOSEE DDT 65
MIDI-PYRENEES MILAN EVIE DREAL MP
MIDI-PYRENEES MAGNABAL BRIGITTE DDT 81
MIDI-PYRENEES COSTAGLIOLA DOMINIQUE DDT 31
MIDI-PYRENEES CHINIARD J-PIERRE DREAL MP
MIDI-PYRENEES RAMOND FRANCOISE DDT 31
MIDI-PYRENEES CETRE MONIQUE DDT 31
MIDI-PYRENEES BIRONNEAU ALEXANDRINE DDT 31
NORD-PAS DE CALAIS CAPRON Annick DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS ROMANIN Chantal DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS LEMPEREUR Anne DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS WEKSTEEN Dominique (F) DREAL
NORD-PAS DE CALAIS GRAVELINE Sylvie DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS POSTIEAUX Edgard DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS NAJMARK Natacha DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS BERTELOOT Herve DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS OWCZAREK Jacqueline CETE Nord-Picardie
NORD-PAS DE CALAIS DRUON Olivier DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS BIGIARINI Corinne DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS BOUNEDER Bernadette DDCS 62
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NORD-PAS DE CALAIS HANQUEZ Claudine DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS GEINDRIE Patrick DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS BECQUELIN Martine DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS MASCARO Sylvie DREAL
NORD-PAS DE CALAIS VANBRUGGE Pascal DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS ORINS Brigitte DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS VANDENPLAS Nicole DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS LUCAS Hélene DREAL
NORD-PAS DE CALAIS AITOUSEKHRI Nadine DDTM 59
NORD-PAS DE CALAIS DECQ Corinne DREAL
NORD-PAS DE CALAIS BERNARD Frangoise DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS CUVILLIER Stéphanie DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS CAPRON Corinne DDTM 62
NORD-PAS DE CALAIS BECUE Christian DDTM 59
PAYS DE LA LOIRE GUILLORE Marléne CVRH (62)
PAYS DE LA LOIRE THEOT Corinne DDTM44
PAYS DE LA LOIRE BOUGRINE Sylvie DDT49
PAYS DE LA LOIRE PELLERIN Patricia CETE
PAYS DE LA LOIRE GILLAIZEAU Nelly DDTM44
PAYS DE LA LOIRE CIRON Roselyne DDTS53
PAYS DE LA LOIRE MOLAC Sylviane DDT72
PAYS DE LA LOIRE GOGEON Guylaine DDTM 85
PAYS DE LA LOIRE RABALLAND Elisabeth DDTM 44
PAYS DE LA LOIRE FROGER Josette DDT 72
PAYS DE LA LOIRE GIRAUD Martine DDT 49
PAYS DE LA LOIRE SABLE Alain DDT 53
PAYS DE LA LOIRE KIRIE Odile DDTM 85
PAYS DE LA LOIRE BREGEON Didier DDT 49
PAYS DE LA LOIRE POIRIER Marie-Claude DDT 72
PAYS DE LA LOIRE CHOY Marie-France DDTM 44
PAYS DE LA LOIRE LIVET Catherine DDT 53
PAYS DE LA LOIRE FOLLIOT Hubert DDTM 85
PAYS DE LA LOIRE DUVACHER Chantal DDT 53
PAYS DE LA LOIRE CAILLET Martine DDTM 85
PAYS DE LA LOIRE HERBRETEAU Lydie DDTM 85
PAYS DE LA LOIRE QUEFFELEANT Hélene DIRM/DIESM 29
PAYS DE LA LOIRE LE TOUCHE Sylvie DREAL
PAYS DE LA LOIRE RAIMONDEAU Ginette CETE (44)
PAYS DE LA LOIRE SAVOURAT Frangoise DIRM (44)
PAYS DE LA LOIRE MASSE Philippe DREAL
PAYS DE LA LOIRE CLEMENT Michele DDT 72
PAYS DE LA LOIRE GADAIS Philippe DDTM 85
PICARDIE SINET Jacqueline DDT 02
PICARDIE THERY Sylviane DDTM 80
PICARDIE PALY-RODRIGUEZ Denise DDT 60
PICARDIE MALOBERTI Chantal DREAL
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PICARDIE REVOL Colette DDT 60
PICARDIE TARGET Brigitte DDT 02
PICARDIE VIGREUX Evelyne DDTM 80
PICARDIE BECOT Mie-Joséphe DREAL
PICARDIE BOUXIN Laurence DDT 02
PICARDIE LEFEVRE Catherine DDT 60
PICARDIE POULAIN Michéle DDTM 80
PICARDIE CARON Luc DDT 60
PICARDIE RATTE Agnes DDT 02
PICARDIE HENRIQUES Déolinda DDT 60
PICARDIE GRISELAIN Valérie DDT 02
PICARDIE LALOUETTE Christine DDT 60
PICARDIE ROQUANCOURT Sylvie DDT 60
PICARDIE GAUDEFROY Claudine DDT 60
POITOU-CHARENTES THEVENET JEAN-PAUL DDT 16
POITOU-CHARENTES AIRAUD PASCAL DDTM 17
POITOU-CHARENTES VEILLON CHRISTINE DDT 79
POITOU-CHARENTES SZYMONIAK NICOLE DDT 86
POITOU-CHARENTES BOUTANT VERONIQUE DREAL PC
POITOU-CHARENTES REYTIER-DUJARDIN CHRISTINE DDCSPP 16
POITOU-CHARENTES BOUYER VALERIE DDTM 17
POITOU-CHARENTES GEOFFRIAU PASCALE DDT 79
POITOU-CHARENTES MARCEL MARLENE SGAR
POITOU-CHARENTES VERON SYLVIE DDT 16
POITOU-CHARENTES JORIGNE JOSIANE DDT 79
POITOU-CHARENTES MORY NADINE DDTM 17
POITOU-CHARENTES BOURINET ELIANE DDT 86
POITOU-CHARENTES DE SAN FELIX LILIANE DDTM 17
POITOU-CHARENTES CAILLETON BRIGITTE DDT 79
POITOU-CHARENTES METAIS PATRICIA DDT 86
POITOU-CHARENTES POTIER JOSIANE DDTM 17
POITOU-CHARENTES DROUET CHRISTINE DDTM 17
POITOU-CHARENTES CHAMINAUD ANNIE DDTM 17
POITOU-CHARENTES VASLIN LAURE DDT 16
POITOU-CHARENTES BETTI DOMINIQUE DDT 79
POITOU-CHARENTES COINTEPAS NICOLE DREAL PC
PACA GIREUD Bernard DDT 04
PACA FIAT Agnes PN ECRINS
PACA VERGNES Monique DIRECCTE (06)
PACA FALCO Andrée DDTM &3
PACA PELISSIER-TALIGNANI Chantal DDTM 06
PACA PICARD Christine DDTM 06
PACA BLANC Jean-Luc DREAL PACA
PACA PONS Michéle DDTM 83
PACA REYNAUD Brigitte DDTM 13
PACA DELPLANQUE Nathalie CVRH 13
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PACA ADAOUST Florence DDTM 13
PACA LANCIOT Nicole CETE MED
PACA PREVOST Jean-Jacques DDTM 06
PACA MOEVUS Marcel DDTM 83
PACA GAREAU Anne DDTM 06
PACA LOPEZ Pascale DDT 84
PACA DALMASSO Corinne DDTM 06
PACA FRANCO Cathy DDTM 06
PACA GENISSEL Pascale DDT 84
PACA LAFEUILLE-PERNEL Bénédicte DDTM 06
PACA DALET-VILLATTE Patricia DDT 05
PACA CREMADES Patricia DDTM 83
PACA ESPUNA Martine DDTM 13
PACA CAMPISCIANO Henri DREAL PACA
PACA MARTINEZ ALAIN DDTM 13
PACA WAGNER Frangois DREAL PACA
PACA GINOUX Mireille DDTM 13
PACA GIRY Isabelle DDTM 13
PACA PIAZZOLI Mie-France CETE MED
PACA DIGEON Gisele DREAL PACA
PACA SLIMANI Patricia DDT 84
PACA DUBOIS Christine DDT 04
PACA GATTI Murielle DDTM 83
PACA VENIAT Alain DREAL PACA
PACA CHARLES Guy MIN DEF (13)
PACA DUROUCHOUX Nathalie ENTE
PACA LUONGO Liliane DDTM 83
RHONE-ALPES RUBAT Maryse DDT 38
RHONE-ALPES DI STEFANO Rose DDT 69
RHONE-ALPES BERNARD Corinne DDT 07
RHONE-ALPES BERNADET Chantal DDT 74
RHONE-ALPES POTHIN Denise DREAL RA
RHONE-ALPES UGHETTI Nadine DDT 01
RHONE-ALPES MONGE Mie-Héléne DDT 26
RHONE-ALPES MASSACRIER José DDT 42
RHONE-ALPES JOLY Anne DDT 38
RHONE-ALPES DURANTHON Brigitte CETE (69)
RHONE-ALPES BOULON Jocelyne DDT 69
RHONE-ALPES RIGAUD Bernadette DDT 07
RHONE-ALPES DESAEGHER Jean DDT 74
RHONE-ALPES DESBRUS Frangoise DREAL RA
RHONE-ALPES RACT Maryvonne DDT 73
RHONE-ALPES ARNAUD Sylvie DDT 38
RHONE-ALPES JOVENIN Isabelle DDT 01
RHONE-ALPES AGNETTI Sylviane DDT 26
RHONE-ALPES CHAPPELON Marie-Pierre DDT 42
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RHONE-ALPES REA Maryse DDT 69
RHONE-ALPES DUTERQUE Béatrice Prefecture 73
RHONE-ALPES VACILOTTO Isabelle DDT 38
RHONE-ALPES CROIZE Max DDT 07
RHONE-ALPES DESTRET Liliane DDT 74
RHONE-ALPES CHAGOT Sylvie DREAL RA
RHONE-ALPES BARDIAU Sylviane CETE (69)
RHONE-ALPES CHEVAUX Joelle DDT 69
RHONE-ALPES MERARD Sylviane DDT 01
RHONE-ALPES POMMIER Andrée DDT 26
RHONE-ALPES GIRAUD Mie-Christine DDCS 42
RHONE-ALPES BRET Patricia dirECCTE (26)
RHONE-ALPES BEAUDET Maryline ENTPE
RHONE-ALPES MAILLET Maryse DDT 38
RHONE-ALPES VALLET Annie DDT 69
RHONE-ALPES BRUET Jean-Marc DDT 73
RHONE-ALPES ABEILLON Marie Pierre DDT 07
RHONE-ALPES LAVOREL Christine DDT 74
RHONE-ALPES GATTI Eliane DREAL RA
RHONE-ALPES MATHIAS Agnes DDT 38
RHONE-ALPES HERR Didier DDT 07
RHONE-ALPES CARQUILLAT Giséle DDT 74
RHONE-ALPES CARROT Catherine DDT 26
RHONE-ALPES CURVAT Martine DDT 01
RHONE-ALPES COLAS Bernadette DDT 42
RHONE-ALPES POLLO Paulette DREAL RA
RHONE-ALPES TRUNEL Marie-Pierre DDT 42
RHONE-ALPES MARTIN Brigitte DDT 69
RHONE-ALPES LARA Evelyne DDT 69
RHONE-ALPES USTACHE-BUES Frangoise DDT 07
DRIEA ROBIN Michelle DDT 78
DRIEA PONT Didier DDT 91
DRIEA MERLIN Genevieve DDCS (95)
DRIEA SAMSON Catherine DRIHL/Direction
DRIEA BATAILLE Véronique DDT 77
DRIEA STENVOT Catherine CNPS 77
DRIEA BLANPAIN Isabelle DRIEE
DRIEA LE DORVEN Muriel CVRH 75
DRIEA FRANCO Béatrice DRIEA/Miollis
DRIEA BOUCHERI Jeannine DRIEA/Miollis
DRIEA LESSAULT Martine DRIHL/SDAOLH
DRIEA BERTRAND Noelle DDT 77
DRIEA FRAYSSE Martine DRIEA/DIRIF
DRIEA PRUDHOMME-PLAGUE Patricia DDCS (91)
DRIEA LEMIRE Christine DDT 95
DRIEA GOUMIN Annie DDT 78
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DRIEA CERVO Anne-Marie DRIEA/Miollis
DRIEA BRIGHENTI Martine DRIEA/UT93
DRIEA BEAUGRAND Bernadette DDT 77
DRIEA PIALOT Claudine DDPP (95)
DRIEA GUEROULT Ghislaine DRIHL/UTHL 92
DRIEA NOLE Marguerite DDT 91
DRIEA MERLIN Arlette DDT 78
DRIEA MEYSSONNIER Catherine DRIEA/DIRIF
DRIEA QUELENN Frangoise DDT 78
DRIEA BOUCA Adeline DDT 91
DRIEA FOURNEL Mie-Christine DDT 77
DRIEA POILVERT Marie-Paule DDT 78
DRIEA KRUPENNINCK Muriel DDT 77
DRIEA MECHITOUA Messaouda DRIEA/SBDEC
DRIEA DA SILVA Elisabeth DDCS 91
DRIEA BUTON Evelyne DDT 95
DRIEA GROSSE Mie-France DDT 78
DRIEA ARMENOULT Patricia DDT 77
DRIEA SINAPAYEN Joseéphe DRIEA/Miollis
DRIEA PAOLETTI Chantal DRIEA/UT9%4
DRIEA CUNHA DE SA Clara DDT 77
DRIEA AVALE Corine DDT 77
DRIEA HESOL Colette DRIEA/UT92
DRIEA LE TOULLEC Nadine DRIEA/Miollis
DRIEA PORCHERON Michel DRIEA/UT92
DRIEA CASTILLE Nadine DRIEA/Miollis
DRIEA DANEMARK Patrick DRIEA/Miollis
DRIEA JOSSET Yolande DDT 91
DRIEA DRIEA/Miollis
DEAL GUADELOUPE DEBLAINE Marie-Juste DIR/MER
DEAL GUADELOUPE GARNIER Anne-Marie DEAL/STBT
DEAL GUADELOUPE MATOU Jeanne DEAL/SOCA
DEAL GUADELOUPE VINGADASSALON Huguette DEAL/SOCA
DEAL GUADELOUPE JOTHAM Martine DEAL/DIR
DEAL GUADELOUPE DELVER Jacqueline DEAL/SG
DEAL GUADELOUPE DIEUPART-RUEL Liliane DEAL/MDD
DEAL GUADELOUPE AMIENS Francelle DEAL/FTSE
DEAL GUADELOUPE BRIVER ROLNIN Mirette DEAL/SOCA
DEAL GUADELOUPE DORMIOLA Yveline CR 971
DEAL MARTINIQUE PRIVAT Mirette A/RH
DEAL MARTINIQUE BUCHER Denise D/EPAJ
DEAL MARTINIQUE LUZIEUX Louisette A/RH
DEAL MARTINIQUE PALCY-FERRATY Danielle STDSD
DEAL MARTINIQUE FELIXINE Anita A/SG
DEAL MARTINIQUE CLEON Giséle CR 972
DEAL MARTINIQUE PADRA Gertrude D/EPAJ
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DEAL MARTINIQUE DRONNIER Rose-Line A/SG
DEAL GUYANE TECHEC Rose-Hélene SHAUC/BIAT
DEAL GUYANE LEMY Niger SISR/PARC
DEAL GUYANE THERME Giséle SG/CCM
DEAL GUYANE PEPIN Joanne SG/BJF
DEAL GUYANE HO FONG CHOY Michel SMFA/SPLNF
DEAL REUNION MAINFROI Roger DGR/DMO
DEAL REUNION QUINCHE Huguette SG/MG
DEAL REUNION FOLIO Suzie Antenne Sud
DEAL REUNION LATCHOUMANIN Yolaine Antenne Est
DEAL REUNION LEBON Nadine SG/UP
SN 31 LANEIGES Martine SN/SLE
SN 31 OSSARD Maryse SN/LIB
SN 54 MALINGREY Corinne S.N.N.E.
SN 54 LOIZON Isabelle S.N.N.E.
SN 54 COMMITO Isabelle S.N.N.E.
SN 59 PLATAUX Jean-Paul subdi Cambrai
SN 59 LANCEZ Marie-Christine SEM
SN 59 D'HALLUIN Dominique SG/MGL
SN 67 TOURSEL Christine SN 67
SN 67 WURMEL Christine SN 67
SN 67 MULLER Renée-Cathy SN67
SN 69 JULLIARD CECILE SN 69
SN 69 DELAHAYE PIERRE SN 69
SN 69 MIGUET MURIEL SN 69
SN 69 SURDIAUCOURT MURIELLE SN 69
SN 75 RAMANICH Dani SN75
SN 75 DUROSAU Sylvie SN75
SN 75 FERRARESE Martine SN75
SN 75 BOGUS Pascale SN75
SN 75 GEERAERT Brunella SN75
SN 75 LAMRIKOU Malika SN75
SN 75 TSAI Lorette SN75
ENIM TORTAY Aline ENIM
ENIM A% Etienne ENIM
ENPC DEHAYNIN EVELYNE ENPC
ENPC AMIAR ANNICK ENPC
IFSTTAR (LCPC) RENAUDEAU Catherine SG
IFSTTAR (LCPC) BEILVERT Brigitte M
IFSTTAR (LCPC) GONET Danielle DPR
CULTURE BUET Ghislaine ENSA PARIS VAL DE SEINE
CULTURE GALINDO Mie-Thérése ENSA GRENOBLE
CETMEF MARTIN Brigitte DI/CETMEF
CETMEF SZYJKA Evelyne SG/CETMEF
CETMEF GANTOIS Evelyne DT/CETMEF
SNIA JOLY Agnes SNIA Aix-en-Provence
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SNIA BREGON Josette SNIA Aix-en-Provence
ORGANISTION SYNDICALE MELLADO Yolande
AC ELKABAS Béatrice SG/DRH/CGRH2
AC PAREY Isabelle DGITM
AC DAGUEBERT Blandine SG/DRH/AG3
AC COUDYSER Jacqueline DGALN
AC HOUEDE Charlotte DGITM
AC MARAND Michele CGDD/SOeS
AC DELMER Hervé DGPR/BAGSI
AC LE MAISTRE Brigitte CGEDD
AC DUBOIS Jeanne-Laurence DGITM
AC ZEID Malika DGALN
AC CHARPENTIER Elisabeth DGALN
AC LERAY Bernard CGDD/SDAG
AC GEORGES Valérie CGEDD
AC DEMAISON Sophie DGPR/SPNQE
AC SAMSON Lydia CNT
AC ORTIZ Viviane SG/DRH/SGP
AC MAURICE Denise SG/SAF/MC2
AC LEPANTE Patricia SG/DRH/SGP
AC KULCSAR Lajos SG/SPSSI/ATL4
AC LORIZ Georges SG/SPSSI/MAP
AC LENNON Véronique SG/DRH/EMCS
AC DUFETEL Christelle CAB MEDDTL
AC FRIQUET Frangoise CAB MEDDTL
AC MENIEU Josiane CPII-DOSO
AC MOLTO Yves José SETRA
AC DRAN Fabienne DSCR
AC BADLOU Cyrillia SG/SDSIE/DIEPS
AC DUPUY Chantal CAB MEDDTL
AC DURAND David SG/DRH/SGP
AC LIMERI Yvelise CAB MEDDTL
AC LOPEZ Béatrice DGITM
AC PEREIRA-RAMOS Chantal SG/DRH/SGP
AC MICOT Liliane SG/DAJ/MPIN
AC LOUIS-JEAN Carole DGITM
AC FOUILLET Catherine CGDD
AC PAGA Béatrice SG/DRH/SGP
AC GARCIA Christelle SG/SPSSI
AC MEMMI Philippe SG/SPSSI/ATL2
AC FLEGEO Isabelle SG/DICOM
AC IFREK Louisa SG/SAF/MC2
AC EUDE Dominique SG/SPSSI/MDP
AC TALVARD Marie DGITM
AC HAUSER Catherine SG/FNASCEE
AC HIBON Marie-Noélle CGEDD
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AC RONDA- SYLVA Joélle CAB MEDDTL
AC DOMENECH Véronique CGDD/DRI
AC BAUDET Sylvie DGALN
AC ASSELIN DE BEAUVILLE Corinne SG/DRH/CGRH2
AC MANTELET Philippe SG/SPES/IFORE
AC SALBOT Monique SETRA
AC VALIN Martine CPII-DONP
AC MAIN Viviane SG/DICOM/DMSO
AC GIRARD Maryline SG/DRH/SGP
AC NACCACHE Isabelle SG/DAJ
AC CHOLIERE Claudite DGITM
AC SIVA Sylvie DGALN
AC SPEZIALE Elisabeth DGPR/SRNH
DGIS LANGLET Michéle DGCIS/Atout France
DIR ATLANTIQUE NARZABAL BERNADETTE DIR A
DIR ATLANTIQUE MEUNIER MARTINE DIR A
DIR CENTRE EST MONCOUYOUX CATHERINE MOULINS/DIREC
DIR CENTRE EST VERFAILLE JOSETTE MOULINS/DISTR
DIR CENTRE EST PETIT NADINE MOULINS/DISTRI
DIR CENTRE OUEST MARSAC Brigitte District A20 Ant. UZERCHE
DIR EST HUARD ELIETTE DIR E
DIR EST BOULANGER DOMINIQUE DIRE
DIR EST BERNARD JACQUELINE DIR E
DIR MASSIF CENTRAL TOURLAND Danielle Centre-CEI St-Mamet
DIR MASSIF CENTRAL FAURE Genevieve DiR MC — Direction
DIR MEDITERRANEE PRIGL D'ONDEL Hélene DIRMED SIE/DRC/PC
DIR MEDITERRANEE LEANDRI FERNANDEZ Danielle DIRMED Montp./BA
DIR MEDITERRANEE DE ANGELIS BUSCIONI Isabelle DIRMED SIE/DU/BA
DIR MEDITERRANEE MARCHAND Josiane DIRMED Toulon
DIR NORD CAPELLE Maryse DIR N
DIR NORD DEREGNIEAUX Brigitte DIRN
DIR NORD OUEST RIBAL Dominique DIR NO (SPT)
DIR NORD OUEST LAMI Sylvie (SIR Rouen)
DIR NORD OUEST HUYNH VAN DAT Martine (SIR Caen)
DIR OUEST LEROY Catherine DIR O
DIR OUEST HUGER Geneviéve DIR O
DIR OUEST HERFRAY Brigitte DIR O
DIR OUEST LE MOUEL Maryse DIR O
DIR SUD OUEST POTIQUET Martine DIR SO
DIR SUD OUEST GUIRAUD Fabienne DIR SO
DETACHEMENT GIRAUD Isabelle Conserv. littoral
DETACHEMENT ULMANN Yvonne MGET
DETACHEMENT RONAUL Marléne Economie
DETACHEMENT BEGUE Elisabeth Commune
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PROMOTIONS AAP2

Rappel des critéres statutaires et de gestion

Etre adjoint administratif de 1ére classe ayant atteint le 5éme échelon et compter au moins
6 ans de services effectifs dans ce grade - Décret n°2006-1760 du 23/12/2006 ( art. 14-1)

Taux de promotion : Arrété du 18/12/2009 : 25%

Résultats

Les agents sont nommés au 1° janvier 2011.

DREAL NOM PRENOM AFFECTATION
Alsace TRENDEL Cédric DDT 68
Alsace REIBEL Murielle DREAL
Alsace ABT Mary-Paule DDT 68
Alsace BURCKLEN Iris DDT 68
Alsace PRECHEUR Sylvie DDT 67
Alsace MAURER Sylvie DREAL

Aquitaine SAINT GUILHEM Karine DDTM 40

Aquitaine GADIOU Nathalie DIRM (33)

Aquitaine COSTA Danielle DDT 47

Aquitaine MOREAU Valérie DDTM 33

Aquitaine FOURNIER Céline DDT 47

Aquitaine DUSSEIN Béatrice DDTM 64

Aquitaine GIRAUD Séverine DDT 24

Aquitaine BARAT Delphine DREAL

Aquitaine FAVARD Murielle DDT 24

Aquitaine RENARD Valérie DDTM 33

Aquitaine NAURY Christian DDTM 40

Aquitaine HEUGAS Béatrice DDTM 64

Aquitaine ROCHEREAU Alice DDTM 33

Aquitaine MARQUES Sophie DREAL

Aquitaine BENARD Angélique DDTM 33

Auvergne THEIL Sandrine DDT 15

Auvergne TOURGON Véronique Conseil Général 63

Auvergne PELISSIER Jacqueline DDT 03

Auvergne LANORE Sandrine DREAL

Auvergne BRACON Martine DDT 03

Auvergne BARTHELEMY Cécile DDT 43

Auvergne ROUX Eliane DDT 43

Auvergne DELOLME Sandrine CIFP Clermont

Basse Normandie QUESNEL BAUDOUIN Annie DDTM 50
Basse Normandie LAINE Joél DREAL
Basse Normandie LEFRANCOIS Muriel DDCS 50
Basse Normandie CABOURG Maryléne DREAL
Basse Normandie POULLAIN Christele DDTM 50
Basse Normandie BERNARD Philippe DDTM 50
Basse Normandie FRESNAIS Martine DDT 61
Basse Normandie ROCABOY Laurence DDTM 14
Basse Normandie BUAIS Michel DDTM 14

Bourgogne BONNARDOT Céline DDT 71

Bourgogne TRULLAS Fabienne CVRH Macon

Bourgogne RAVET Valérie DREAL

Bourgogne LENOIR Annie DDT 58

Bourgogne CAGNAT Roselyne DDT 89

Bourgogne LEFORT Marie Noélle DDT 21
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DREAL NOM PRENOM AFFECTATION
Bourgogne POUPON Martine DREAL
Bourgogne LEGUAY (MIALLET) Chantal DDT 58
Bourgogne VILLEGAS Catherine DDT 71
Bourgogne BURILLARD Martine DDT 21
Bourgogne JAILLARD Jacqueline DDT 58
Bretagne FABREGUE Véronique DDTM 56
Bretagne TRINQUART Patricia DREAL
Bretagne GUEHENNEUX Isabelle DDTM 22
Bretagne CRAS Jean Yves DDTM 29
Bretagne MOREL Lydie DDTM 35
Bretagne BERTONNIERE Florence DDTM 22
Bretagne HERVELEU Frangoise DREAL
Bretagne DOLLE Patricia DDTM 56
Bretagne ANSQUER André DDTM 29
Bretagne LANGLOIS Thérese DDTM 35
Bretagne CYPRIA Béatrice DDTM 22
Bretagne BOUXIN Agnes DDTM 56
Bretagne SEULIN Katia DREAL
Bretagne QUEMENER Hugues DDTM 29
Bretagne FORTUNE (ROY) Monique DDTM 56
Bretagne HALL Nadine DDTM 22
Bretagne LAURENT Jean Yves DDTM 29
Bretagne COSSON Danielle DDTM 56
Centre POUVESLE Annie DDT 18
Centre CAPPE Joéll DDT 28
Centre BERGER Frangoise DDT 36
Centre CHAIGNAULT Valérie DDT 37
Centre LEBRUN Laurence DDT 45
Centre CATTY Pascaline DREAL
Centre BINAU Jacques DDT 41
Centre REICHMUTH Sophie DDT 36
Centre GLINEUR Marie laure MINDEF 18
Centre BESNARD Christian DDT 37
Centre DUPONT Marie Laure DDT 45
Centre LAMBERT Laurent DDT 41
Champagne Ardenne ESTIER Eliane DDT 08
Champagne Ardenne GOUIJET Arielle DDT 10
Champagne Ardenne PRIEUR Christophe DDT 51
Champagne Ardenne MOUCHOT Isabelle DREAL
Champagne Ardenne MINUCCI Isabelle DDT 08
Champagne Ardenne CORROY Sylvie DDT 52
Champagne Ardenne MICHEL Nathalie DDT 10
Corse SERVETTO Julie DREAL
Corse CASAROLI Antoine DDTM 2B
Corse MATTEUCCI Michelle DDTM 2A
Corse VINCENSINI Jean Pierre DDTM 2B
Franche Comté VIEN Dominique DDT 90
Franche Comté CORTES Joélle DDT 39
Franche Comté NONNOTTE Brigitte DREAL
Franche Comté RACINE Thérese DDT 25
Franche Comté PENOT Line DDT 39
Haute Normandie HOEL Sophie DDTM 76
Haute Normandie PEREZ Annie CETE (76)
Haute Normandie CHAPUIS Sylvie DDTM 27
Haute Normandie ARNOUX Sandrine DREAL
Haute Normandie DESCHERES Catherine SDAP 76
Haute Normandie ADAM Christine DDTM 76
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Haute Normandie WEITZ Murielle CETE (76)
Haute Normandie ALVELOS Jacqueline DREAL
Haute Normandie BURIEZ Pierre DDTM 76
Haute Normandie DESLANDES Ophélia DDTM 27
Haute Normandie CONSEIL Régis CETE (76)
Haute Normandie VIDAMENT Florence DDTM 27
Languedoc Roussillon RAMAUGE Marie Thérese DDT 48
Languedoc Roussillon MENETRIER Jean Louis DDTM 30
Languedoc Roussillon AZEMA-PAILLE Anne DDTM 11
Languedoc Roussillon MANICONE Véronique DDTM 11
Languedoc Roussillon PANTIN Brigitte DDTM 34
Languedoc Roussillon STOCKER Laurent DDTM 34
Languedoc Roussillon LOPEZ Nadine CEDIP 34
Languedoc Roussillon VERNIERE Laurent DREAL
Languedoc Roussillon RODRIGUEZ Nicole DREAL
Languedoc Roussillon LIOT Sylvie DDTM 11
Languedoc Roussillon GANIER Magali DDTM 66
Languedoc Roussillon FIGUERES Nadine DDTM 66
Languedoc Roussillon FAU Véronique DDTM 34
Languedoc Roussillon CANDEL Elisabeth
Limousin VILLIER Valérie DDT 23
Limousin BROUSSOLLE Monique DDT 19
Limousin BEZAUD Marie José DDT 87
Limousin LAJARIGE Marielle DREAL
Limousin EYROLLES Annick DDT 19
Limousin FLOURAC Anne DDT 19
Lorraine PESTELARD Marie Claire DDT 54
Lorraine BOUR Josiane DREAL
Lorraine BOURDEAU Philippe DDT 88
Lorraine MATHIEU Isabelle DDT 55
Lorraine BROUANT Marielle CETE (57)
Lorraine DEMARINE Pascal DDT 57
Lorraine SCHAPPLER Liliane DDT 57
Lorraine FLEURY Christiane DREAL
Lorraine TAILLARD Chantal DDT 54
Lorraine LALLEMAND Sabine DDT 88
Lorraine BALLAND Myriam DDT 88
Midi Pyrénées FEUILLERAT Eliane DDT 31
Midi Pyrénées VISEUX Viviane DDT 32
Midi Pyrénées PELISSIE Marie Noelle DDT 09
Midi Pyrénées FERRON Marie-Théreése DDT 46
Midi Pyrénées TELLO Véronique DDT 65
Midi Pyrénées MORCILLO Joélle DDT 81
Midi Pyrénées BEDOUCH Geneviéve DDT 82
Midi Pyrénées VAYSSIERE Maryline DDT 12
Midi Pyrénées SERE Valérie DREAL
Midi Pyrénées FOUX André DDT 12
Midi Pyrénées PAGANEL Marie Dominique DDT 82
Midi Pyrénées FROUIN Karine DDT 31
Midi Pyrénées LEBOUC Valérie DDT 81
Midi Pyrénées DANGREMONT Lucie DREAL
Midi Pyrénées BOULET Mireille DDT 12
Midi Pyrénées BOUIN Laurent DDT 31
Midi Pyrénées CHELI Céline DREAL
Nord Pas de Calais LEGRAND Pierre DDTM 59
Nord Pas de Calais POIRETTE Stéphanie CETE Nord-Picardie
Nord Pas de Calais PAMART Marianne DDTM 62
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Nord Pas de Calais CHIRAUX Jérémie DDTM 59
Nord Pas de Calais ROZAK Stéphanie DREAL
Nord Pas de Calais BRAY Emmanuelle DDTM 62
Nord Pas de Calais SPINELLI Corinne CETE Nord-Picardie
Nord Pas de Calais BERTIN Emmanuel ENTE Val.
Nord Pas de Calais DAVID Sabine DDTM 62
Nord Pas de Calais QUIEN Nathalie DDTM 62
Nord Pas de Calais DURAN Stéphane DDTM 62
Nord Pas de Calais CARPENTIER Séverine DDTM 59
Nord Pas de Calais CHOPINEAUX Lucile DDTM 59
Nord Pas de Calais TRICOT Laurence DDTM 59
Nord Pas de Calais BOUCHEZ Renée DDTM 59
Pays de Loire BOUTIBA Mireille DDTM 44
Pays de Loire BRILLET Catherine DDT 49
Pays de Loire LEGROS Valérie DDT 72
Pays de Loire GILBERT Sonia DREAL
Pays de Loire NOBLETZ Emmanuelle DDTM 85
Pays de Loire ALAIN Nelly DDT 53
Pays de Loire ONILLON Maryléne DDTM 85
Pays de Loire FAVREAU Brigitte DDT 49
Pays de Loire BIORET FOURE Nicole DREAL
Pays de Loire HARPON Line Rose CETE (44)
Pays de Loire GIRARD Frangoise CETE (44)
Pays de Loire ROUZIER Valérie DDT 72
Pays de Loire DALIBARD Elisabeth DDT 53
Pays de Loire BONNET Marie Dominique DDTM 44
Pays de Loire PONDEVY Michelle DREAL
Pays de Loire BILLERAULT Nadege DDT 49
Pays de Loire PECQUOT Christine DDT 72
Pays de Loire FAUCHARD Claudine DDTM 85
Pays de Loire JOURDAN Chantal
Picardie RAKOTOMALALA Dette DDT 60
Picardie DALLY GIROD Muriel DDT 02
Picardie POTIEZ Florence DDTM 80
Picardie LORAND Francine DREAL
Picardie CHERONT Jean-Marc DDT 60
Picardie HAREN Valérie DREAL
Picardie BRINGOUX Laurence DDTM 80
Picardie CARRON Alexandra DDT 02
Picardie REMY Isabelle DDT 60
Poitou Charente CHARLES Christelle DDT 79
Poitou Charente BELLET Muriel DDTM 17
Poitou Charente GEORGEON Annie DDT 86
Poitou Charente LARGEAU Catherine DREAL
Poitou Charente MONTELIER Sylvie DDT 16
Poitou Charente BERNARD Christelle DDTM 17
Poitou Charente LANDRY Karine DDT 79
Poitou Charente DESPRETZ Stéphanie DREAL
Poitou Charente VIDAL Elvire DDTM 17
Poitou Charente PINSET Nathalie DREAL
Poitou Charente PLISSON Sandrine DDT 79
PACA FELIX Jocelyne DDT 05
PACA PIERRISNARD Aline DDT 04
PACA LAFONTAINE Alain DDCS 13
PACA BUTTARAZZI Florence DDTM 83
PACA GIORDAN Christiane PN Mercantour
PACA CARTIER Joél DIREECTE
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PACA PELISSIER Patrice DDTM 06
PACA ALESSANDRA Bernard DDTM 13
PACA GALLETTI Armelle DDTM 83
PACA RIGAL Aude DDTM 06
PACA GIOVANNINI Eve DIRM (13)
PACA CANALEJO Marie Victoria DDT 84
PACA MUSCARNERA Christian DREAL
PACA DEPREZ Corinne CETE MED (13)
PACA ROESH FALZERANA Marie Pierre DDCS 13
PACA BENAZERA Véronique DREAL
PACA VENOT Sylvain DDTM 83
PACA JOURDAN Mireille DDTM 06
PACA MARIOTTI Valérie DDT 84
PACA SILVE VERCUEIL Fabienne DREAL
PACA ANGELINI Martine DIRM (13)
Rhone Alpes YAHIMI Djamila DDT 38
Rhone Alpes GUERDANE Karima DDT 69
Rhone Alpes GUENIN Claude DREAL
Rhone Alpes BOIS Isabelle DDCS 42
Rhone Alpes LOUVET Bénédicte CERTU (69)
Rhone Alpes JAULT Suzanne DDT 01
Rhone Alpes LEBRETON Jean Marc DDT 38
Rhone Alpes BLONDAUX Mireille DDT 07
Rhone Alpes PAYET Marie Sylvette DDT 69
Rhone Alpes BONDON Anne DDT 74
Rhone Alpes BRUGIERE Christiane DDT 26
Rhone Alpes BOISTARD Catherine CETE (69)
Rhone Alpes BECAUD Sybille DREAL
Rhone Alpes FERNADES LOPES Pascale DDT 73
Rhone Alpes LAMBERT Brigitte DDT 38
Rhone Alpes DIONIZIO Isabelle DDT 42
Rhone Alpes FOY Nathalie DDT 69
Rhone Alpes WATERKEYN Lydie CETU (69)
Rhone Alpes LACRAZ Brigitte DDT 01
Rhone Alpes CHEVALLIER Karima DREAL
Rhone Alpes BENOIT Frangoise DDT 38
Rhone Alpes CHAREYRON Béatrice DDT 07
Rhone Alpes DE MATTEO Danielle DDT 69
Rhone Alpes SAINTANTOINE Laure DDT 42
Rhone Alpes ORAND Sylvie DDT 26
Rhone Alpes BERTONI Jean-Louis DDT 74
Rhone Alpes MIERAL Dominique ENTPE
Rhone Alpes CUNHA Sandrine CETE (69)
Rhone Alpes ARNOLD Gérome DDT 73
Rhone Alpes LAUDET Sylvie
DRIEA DUJOUR Jacqueline DDT 91
DRIEA CRISTOVAO Ana Paula DRIEA/DIRIF
DRIEA ORTIZ Sandrine DDT 77
DRIEA BRIANT Alain DRIEA
DRIEA DARIBO Violetta DDT 95
DRIEA PHAM AN TU Thi Ngoc Thuy DDT 77
DRIEA CROUZET Sylvain DDT 78
DRIEA PUTOLA Juanita DRIEA
DRIEA VIDAL Eveline DDT 77
DRIEA THOUVENIN Pierrette DDT 91
DRIEA CASALIS Nadége DRIEA
DRIEA LENY Stéphanie DRIEA
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DRIEA BENEDETTO Angélique DRIEA
DRIEA LEBRUN Marie-Odile DDT 77
DRIEA LAUNAY Anne Isabelle DDT 78
DRIEA NICOLAS NELSON Sophie DRIEA
DRIEA NICANOR Agnés DRIHL
DRIEA MACE Catherine DDT 91
DRIEA REGNAULT Jean Marie DDT 78
DRIEA LE MAUGUEN Loic DRIEA
DRIEA BAHOUS Djamila DDT 95
DRIEA CAPITELLI Sylvie DRIEA
DRIEA MENDES SEMEDO Marie Rose DDT 77
DRIEA GALLOIS Jocelyne DRIEA
DRIEA NIELLEZ Cécile DDT 77
DRIEA VOREPPE Catherine DRIEA
DRIEA SABATIER Christiane DRIEA
DRIEA CORDROCH Joélle DRIEA
DRIEA MUNAUT Laetitia DRIEA
DRIEA GEFFROY Marie Isabelle DDT 78
DRIEA LALOYEAU Marie Annick DDT 91
DRIEA STAIN Richard DDT 77
DRIEA PHOBERE Sandra Pref.
DRIEA BOTTIER Elodie DRIHL
DEAL GUADELOUPE KANCEL Ketty SG
DEAL GUADELOUPE LAHAUT Yannick SOCA
DEAL GUADELOUPE MOESON Odile Conseil Régional
DEAL GUADELOUPE BORDELAIS Patricia Conseil régional
DEAL GUADELOUPE FLAGY Adolphine FTES
DEAL GUADELOUPE SAINTE LUCE Aristide SOCA
DEAL MARTINIQUE LAVOL Laurette SCPDT
DEAL MARTINIQUE DIIO Gérard Conseil Régional
DEAL MARTINIQUE PARDON Andrée Conseil Régional
DEAL GUYANE CHASSAIN Marie Aline SIR ER
DEAL GUYANE GILQUIN Chantal SG
DEAL GUYANE PREVOST Fabienne SG
DEAL REUNION AMONY Georgette SPBA
DEAL REUNION TANG TONG HI Jean Yves SHLS
DEAL REUNION FIHOUA Marie Florine DRR
DEAL REUNION CADET Thérése SPRINR
DEAL REUNION FRANCOISE Marie Frangoise SPRINR
DEAL REUNION GRONDIN Marie Andrée SPRINR
DEAL ST PIERRE ET MIQUELON POIRIER Nathalie DTAM
DEAL MAYOTTE SAID Madi SIST
SN 31 DELOZE Laurence SN
SN 54 GAIRE Chantal SNNE
SN 59 BEUDAERT Sébastien SG
SN 59 RAMON Isabelle Subdi Lille
SN 59 BRASSART Caroline Subdi Valenciennes
SN 59 DUPUIS Marie Héléne Subdi Douai
SN 67 GOULLEY Frédéric SN Strasbourg
SN 69 RADON Nicole SN Rhone Sadne
SN 69 DELAVAQUERIE Danielle SN Rhone Sadne
SN 69 MECHERI Ignace SN Rhone Sadne
SN 75 LEFEBVRE Frangoise SN75
SN 75 MONNASSONT Thierry SN75
SN 75 PICHEGRAIN Sophie SN75
SN 75 FONTENAILLE Marie Héléne SN 75
ENIM ALBERT Jean Philippe ENIM
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ENPC CATOIRE Nadine ENPC
ENPC CHASSIN DE KERGOMEAUX Virginie ENPC
ENPC MARIE LOUISE Sandra ENPC
ENPC BOUGIS Catherine ENPC
IFSTTAR GRANDJEAN Danielle DG
IFSTTAR SOPHIE Claudius AC
IFSTTAR MARTINEAU Caroline SG
Culture CANTET Yvette ENSA Bordeaux
CETMEF COUSIN Séverine SG
SNIA NABOULET Maryse SNIA
AC SAUVAGE Marie Claude SG
AC MARLU Jeannine SETRA
AC VALLEE Isabelle CAB.
AC ROGER Marie Claude DGALN
AC FOUGEROUX Frangoise DGITM
AC LE GOFF Frédérique CPII
AC JAMET Martine CGDD
AC GROSSET Nathalie CGEDD
AC BENOIT Jeanine SG
AC BOUSLAH Laurence Cab.
AC FONG Héléne SG
AC VEZINES Delphine Cab.
AC CLAUDE MATHIEU Nicole SG
AC DE CONINCK Dominique Cab.
AC ASPERTI Dominique SG
AC CLAIN Marie Nicole SG
AC LABIDI Katia DGALN
AC LE Viviane DGITM
AC SAUMADE Catherine SG
AC HAZAEL Willy CGDD
AC LE SQUER Sylvie SG
AC ASSELIN Rosa DGALN
AC FICHER Quetty SG
AC VAN DER CRUYSSEN Sophie SG
AC MERCIRIS Nathalie Cab.
AC ANDREONE Didier SETRA
AC ACHARD Thierry MIQCP
AC SELIOR Marie Claire SG
DIR A FURT Dany DIRA
DIR A BENATI MARGUINAL Sandrine DIRA
DIR CE VENIER Hervé SREX Moulins
DIR CE OUDET Suzelle SREX Moulins
DIR CO BROUILLAUD Laurence District A20
DIR E DUKARSKI Alain DIR
DIR E PAJOT Isabelle DIR
DIR E MESLAY Annick DIR
DIR E VIGNERON Joélle DIR
DIR MC MACHADO Florence DIRMC
DIR MED BARGIEL Véronique DIRMED
DIR NORD VIERA Sylvie DIR
DIR NORD DUBOIS Catherine Dir
DIR NO HENRENT Nathalie DIR NO
DIR O LE POETVIN Roland DIRO
DIR SO DE NADAI Myriam DIRSO
Détachement KERBIRIOU Catherine Mairie
Détachement DIXNEUF Anne Marie DGCIS
Détachement DUPUIS Pascal Com.Agglo.
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Détachement HAMONIAUX Nathalie Min. Culture

PROMOTIONS AA1

Rappel des critéres statutaires et de gestion

Avoir atteint le 5éme échelon et compter au moins 5 ans de services effectifs dans le grade
- Décret n°2006-1760 du 23/12/2006 modifié (art 13-2)

Taux de promotion : Arrété du 18/12/2009 : 25%

Résultats
Les agents sont nommés au ler janvier 2011.
DREAL NOM PRENOM AFFECTATION
Midi Pyrénées AYMONNIER Christelle DDT 32
PACA LAZZARINI Michele DDTM 06
DRIEA MARTIN Didier DRIEA
AC CLET Claudia SG
MUTATIONS
Deux demandes de mutation sont examinées, la CAP rend un avis favorable pour la demande de :
NOM PRENOM SERVICE D'ORIGINE SERVICE DEMANDE
ROUFFIGNAC Monique Cabinet Ministére ENIM

REDUCTIONS D'ANCIENNETE 2009

Pour les services rattachés a la CAP nationale et pour les DIR dont les CAP n'étaient pas créées en 2009,
I'administration présente les bonifications sous forme de tableaux avec une seule proposition a valider.

Comme le précisent les documents remis, FORCE OUVRIERE constate que l'attribution des réductions
d'ancienneté se fait sur un ensemble de services dont trés peu ont répondu a I'enquéte de I'administration.

En outre, FORCE OUVRIERE indique que le choix d'attribution individuelle se fait dans la plus grande
opacité, qu'il n'existe aucun critere visible d'attribution et aucune garantie pour les agents.

L'administration déclare que la régle d'attribution est la maniére de servir des agents reconnue a travers
I'entretien professionnel.

FORCE OUVRIERE démonte cet argument de circonstance, en effet, le bilan de I'administration sur
I'entretien professionnel indique que seuls 30% des agents de I'administration centrale et 20% des agents
des services déconcentrés ont eu cet entretien. Dans ces circonstances qui peut assurer, et a qui, la
transparence de l'attribution de mois de bonification ?

FORCE OUVRIERE, ajoute que le choix dogmatique de I'administration I'expose a des recours massifs
devant le tribunal administratif.

FORCE OUVRIERE rappelle donc sa revendication d'attribution d'un mois de réduction d'ancienneté pour
tous les adjoints administratifs.

De plus, FORCE OUVRIERE refuse de participer au vote laissant a I'administration la responsabilité de cet
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exercice opaque et inégalitaire. FORCE OUVRIERE exige des regles claires d'attribution et toute la
transparence dans l'application de ces regles.

TITULARISATION DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

La CAP a examiné 17 dossiers de titularisation de travailleurs handicapés, dont 15 ont regu un avis favorable
de titularisation.

Une nouvelle fois, FORCE OUVRIERE constate que l'administration n'a pas, dés le recrutement, mis en
ceuvre toutes les dispositions nécessaires a l'accueil de travailleurs handicapés dans ses services. Ce manque
d‘attention conduit une nouvelle fois la CAP a se prononcer sur la prolongation de stage de deux agents.
Aprés examen approfondi et débat, le stage des deux agents est prolongé de 3 mois, a l'initiative de
I'administration, et leur titularisation sera examinée en décembre a la prochaine CAP nationale.

TITULARISATION DES AGENTS RECRUTES AU TITRE DU PACTE

Les titularisations sont prononcés a la date anniversaire du recrutement des agents.

N° NOM PRENOM GRADE AFFECTATION AVIS COMMINSSION | AVIS CAP
1 LEMARCHAND LOLA E3 DGALN FAVORABLE FAV

2 RODRIGUEZ FABIEN E3 DGITM FAVORABLE FAV

3 MAGNE NAOMIE E3 CP21 FAVORABLE FAV

4 PEYREGNE MARIA E3 DGPR FAVORABLE FAV

5 LOUADIJED ASSIA E3 CGDD FAVORABLE FAV

6 KEBBAB BAYA E3 DSCR FAVORABLE FAV

QUESTIONS DIVERSES

FORCE OUVRIERE dénonce les difficultés rencontrées par des agents en détachement a la MGET pour
réintégrer les services du MEDDTL, malgré l'existence de la convention signée avec I'administration.

Cette difficulté est liée a la réduction dogmatique des effectifs et a I'absence de poste ouvert « hors zone de
gouvernance » dans les DREAL, les postes vacants n'étant pas budgétairement ouverts.

FORCE OUVRIERE attire |'attention de I'administration au sujet d'un agent qui rencontre cette difficulté et
évoque d'autres situations individuelles préoccupantes afin d'obtenir la résolution rapide des problémes
rencontrés au bénéfice des agents concernés.
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COORDONNEES DES ELUS EN CAP

Francois DENEUX- Permanence FO-PETULTEM Tel 01.40.81.24.20
Mail Francois.Deneux@ji-carre.net

Héléne VIRGIL — Tel 04 94 46 82 84 Fax 04 94 46 81 69
Mail helene.virgil@var.gouv.fr
Joél CANGE Tel 0320405447 Fax0320405311

Mail Joel.Cange(@i-carre.net
Brigitte HOUVENAGHEL Tel 04 98 10 7393  Fax 04 98 10 73 51

Mail Brigitte. Houvenaghel@developpement-durable.gouv. fr
Gérard FLAJEOLET Mail Gerard.Flajeolet@developpement-durable.gouv.fr
Valérie GOMMENGINGER Tel 03 88 713959  Fax 03 88 70 99 30

Mail valerie.gommenginger(@bas-rhin.gouv.fr

COORDONNEES DU SYNDICAT NATIONAL

Permanence Nationale FO/Petultem Tél 01 40 81 24 20  Fax 01.40.81.24.13
Mail FO-Petultem.syndicat@i-carre.net

<

Bulletin d’adhésion

Pour défendre vos intéréts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvriere PETULTEM.

NOM : PRENOM :

GRADE : IM

SERVICE

ADRESSE :

TELEPHONE :

Bulletin a retourner a 1’adresse ci-dessous :

SN FO-PETULTEM

MEDDTL - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud — 30, Passage de I’arche

92055 - Paris La Défense Cedex 04


mailto:Francois.Deneux@i-carre.net
mailto:valerie.gommenginger@bas-rhin.gouv.fr
mailto:Gerard.Flajeolet@developpement-durable.gouv.fr
mailto:Brigitte.Houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr
mailto:Joel.Cange@i-carre.net
mailto:helene.virgil@var.gouv.fr
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