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DÉCLARATION À LA CAP DES 19 ET 20 JANVIER 2016

Madame la présidente,

Nous  sommes  réunis  aujourd'hui  pour  examiner  les  promotions  à  l'intérieur  du  corps  des
SACDD, les élus Force Ouvrière dénoncent la baisse significative du taux pour le passage à la
classe supérieure.

Sur la forme, il est inacceptable d'avoir reçu les taux la veille de la pré-CAP de novembre 2015.
Quel  était  l'objectif  de  l'administration ? Si  ce n'est  celui  de  museler  les  représentants des
SACDD à la CAP.

Sur le fond, comment dérouler une carrière de SACDD (du 1er au 3e niveau de grade) avec
des taux en régression ?

Il  est  totalement  intolérable  de  faire  payer  la  crise  financière  aux  SACDD  comme
l’administration le prétexte.

L'ensemble des élus à la CAP a mis en ligne une pétition "pour la revalorisation de carrière des
SACDD".  Cette pétition a été signée par de nombreux SACDD. 

La  DRH ne  doit  pas  rester  sourde  aux  revendications  et  aux préoccupations  des  SACDD
exprimés dans cette pétition.

La valeur et le professionnalisme des SACDD ne sont plus à démontrer, il est temps que notre
administration les reconnaisse !

Réforme territoriale :

La réforme territoriale  se  met  en place à marche forcée dans la  plus grande opacité.  Les
organisations  de service  se  sont  construites  en  dehors  des  instances  représentatives.  Les
conséquences sur la vie des agents ont été totalement exclues du processus et cela crée dans
les services un climat délétère et anxiogène.

 Aujourd’hui, ce sont les personnels des services fusionnés qui sont dans la tourmente mais
demain c’est l’ensemble des services (échanges de mission) et des personnels qui subiront ces
mêmes restructurations.

Force Ouvrière ne donne pas son accord à une réforme qui laissera des agents sur le carreau.
Les agents sont inquiets, beaucoup plus que vous ne le pensez. Ils ont subi, au fil du temps les
réformes successives de nos ministères et les conséquences, jamais en leur faveur, sur leurs
conditions  de  travail  et  sans  contrepartie  sur  leur  parcours  professionnel  ou  leur  régime
indemnitaire

Vous devez cesser de prétendre que vous prenez en compte et que vous traitez les risques
psycho-sociaux. Les agents vivent très mal l’absence de visibilité sur leur affectation et leurs
missions futures dans le cadre de la nouvelle organisation. Ils s’interrogent sur la pérennité des
multi-sites au-delà des 3 ans de mise en œuvre de cette réforme.

PPCR :

Les élus FO dénoncent le passage en force du protocole dit PPCR. Il s’agit d’une attaque à
l’encontre des fonctionnaires et plus fondamentalement encore de la démocratie dans ce pays.
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C’est une négation de la négociation collective et donc des libertés syndicales.

Pour force Ouvrière, le PPCR est un chantier de déconstruction de tout l’édifice statutaire ce en
quoi nous avons toujours été opposés.

Mettre en œuvre ce protocole au MEDDE/MLETR, c’est imposer à un SACDD de changer de
ministère,  de  changer  de  métier,  de  changer  d’environnement  géographique  de  manière
arbitraire, au gré des réformes ou des caprices d’un préfet. 

Par ailleurs, ce protocole devait être appliqué pour les catégories B à partir du 1er janvier 2016,
et aucune  modalité, ni calendrier ne sont connus!

La DRH a-t-elle des informations sur le sujet ?

RIFSEEP :

Les élus Force ouvrière vous rappellent leur opposition à ce nouveau dispositif indemnitaire qui
sous le prétexte de simplification et d’uniformisation entre les ministères, accroît les inégalités
et injustices qu'il prétend résoudre pour les SACDD. De plus, il se caractérise par l’abandon de
corrélation entre le niveau de grade et le niveau indemnitaire. Ce qui est un non sens dans un
déroulement de carrière !

En outre, beaucoup de questions restent en suspens : nous n'avons aucune information sur les
recours., ni sur le complément indemnitaire annuel.

Et, le décret RIFSEEP prévoit une évolution indemnitaire tous les 4 ans, rien n'est indiqué dans
les documents examinés en CTM.

La procédure d’application de ce dispositif, qui a été mis en œuvre le 1er janvier 2016, n’est
toujours  pas  connu.  Force  Ouvrière  exige  que  l’ensemble  des  agents  concernés  par  le
RIFSEEP ait connaissance des modalités de classement dans leur groupe de fonction, et de
leur coefficient.

PLAN DE REQUALIFICATION :

S'agissant du passage au grade d’Attaché, Force Ouvrière ne se satisfait pas des 200 postes
annoncés étalés sur 2 ans. Et, plus inquiétant, le piège du CIGEM se referme sur les SACDD.
En effet,  l’administration  va  être  dans  l'obligation  de faire  appel  à  un  unique dispositif  :  le
concours  interne  ouvert  également  aux  fonctionnaires  de  catégorie  B  et  C  des  autres
ministères  et des autres fonctions publiques!  La solution proposée par la DRH pour que les
postes soient réellement attribués à des SACDD de notre administration est de mettre en avant
pour  le  concours  interne,  les  politiques  publiques  portées  par  nos  ministères.  Pour  Force
Ouvrière, chaque agent doit avoir les mêmes chances de réussir ce concours quel que soit son
service d'origine. Or, axer les sujets du concours interne sur des problématiques spécifiques
liées  aux  missions  de  nos  ministères  risque  d'écarter  les  SACDD  occupant  des  missions
transversales comme la RH, ou les marchés publics...

De plus, les agents ayant réussi ce concours interne ne doivent pas être pénalisés par une
mobilité géographique contrainte pouvant éventuellement remettre en cause le bénéfice de leur
promotion. La DRH doit donner des directives claires sur la reconfiguration des postes de B en
A. 

Les élus à la CAP
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Réponses de l’administration :

PPCR:

Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique examine durant la deuxième semaine de février
les dispositions législatives afin d'élaborer les textes réglementaires pour l'application de ce
procédé ; c'est à dire la transformation d'une partie des primes à hauteur de la valeur de 5
points  d'indice  plus  1  point  afin  de  compenser  le  sur-plus  de  cotisation  retraite  que  cela
engendre.

Une fois les textes sortis, l'application se fera rétroactivement au 1er Janvier  2016 et mettra fin
au système de réduction d'ancienneté.

Commentaire de FO     :  

Le  PPCR  malgré  les  annonces  du  premier  ministre  n’apportera  aucun  avantage
pécuniaire aux agents de notre catégorie.

RIFSEEP

Le régime indemnitaire de la PFR est basculé depuis le 1er Janvier 2016 dans le nouveau
régime RIFSEEP et représente la totalité de l'IFSE. La note de gestion sera publiée à la fin du
premier semestre. Le régime indemnitaire de chaque agent sera maintenu à hauteur de celui de
2015.

Les recours PFR 2015 seront pris en compte sur le nouveau dispositif.

Commentaires de Fo     :  

N’hésitez pas à faire des recours sur votre PFR 2015, car ils pourront éventuellement
être intégrés sur votre IFSE.

PLAN DE REQUALIFICATION ;

Passage de B en A : 

Le concours interne d'Attaché d'Administration se déroulera en 2017 en une seule fois pour la
totalité des 200 postes.

D'ici là, tous les agents souhaitant présenter ce concours, auront accès à une préparation dont
le contenu est à l'étude.

Passage de C en B : 

Une CAP examinera en novembre 2016 les 600 postes ouverts en liste d'aptitude.

Un examen professionnel est prévu en 2017 pour 150 postes ainsi qu'en 2018 pour 150 postes
également.
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RÉFORME TERRITORIALE:

Des instances (comité de suivi...) sont mises en place pour veiller au respect des procédures et
particulièrement pour le pré-positionnement. Les organisations syndicales sont invitées à faire
remonter auprès de la DRH tous dysfonctionnement constaté.

Commentaires Fo     :  

Fo est contre la réforme territoriale et engage les agents à faire remonter leurs difficultés
aux représentants des personnels de leur DREAL.

BILAN SACDD:

Lors de la rencontre des représentants des personnels de la CGT et FO avec Mme AVEZARD
(drh)  au  mois  décembre  2015,  cette  dernière  s'était  engagée  à  lancer  une  étude,  bilan,
diagnostic du corps. Un groupe de travail a été mis en place.

Commentaire de FO     :  

Les représentants Force ouvrière à la CAP des SACDD s’en félicitent.

SACDD CLASSE EXCEPTIONNELLE AG

Région Service affectation Nom Prénom

Alsace DDT 67 BARRAUD Jacqueline

Aquitaine DDCS 33 SAVINA Danielle

Aquitaine DREAL MORANGE Olivier

Aquitaine DDT 47 ASENCIO Elisabeth

Auvergne DIRMC CHEVALIER Michèle

Auvergne DDCSPP 03 MORANGE Pascal

Basse-Normandie DDTM 14 PANTHOU Fabienne
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Région Service affectation Nom Prénom

Basse-Normandie DDT 61 DENANCE Joël

Bourgogne DDT 21 FABBRI Denis

Bourgogne DREAL VOISIN Patricia

Bretagne DREAL MELL Nathalie

Bretagne DDTM 56 GUILLARD-RIO Nathalie

Bretagne DDTM 22 LE GALL Jean-Luc

Bretagne DDCS 29 ARZUL Claudine

Centre DDT 18 EMMANUELLI Antoine

Centre DDT 37 SZYDLOWSKI Alain

Centre DDT 36 GUILBAUD Isabelle

Champagne Ardenne DDT 08 BRAHY Bernard

Champagne Ardenne DDT 08 BAILLET Nathalie

Corse DDCSPP 2B MARTINETTI Marie-Dominique

Franche Comte DDT 25 BLACHE-RUDE Christine

Haute Normandie DDTM 27 HEUZE Brigitte

Haute Normandie DREAL HN BUCHOU Marie-Hélène

Haute Normandie DREAL HN DUVALET Claudine

Ile de France DDT 77 CHEVALIER Catherine

Ile de France DRIHL / UT75 JEZEQUEL Alain

Ile de France DDT 95 RODDE Marie-Hélène

Ile de France DDT 77 CASTAGNES Pascale

Ile de France DRIEE MAYET Claire
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Région Service affectation Nom Prénom

Ile de France DDT 91 QUOY Patricia

Languedoc-Roussillon DDTM 66 GAUDEL Marie-Christine

Languedoc-Roussillon DDTM 11 FREIS Michel

Limousin DIRCO ANGLERAUD Brigitte

Lorraine DDT 88 CUNY Gilles

Lorraine DDT 55 HESSE Patrick

Lorraine DDT 54 BOUSREZ Christine

Midi-Pyrénées DDT 12 BETTINGER Yves

Midi-Pyrénées DDT 31 NAPPEE Yvette

Midi-Pyrénées DDT 31 BAUDEAN Catherine

Nord Pas-de Calais DDTM 62 HARLE Christophe

Nord Pas-de Calais DDTM 59 LOPEZ Stéphane

Nord Pas-de Calais DREAL LAUWERIE Eric

Pays de la Loire DREAL BOUQUET Daniel

Pays de la Loire DDT 53 QUINTLE Richard

Pays de la Loire DDTM 44 JAFFRAIN Nadine

Pays de la Loire DREAL GUIARD Christiane

Picardie DDT 02 MAIRE Michel

Poitou Charente DDT 16 RAYNAUD Béatrice

Poitou Charente DDTM 17 LECESNE Nadine

PACA DDT 84 CHEMINAL Gisèle

PACA DDTM 13 JULLIEN Jean Michel
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Région Service affectation Nom Prénom

PACA DREAL TUSCAN Marie-Christine

PACA DREAL SICOT Chantal

PACA DDTM 13 ISSELIN Patricia

Rhône Alpes DDT 26 PERASTE Magalie

Rhône Alpes DDT 38 BRENGUIER Pierre

Rhône Alpes DDT 69 GEHIN Laurence

Rhône Alpes DDT 42 PARADIS Paul

Rhône Alpes DDT 01 VANARET Étienne

MIGT 8 DMSOI BONNET Agnès

MIGT 8 DEAL 972
BOUVRET-
SCHWINTE

Nicole

MIGT 8 DEAL 971 KABEL-ZEPHIR Rosa-Line

Administration centrale DGITM GALLOYER Dominique

Administration centrale DGPR RAPITEAU Valérie

Administration centrale SG/SPSSI POLI Josiane

Administration centrale CGDD DIDOU Olivier

Administration centrale CPII ARMENOULT André

Administration centrale SG/DRH PETRELLI Françoise

Administration centrale SG/DRH BERLAN Bernadette

Administration centrale DGALN KUNDIG Dominique

Administration centrale SG/SPSSI LACOSTE Charles  

Administration centrale CGEDD VALEUR Patricia  

 CEREMA DTerNP PENAS
HILT

Sylvie  
Patrick  
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Région Service affectation Nom Prénom

CEREMA DTerEST HILT Patrick

ENIM SDPO LE FORESTIER Gérald  

IGN DRE FOUBERT Marie-Claude  

 VNF DT Str CODDERENS Xavier  

 VNF DT NPDC DELCOURT Fabienne  

Hors ministère divers ANAH RAMPAL Florence  

Hors ministère divers Culture DRAC NPC BENOIT Fabienne  

Syndicats et associations FORCE OUVRIERE BALZA Jacqueline

SACDD CLASSE EXCEPTIONNELLE CTT

Région Service affectation Nom Prénom

Alsace DREAL LECLERC Joël

Aquitaine DREAL ALEX Stéphane

Basse-Normandie DREAL COCHET Gilles

Franche-Comté DREAL LAGADEC Yann

Ile de France DREAL BILLOT Yann

Lorraine DREAL ESCOFFIER Christian

Midi-Pyrénées DREAL TOURDERT Aziz

Nord-Pas de Calais DREAL THUILLIEZ Olivier

Picardie DREAL MALORBERTI Pascale

Rhône-Alpes DREAL PORTAL Alain

Syndicat solidaire GUIVARCH Guy

Liste complémentaire

Pays de la Loire DREAL CORLER Alain
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SACDD CLASSE SUPÉRIEURE AG

Région Service affectation Nom Prénom

Alsace DDT 67 PILLET Sylvie 

Alsace DDT 68 SION Karine 

Aquitaine DDCS 33 BERTAUD Christine

Aquitaine DREAL TEDDE Valérie

Aquitaine DDT 24 DESAGE Régine

Aquitaine DDTM 33 LAPEYRE-HAMOIR Marie-Hélène

Aquitaine DDTM 33 PICHENOT Josiane

Auvergne DDT 15
FREGEAC-
GAILLARD

Christiane

Auvergne DDT 03
HIERUNDIE-
ROUMIER

Caroline

Auvergne DDT 63 MATHUS Patricia

Auvergne DIRMC ORLHAC Fabienne

Basse-Normandie CHERON Marie-Claude

Basse-Normandie DDT 61 PHEOPHANOFF Alain 

Basse-Normandie DDTM 14 VROMAN Patrick 

Bourgogne DDT 21 SANQUER Delphine

Bourgogne DDT 58 VENAT Marie-Noëlle

Bourgogne SG PLUSKOTA Rachel

Bretagne DDTM 29 CUDON Martine

Bretagne DREAL BOIVIN Dominique

Bretagne DDTM 35 MEURY Jean-Jacques

Bretagne DIR Ouest MERRET Martine

Bretagne DDTM 22 FLATRES Véronique
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Région Service affectation Nom Prénom

Centre DDT 45 BOITIER Marie Claire 

Centre DDT 37 LAURENT Pascale 

Centre DDT 41 HAZON Florence 

Centre DREAL AUTIE Renaud 

Centre DDT 18 MOROT Katia

Champagne Ardenne DDT 10 MUSNIER Lysiane 

Champagne Ardenne DDT 08 WOIRIN Frédéric 

Corse DDTM 2B DESIDERI Ange 

Franche Comte DDT 70 FRESARD Catherine

Franche Comte DDT 25 SAGLIETO Catherine

Franche Comte DREAL ROGER Viviane

Haute Normandie DIRNO LEFRERE Audrey

Haute Normandie DDTM 76 TRAN  Claire

Haute Normandie DDTM 76 RETOUT Jérôme

Ile de France DDT 91 CAPITOLIS Patricia

Ile de France DRIEA/ CSR DOUX Sonia

Ile de France DDT 78 JACQUIER Jean

Ile de France DDT 95 COLLYMORE Idelma

Ile de France DRIEE NAJEAU Annick

Ile de France DDT 77 DESCARREGA
Marie-
Christine

Ile de France DRIHL D'AGOSTINO Isabelle

Ile de France DRIEA/ DIR STRYJAK Catherine

Ile de France DDT 95 MARTINEL Tamara
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Région Service affectation Nom Prénom

Ile de France DDT 78 TELLUS Marie- France

Ile de France DDT 78 COSTE Rose

Languedoc-Roussillon DREAL FLORISTAN Liliane

Languedoc-Roussillon DDTM 11 COROIR Jean

Languedoc-Roussillon DDTM 30 SIRE Dominique

Limousin DDT 19 VERNAT Jacqueline

Lorraine DDT 54 RAOULT Céline

Lorraine DDT 88 NICOT Nelly

Lorraine DIR EST SEBRIER Anne

Midi-Pyrénées DIR SO FRAYSSE Dominique

Midi-Pyrénées DDT 46 BERSAGOL Marie Hélène

Midi-Pyrénées DIR SO JAROSZ Christel

Midi-Pyrénées DDT 81 HERNANDEZ Marie Josee

Midi-Pyrénées DDT 82 DURAND Martine

Nord-Pas-de-Calais DDTM 59 DIDELET Séverine

Nord-Pas-de-Calais DDTM 59 LETOMBE Dorothée

Nord-Pas-de-Calais DREAL MARTIN Marie-Agnès

Pays de la Loire DIRM NAMO BOUTET Martine

Pays de la Loire DDTM 85 RIVET Christophe

Pays de la Loire DDT 72 LHUILLERY Sophie

Pays de la Loire DDCS 72 MARTINEZ Nathalie

Pays de la Loire DDTM 44 BROSSET Caroline

Picardie DDT 60 RALUY Dominique



page 13 / 17

Région Service affectation Nom Prénom

Picardie DREAL DEFAUX Estelle

Picardie DDT 02 LOMBART Olivier

Poitou Charentes DDT 79 ROSSARD Corinne

Poitou Charentes DDTM 17 AUDEBERT Pascale

PACA DIRM MED LAROCHE Céline

PACA DDTM 13 SONNET-ICARD Maryline

PACA DDCSPP 04 ABEL RUGGERI Nicole

PACA DDTM 83 ERADES Mireille

PACA DIR MED LAURENT Aline

PACA DDT 84 DA COSTA Betty

PACA DDTM06 MIFSUD Marie-Jeanne

PACA DIRM INGELAERE Philippe

Rhône Alpes DREAL MOLL Guylaine

Rhône Alpes DDT 74
BOLINCHES 
DILPHY

Carmen

Rhône Alpes DIR CE HAMMADI Farid

Rhône Alpes DDT 42 PIZZIMENTI Annie

Rhône Alpes DDCS 69 MICHEL Jérôme

Rhône Alpes DDT 74 DITTA Frédérique

Rhône Alpes DDT 01 CARROTTE Geneviève

MIGT 8 DEAL 971 ARMAND Marie-Denise

MIGT 8 DEAL 972 BRUNEL Dorothé

MIGT 8 DEAL 974 SOUBAYA
Marie 
Suzanne

MIGT 8 DEAL 972 ZOZIME Emile
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Région Service affectation Nom Prénom

MIGT 8 CR 974 GUARINO Ketty

Administration centrale CMVRH LASSABE Martine

Administration centrale SG/DRH BEAUSSART Frédérique

Administration centrale DGITM ANCEDY Fadila

Administration centrale CPII DEBAS Isabelle

Administration centrale SG/SAF RAOUI Ségir

Administration centrale CETU DROUARD Kristen

Administration centrale SG/DICOM CAZEAU Christophe

Administration centrale DGALN ERIEAU Laurence

Administration centrale DGEC HAMDADOU Aïcha

Administration centrale CMVRH DEGIOANNINI André

Administration centrale SG/DRH GRANADOS Sandrine

Administration centrale DGITM
SWAHELE-
JOUBERT

Marie-Claude

Administration centrale CGDD HEREDIA Bernadette

Administration centrale SG/SPSSI JUSTINE Jacqueline

Administration centrale CABINET DEBLADIS Nicole

 CEREMA DTerCE CABERLON Isabelle

 CEREMA DTerNP LASLA Mohamed

 CEREMA DTerNC GIGON Francine

ENIM SDPO FOULON Isabelle

IGN D2SI LESAGGE Christophe

IGN DPR BENITEZ Dominique

 VNF DT BS LABOUTE Laurence
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Région Service affectation Nom Prénom

 VNF DT NPDC BANASZAK Monique

Hors ministère divers IFSTTAR BREMONT Sylvie

Hors ministère divers
Parc national de la 
Guadeloupe

JEAN DE DIEU Bernadine

Hors ministère divers ENCOL BRISSET Carole

Associations et syndicats CAS PORSAN Robert

SACDD CLASSE SUPÉRIEURE  CTT

Région Service affectation Nom Prénom

Aquitaine DREAL LE GAIN Laurent

Bourgogne DREAL PERNET Véronique

Bourgogne DREAL ROSSETTO Xavier

Ile de France DREAL LAGUET Benoît

Languedoc-Roussillon DREAL BENIATTOU Nourrédine

Limousin DREAL LEGRAND Frédérique

Nord-Pas de Calais DREAL AMMEUX Anthony

PACA DREAL GAVRILA Alexandre

Pays de la Loire DREAL GEFFROY Thierry

Rhône-Alpes DREAL PRIVAT Dominique

MIGT 8 DREAL TORBAL Philippe
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RECOURS PFR

Trois recours PFR ont été examinés :

Service Date Recours Avis

SG/DRH 17 février 2015 coefficient F maintien

SG/DRH 17 janvier 2015 coefficient F maintien

DGALN 16 février 2015 coefficient R maintien

TITULARISATIONS STAGIAIRES

Nom – Prénom Affectation
Date théorique
de titularisation

CREPIN  nicolas DDT 31 30/12/15

DESMET frédéric DREAL CHAMPAGNE ARDENNES 30/12/15

HABARY cyrille DDT 31 30/12/15

PETIT angélique DDT 31 30/12/15

MEDJEBEUR Madjid DRIHL IF 30/12/15

REMMANI Djamal DDCS 78 -

Une prolongation de stage de 6 mois.

LES PROCHAINES CAP 

CAP mobilités : 9 et 10 février

CAP promotions - liste d'aptitude: 3 mars
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LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS

Spécialité     : Administration Générale  

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21  jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74  Jean-Claude.Monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05  mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle transport terrestre  

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr  

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

SN P2E FO

MEDDE – MLETR– Plot I – Arche de la Défense – Colline Sud – 30, Passage de l’arche
92055 – Paris La Défense Cedex 04

46, rue des Petites Ecuries – 75010 Paris

mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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