Egalité professionnelle : assez
de bla-bla, des résultats !

* Non, Ia question de I'égalité professionnelle ne peut

étre traitée sans viser a garantir

I'équilibre entre
activités professionnelles et personnelles,

* Oui l'individualisation des remunérations et la cotation
des poste est source d'inégalité professionnelle

* Oui la consolidation d'une fonction publique de

carriére et non de métiers, appuyée par des instances
telles les CAP permet le respect du principe statutaire
d'égalité femmes/hommes dans le déroulement de

carriere, dans l'avancement, les promotions et le
temps de travalil,

* Oui les suppressions d’emplois, les restructurations
en cascade et la mobilité forcée qui en découle,
ainsi que la détérioration des conditions de travail,

contribuent a accentuer les inégalités et sont source de
discrimination

Face a ces enjeux, la seule reponse de nos
ministeres porte sur la communication,

n'engagent a rien, ne coiitent rien et
n'apportent rien.

* Exigeons un management respectueux de toutes les
différences,

* Revendiquons des modalités de gestion du temps de travail per-

mettant de concilier vie professionnelle et personnelle (semaine de 4 jours,
déconnexion, charte des temps, télétravail facilité),

Egalite professionnelle : des avancees a
I'encadrement supérieur et des actions qui

Avec
FORCE OUVRIERE :

* Obtenons le renforcement de |'action sociale ministé-
rielle et interministérielle et notamment les prestations
facilitant la conciliation de la vie professionnelle et per-
sonnelle, l'augmentation du nombre de places en créches

et 'amélioration de l'information aux agents,

» Défendons I'augmentation du congé paternité - ou a
minima, sa fractionnabilité,
* Décrochons la résolution des problémes de subrogation
lors du congé maternité pour les agentes contractuelles,

* Opposons-nous a toute mesure qui, sous le motif avan-

cé de concourir a I'égalité professionnelle en opposant les

agents entre eux, conduise a la suppression de droit collec-

tifs ou a un alignement de toutes et tous sur le moins-disant.

obtenir pour toutes et tous !

Pour en savoir plus sur I
Rubrique Egalité Pro

DNQUERIR !l nhttps:/elections.feets-fo.fr/
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