


Un rapport qui affirme beaucoup...et ne justifie jamais ! 

• Les citoyens demandent des réformes
• Les fonctionnaires demandent des

réformes
• Il faut réduire les dépenses

publiques
• Le statut des fonctionnaires ne

permet pas d’évoluer
• Il y a des doublons à supprimer
• Il faut faire payer l’usager (tant pis

s’il n’en a pas les moyens) à la
place de l’impôt redistributif

• Dématérialiser, c’est la panacée
• Chacun doit être traité dans un

cadre individuel (citoyen,
fonctionnaire, territoire)

Il faut donc casser, supprimer,
transférer, privatiser ! 

(sans jamais justifier le gain attendu...qui
d’ailleurs pourrait affirmer que la RGPP et la

Réforme Territoriale auront permis
d’économiser un euro de dépense publique
alors que le service public lui en a pris un

coup!)

Un emballage qui a bien du mal à cacher la
réelle nature du cahier des charges de ce

rapport : casser le modèle social républicain,
fragmenter le service public républicain, donner au secteur privé ce qui est
rentable (ou le deviendra en faisant payer l’usager), supprimer à terme le

statut de fonctionnaire



Un rapport qui apporte un traitement tout particulier à
nos ministères... 



Si nos ministères n’apparaissent pas comme ayant été auditionnés dans le
rapport…la cohérence qui existe entre ses propositions et la

« démarche de transformation ministérielle » Hulot/Borne/Mézard ne
laisse planer aucun doute quant à leur collaboration active !

On peut donc s’attendre à ce que ces « premiers de la
classe » continuent à être parmi les principaux

contributeurs à la suppression de 50 à 70 000 fonctionnaires
d’État !



Un rapport qui place la perspective de la fin de la gestion
ministérielle des agents et de l’extinction du statut de

fonctionnaire... 

Sans surprise, tout cela est parfaitement en phase avec les 4 chantiers
du  « nouveau contrat social » mis sur la table des non-discussions par
la Fonction Publique : « les fonctionnaires ça suffit, vive le contrat »,
« les fonctionnaires, dehors ! », « Chacun pour soi » et « Dézinguer

les instances »


