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ACTUALITÉS

Le bilan de gestion des RIN donné quelques jours avant la CCP montre que les personnels RIN du 
ministère sont aux environs de 360, avec 25% en première catégorie, 48% en hors catégorie, 27% en 
catégorie exceptionnelle ; l’âge moyen est proche de 58 ans.

L’administration s’emploie à convaincre les agents en CDI, gérés en application de la loi n°84-16 du 11 
janvier 1984, d’intégrer le RIN. En 2011 et en 2012 les intégrations ont été de l’ordre d’une dizaine alors 
que les départs s’élèvent à plus de 60 chaque année !

En 2013, nul ne peut dire combien de CDI voudront bien intégrer,  car le dispositif  de maintien des 
salaires qui est proposé ne vaut que jusqu’au prochain avancement d’échelon de l’agent et il semble que 
le dispositif ait déjà fait le plein de candidats. 

FORCE OUVRIÈRE  déplore que le dispositif d' intégration dit’’ loi de déprécarisation ‘’ ne soit pas plus 
incitatif, à la fois pour les agents qui pourraient encore en bénéficier mais aussi pour l’ensemble du corps 
qui, si rien n’est fait, ne comptera plus que 53 personnes dans 12 ans.

L’administration  propose  désormais  des  réunions  techniques  pour  évoquer  l’avenir  des  RIN  et  les 
modifications statutaires. Tout y est convenu d’avance et comble de l’ironie, elle affirme en utilisant des 
démonstrations  alambiquées,  que les  salaires  (primes incluses)  sont  convenables  si  elle  compare  aux 
niveaux de fonctions des TPE ou Attachés ! Du grand délire … 

FORCE OUVRIÈRE  s’insurge  sur  cette  manière  de  concevoir le  dialogue  social  et  continuera  de 
réclamer, lors des rendez-vous de 2013 : 

• Une revalorisation du point d’indice qui mécaniquement aura des répercussions pour tous en 
matière de salaire,

• Une revalorisation du régime indemnitaire, car celui-ci reste extrêmement faible,

• Le maintien des taux de promotion à 6% des effectifs dans chaque catégorie.

PROMOTIONS 1ÈRE CATÉGORIE 

Au titre de l'année 2013

NOM Prénom Service Observation

DELTRUC Bernard DDT 95

BENOIST Etienne DDT 57

AUVIN Françoise DDCS 78

PROMOTIONS RIN HORS CATÉGORIE

Au titre de l'année 2013
NOM Prénom Service Observation 

ANTONI Véronique CGDD

BLANES Rémy DGALN



CR-CCP RIN 6 décembre 2012

page 3 / 4

NOM Prénom Service Observation 

LAPORTE Valérie AEE

LASNIER Odile DREAL Aquitaine

VERRY Pierre DREAL Bourgogne

LINCA Catherine DRIEA IDF

INSCRIPTIONS EN A+

Au titre de l'année 2013
NOM Prénom Service Observation 

COLAS Sébastien CGDD

JARRY Catherine DRIEA

LAPORTE Valérie AEE
SS réserve présentation en 
comité de domaine lors retour 
en France

PROMOTIONS RIN CATÉGORIE EXCEPTIONNELLE

Au titre de l'année 2013

NOM Prénom Service Observation 

AOUST Anne-Françoise DGALN

COUCOUREUX Jean-Louis DDT 95

LAURENCY Michèle DDCS 95

TALIBART-NIASSOU Chantal DRIEA

LAMY Chantal DDT 84

DEMAISON Jean-François DDTM 33

ROBIN Pierre ENTPE

LEGRAND Joël CETE Nord Pas-de-Calais

PROMOTIONS À RIN ÉCHELON SPÉCIAL

Au titre de l'année 2013
NOM Prénom Service Observation 

MANGENOT Cosima SG/DICOM

LOUETTE Eric DGITM

HUYNH Phuong Mai DGALN
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Vos élus à la CCP

Noël CUBBEDU  Tel : 03 80 69 53 86,  mail : noel.cubbedu@intradef.gouv.fr 

Jean-Pierre LANCELOT a pris sa retraite, juste après la dernière CCP RIN, nous le remercions pour son 
action militante ; 
Il est remplacé en tant que représentante suppléante par : Louisette WENDLING

Syndicat National

Permanence   FO-PETULTEM Tel 01.40.81.24.20
Fax 01.40.81.24.13



Bulletin d’adhésion
Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.

NOM : PRENOM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous     :  

SN FO-PETULTEM
MEDDE-METL- Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - Paris La Défense Cedex 04


