
Ministère de l'Écologie, du Développement Durable, des Transports et du Logement

UN BILAN PLUS QUE MITIG  É  
« Le monde récompense plus souvent les apparences du mérite que le mérite même ».   [François
de La Rochefoucauld]

Le 26 février 2014, l'administration a organisé
une  réunion  bilatérale  avec
FORCE OUVRIERE  pour  présenter  le  bilan
2013 du dispositif PFR des attachés. 

FORCE OUVRIERE reste  opposé à la  PFR
qui individualise les rémunérations, freine la
mobilité et instaure un système à la tête du
client.

Bilan de la PFR 2013Bilan de la PFR 2013

L'administration présente le bilan 2013 de la
PFR pour les Attachés d'Administration, et les
Inspecteurs des Affaires Maritimes (IAM).
Elle confirme que les attachés affectés à VNF
ne  figurent  pas  dans  ce  bilan  puisque
l’établissement public est autonome. La seule
obligation de VNF est de respecter les décrets
et arrêtés.

Part fonctions
FORCE OUVRIERE dénonce le  coefficient
moyen  des  attachés  d’administration  (3,00)
qui  est  inférieur  à  celui  des  IAM  (3,08).
L'administration reconnaît cet état de fait en
précisant  que  ces  derniers  ont  en  majorité
des fonctions d'encadrement.

FORCE  OUVRIERE souligne  que
l’amplitude s’est accentuée (-0,08 au lieu de
-0,07 en  2011 et  2012)  malgré  ses  alertes
des années précédentes. 

Les moyennes des coefficients des attachés 
sont les suivantes :

Administration 
Centrale

Services 
Déconcentrés

1er niveau 
de grade

2,85 
(7 420 €)

3,00 
(5 262 €)

2ème 
niveau de 
grade

3,35 
(10 721 €)

3,52 
(8 810 €)

Emplois 
fonctionnels

3,91 
(13 698 €)

4,10 
(11 908 €)

Pour  FORCE  OUVRIERE les  coefficients
doivent être identiques pour l'ensemble de la
catégorie A soumis à la PFR.

FORCE  OUVRIERE interroge
l'Administration  sur  la  diminution  de  la
moyenne des coefficients de fonction pour les
A 1er niveau affectés dans les DDI/DEAL qui
passe de 3,03 à 3,01 et notamment pour les
8  agents  préfecture  qui  sont  sur  une
moyenne de 2,88. 

En  sus, FORCE  OUVRIERE dénonce  la
situation  des  attachés  en  services
déconcentrés  qui sont pour les  ¾ bloqués à
un coefficient de fonction de 3,0 et exige une
nouvelle grille de coefficient fonction pour les
services  déconcentrés  qui  commencerait  à
3,0 et finirait à 4,0. 

L’administration  s’engage  à  étudier  la
possibilité de faire bénéficier les attachés de
services  déconcentrés  de  la  surcote  de
coefficient de 0,5 aux attachés ayant fait  3
postes, surcote dont bénéficie les attachés en
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administration centrale.

Pour  FORCE  OUVRIERE,  même  si  la
proposition  constitue  une  avancée,  cela
demeure insuffisant pour les jeunes attachés.

Part résultats

Les moyennes des coefficients sont les 
suivantes :

Administration
Centrale

Services 
Déconcentrés

1er niveau de
grade

3,22 
(5 487 €)

3,24 
(5 198 €)

2ème niveau 
de grade

3,09 
(6 809 €)

3,20 
(5 761 €)

Emplois 
fonctionnels

3,56 
(8 566 €)

3,58 
(7 169 €)

FORCE OUVRIERE exige de l’administration
un bilan  indiquant  les  montants  globaux
moyens servis aux autres corps de catégorie
A  du  Ministère. Chacun  pourra justement
apprécier  l’égalité  de  traitement  entre  les
corps !

L’administration  s’engage  à  indiquer  ces
informations dans le bilan final.

FORCE  OUVRIERE dénonce  la  pratique
consistant,  pour  certaines  zones  de
gouvernance, à attribuer des coefficients de
résultats  très  en  dessous  du  coefficient
moyen  de  zone.  FORCE  OUVRIERE  exige
que l’administration  s’assure  du  respect  du
coefficient moyen qui doit être un objectif à

atteindre et pas seulement une limite. 

L’administration indique qu’elle sera vigilante
sur  les  coefficients  de  résultats  dans  les
zones  de  gouvernance  en  cause  et  qu’elle
surveillera  les  DREAL  et  les  Directions
d’administration centrale qui ne jouent pas le
jeu.

FORCE OUVRIERE constate que certaines 
régions n’ont pas distribué la totalité de leur 
enveloppe budgétaire. C’est inacceptable car 
les attachés sont une fois de plus lésés.

L’administration  admet  cet  état  de  fait.
FORCE OUVRIERE exige que la totalité de
l’enveloppe  de  la  part  résultat  2014  soit
distribuée.

FORCE  OUVRIERE vous  appelle  à  être
vigilant  sur  ces  points  et  vous  invite  à
contacter vos représentants locaux. 

Propositions pour 2014Propositions pour 2014

Après  une  augmentation  symbolique  du
coefficient  moyen  de  zone  de  gouvernance
(porté  à  3,25  au  lieu  de  3,20),
FORCE OUVRIERE exige une augmentation
normale de ce coefficient pour qu’il soit porté
a minima à 3,50.

FORCE  OUVRIERE exige que  la  situation
des  attachés  en  services  déconcentrés  soit
revalorisée par une augmentation mécanique
des  coefficients  de  fonction :  fin  de  la
discrimination pour les collègues sur un poste
coté à 2,5 !!

Bulletin d’adhésion
Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.
NOM : PRENOM :
SERVICE :
GRADE INM (indice net majoré)
ADRESSE :

TELEPHONE :
Bulletin à retourner à :   SN FO-PETULTEM  
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