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Greve a la DIR Sud-Ouest !

Aujourd’hui, 4 juillet, dans le cadre du préavis de gréve national, plus de 10 % des agents
de la DIR Sud-Ouest ont fait le déplacement au siége et ont envahis le Comité Technique
Local qui n’a pas pu se tenir.

Ce chiffre de 10 % qui se sont déplacés ne tient pas compte :

- des agents en gréve dans leurs sites qui n'ont pas pu faire le déplacement (100 % de grévistes
au district Est le lundi 1 juillet !).

- des collégues d'astreinte maintenus dans I'emploi.

- des menaces de la direction visant & déstabiliser le rapport de force (interdiction d'utiliser les
véhicules de service venant au siége obligeant des collegues a faire plus de 3h de routes avec leur
véhicule personnel, menace envers les agents non grévistes qui seront considérés grévistes pour
la journée s'ils sont vu dire bonjour a leurs collegues sur le piquet de greve a I'entrée du site,
etc...).

Les agents présents ont lu la déclaration jointe au directeur.

La revendication est claire :

Les agents de la DIR Sud-Ouest demandent I’organisation par la direction d’une réunion de
tous les agents de la DIR en un seul lieu tous services, district et CEl confondus afin d’avoir
une information unique des réformes en cours et que les agents puissent poser les
questions et exiger des réponses.

La réponse du directeur est une fin de non-recevoir. Il doit réglementairement reconvoquer le
Comité Technique qui n’a pu se tenir.

Les représentants du personnel ont donc décidé de ne plus siéger dans les instances
jusqu’a I'obtention de cette assemblée générale et d’une véritable concertation en amont
des réformes en cours avec I’ensemble du personnel.

Ce qu'il faut retenir des éléments de langages distillés ce matin par notre directeur :

- Notre directeur est pilote du groupe de travail « projet industriel » mais promis juré il ne sait
rien et ne peut donc rien nous dire !!!

- Notre directeur a confirmé l'inscription des premiéres mesures au projet de loi de finances
en octobre, mesures qui seront élaborées et préparées cet été.

- Notre directeur a confirmé la volonté de la DRH du passage au RIFSEEP pour les agents des
DIR en 2020 (corps d’exploitation et technique) en remplacement du régime indemnitaire actuel,
les mesures compensatoires étant prévu au projet de loi de finance en octobre 2019.

- Notre directeur & confirmer que selon lui la baisse des niveaux de service était inévitable qui se
traduira entre autre par la sous-traitance au privé de la VH (déja engagé dans certaines DIR), la fin
de la maitrise d’ceuvre en ingénierie, la révision des organisations de travail (2x8, 3x8...).

L’intersyndicale de la DIR Sud-Ouest appelle tous les agents de toutes les DIR a poursuivre
toutes les actions au cours de I'été et a les intensifier en septembre prélude a une action
nationale commune.



