Communiqué

<« NEUTRALISER LES OPPOSANTS>»
«ISOLER LES IRREDUCTIBLES>»
LE VRAI VISAGE D’AP 2022!

Des l'origine, FORCE OUVRIERE a dénoncé les fondements du chantier « Action Publique
2022 », véritable chantier de démolition de service et d’emplois publics.

FORCE OUVRIERE n’a jamais été dupe quant aux discours gouvernementaux destinés a cacher
I'ampleur des menaces pesant sur le service public républicain et sur les agents publics.

Le caractére antisocial de cette démarche ne fait désormais plus de doute, au travers de la
révélation d'un document établi dans un des opérateurs sous tutelle du ministére de I'Ecologie.
Durement frappé par les choix budgétaires du gouvernement, -500 postes d’ici 2022, Météo
France s’est engagé comme d’autres dans la déclinaison d’AP 2022...suivant une méthodologie
qui fait froid dans le dos !

L'encadrement de |'établissement est ainsi appelé a cartographier les personnels suivant les
différentes catégories suivantes :
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Ci les engageés,

[Réveiller les alignés et les passifs,
Informer les concertatifs,
[Convaincre les partagés.

M iser les opposants.
Isoler les iméductibles.

Antagonisme

Derriere des démarches estampillées « management participatif », « ateliers », « amélioration
des processus », fleurant bon le lean-management (concept permettant aux agents de devenir
complices de la suppression de leur poste...ou de celui de leur voisin de bureau), se cache donc
un objectif d’identification des facteurs de résistance. Pour mieux les réduire au silence en les
isolant ou en les neutralisant !!! Vocabulaire qui s’applique sans doute aux représentants
syndicaux et instances représentatives...les chantiers de la DGAFP sont pleinement en phase
avec ces objectifs !

25 ans apres France-Télécom, le gouvernement met donc en place tous les ingrédients pour
institutionnaliser le harcélement managérial et la chasse aux représentants syndicaux.

FORCE OUVRIERE dénonce fermement cet « Etat patron voyou », et se réserve la possibilité de
mettre en cause sa responsabilité pénale.

Paris, le 22 octobre 2018
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