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DÉCLARATION FORCE OUVRIERE 

C’est la 1ère CAP depuis le scrutin du 9 avril qui a élu les représentants du nouveau corps fusionné des 
SACDD.

FORCE OUVRIERE a  conservé  ses  3  sièges,  signe  que les  positions  claires,  argumentées  et  non 
partisanes ont été entendues. 

En obtenant 3 sièges, FORCE OUVRIERE conforte sa position d’organisation syndicale incontournable.

Les organisations syndicales qui ont rejeté la fusion des corps et la prime de fonction et de résultats 
totalisent 58% des voix.

Cette confiance témoignée par les agents démontre que les combats que nous menons à longueur 
d’année sont compris et soutenus par les SACDD.

Combat  que  nous  ne  cesserons  de  mener  pour  nous  opposer  à  toutes  les  mesures  prises  par 
l’administration à l’encontre des services ou des agents et notamment des SACDD.

D'ores  et  déjà,  FORCE  OUVRIERE dénonce  la  durée  prévue  par  l'administration  (2  jours)  pour 
examiner  un ordre du jour conséquent.  FORCE OUVRIERE n'accepte pas de brader la défense des 
SACDD.

Les élus représentent près de 7000 agents d'origine et de formation différentes que l'administration a 
contraint à une fusion rejetée par la majorité d'entre eux.

Une fusion pour réduire les effectifs et décentraliser la gestion au lieu d'assurer un véritable déroulement 
de carrière aux SACDD. 

L'administration se désintéresse de sa filière administrative de catégorie B notamment dans le cadre du 
NES avec une carrière qui débute au SMIC.

Madame la Présidente, 

– Comment pourrions-nous vous convaincre que ce sont des hommes et des femmes dont vous 
avez la gestion et pas seulement des ETP dans les colonnes d'un tableur ?

– Comment ne pas voir dans la façon dont l'administration essaie de traiter les promotions la seule 
volonté de mettre à la retraite le plus de monde possible dans le laps de temps le plus court ?

C'est un véritable dégraissage des effectifs que la DRH orchestre. L’administration utilise les promotions 
comme une arme de destruction massive des ETP.

Les SACDD doivent profiter d'un déroulement de carrière et non pas d'une médaille en chocolat au 
moment de quitter l'administration.  FORCE OUVRIERE craint que les SACDD s’engagent dans une 
période de disette des promotions la CAP ne sera convoquée que pour valider la pénurie. Pour FORCE 
OUVRIERE, il doit y avoir des promotions pour les retraitables mais elles ne doivent pas se faire au 
détriment des promotions classiques. 

Aussi FORCE OUVRIERE exige que les promotions TRGS soient hors quota, la masse salariale n'étant 
impactée que jusqu'à la radiation des cadres de l'agent.

C'est ce message que  FORCE OUVRIERE a délivré lors de la pré-cap. L'administration doit en tenir 
compte lorsque seront examinées les promotions à l’intérieur du corps en septembre.

Quant à la liste d'aptitude pour les promotions de C en B les chiffres sont inacceptables :

– 9655 agents promouvables pour 60 postes soit 1,6%.

Par ailleurs, lors de cette CAP nous devons statuer sur des recours PFR. La moitié d'entre eux date de 
2011. Ce délai est inadmissible tout comme cette prime qui lorsqu'elle a été institué a été présenté 
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comme un outil d'harmonisation et de transparence. 

En réalité, elle instaure un système d'intéressement individualisé à l'extrême et totalement inadaptée à 
des agents du service public.

Aucune cohérence n’a été mise en œuvre, chaque spécialité possède ses propres règles, et son régime 
indemnitaire adapté !

L’administration a façonné un corps à 2 vitesses !

Au-delà des annonces quand verrons-nous les prémices du nouveau système indemnitaire souhaité par 
la Ministre de la Fonction Publique. 

Pour FORCE OUVRIERE, une telle réforme doit passer par la négociation et le dialogue. En serez-vous 
capable ?

Enfin, cette CAP traitant de la mobilité, nous nous devons d'évoquer le courrier adressé par la Ministre 
de l'Egalité des Territoires et du Logement qui annonce au personnel :

• sa décision d'abandonner l'instruction des actes d'urbanisme et l'ingénierie de solidarité (ADS, 
ATESAT),

• la perspective d'un processus de redéploiement des personnels vers d'autres missions, et/ou vers 
d'autres employeurs (pour peu que ces derniers s'en trouvent...).

Pour FORCE OUVRIERE  les agents et les SACDD ne doivent pas être abandonnés sur l'autel de la MAP 
au nom d'un objectif économique et budgétaire. 

FORCE OUVRIERE exige que l'administration prenne ses responsabilités et qu'aucun agent ne subisse sur 
sa vie familiale professionnelle et financière cet abandon de missions voulu par le gouvernement.  

Les élus à la CAP nationale
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DÉROULEMENT DE LA CAP

La CAP est présidée par Mme THORIN.

• La PFR :
L’administration informe les élus que la DGAFP est en cours de réflexion pour la mise en place d’un nouveau 
dispositif.  Cependant,  la  DRH ne communique aucune information  sur  la  forme que prendra  la  PFR nouvelle 
formule. 

L ‘administration  a  reconnu que  cette  prime induit  des  différences  de  traitements  entre  les  agents  et/ou  les 
spécialités de la catégorie B administrative.

Commentaires de FO     :  

Une différence peut aller jusqu’à 1550€  par an !!! Il est difficile de nier l’évidence !

Suite aux réclamations de FO concernant les délais trop tardifs de l’examen des recours PFR 2011, l’administration 
indique que les recours 2011 seraient examinés à cette CAP au détriment des recours sur entretien professionnel. 

Commentaires de FO     :  
Presque deux ans après  le  recours  des agents !!!!!  Ce délai  est  inacceptable  et  quel  sens apporte  t-il  à  ces 
recours ?
Avec un peu de chance, les recours 2012 seront au mieux examinés en 2029 !!
L’administration doit mettre les moyens humains nécessaires pour répondre aux attentes de ses personnels qui 
demandent l’application de leur droit à recours dans un délai raisonnable.

Reste-t-il des recours 2011 dans les cartons ….. Et, bien.............Oui !!!! Ils seront examinés par la CAP un jour 
certain !

La circulaire PFR prévoit des cotations de postes dédiés aux experts et aux spécialistes dans le sens « comité de 
domaine »  (cotation  de  poste  à  4  pour  les  spécialistes  et  à  4,5  pour  les  experts).  FO  condamne l’absence 
d’informations  sur  le  comité  de domaine et  ses  modalités.  L’administration  propose de publier  un article  sur 
« horizon » expliquant les modalités pour la reconnaissance d’un spécialiste ou d’un expert.

Commentaires FO     :  
« Horizon » !!?? la grande majorité des élus FO à la CAP n’ont pas l’honneur de connaître cette publication de la 
DRH !
Ce n’est pas en diffusant une information essentielle pour la reconnaissance de l’expertise des agents dans un 
bulletin confidentiel et caché que la majorité des SACDD deviendra expert ou spécialiste. A moins bien évidemment 
de vouloir éviter un nombre trop importants de cotations à 4 ou 4,5 ; Une façon déguisée de maîtriser le budget !
FO exige que toutes les missions exercées par les SACDD soient reconnues par le comité de domaine ( ressource 
humaine, juridique ......) et que le mode opératoire pour y accéder soit le plus visible possible.

• Audit CGEDD :
Dans le cadre de l’amélioration de la carrière des catégories C, un audit a été demandé par la DRH au CGEDD. 
L’objectif est d’élaborer un plan de requalification de C en B pour les adjoints administratifs et les dessinateurs.
Le rapport doit être rendu à la fin de l’année et la CAP en sera informée.

• La déconcentration de la gestion des SACDD :
La déconcentration de la gestion des catégories B est toujours d’actualité. Elle sera probablement mise en œuvre 
fin 2014 après les élections.

Commentaires de FO     :  
FO est farouchement opposé à la gestion régionalisée des catégories B qui induira un traitement différencié d’une 
région  à  l’autre,  rompra  l’égalité  de  traitement  et  abandonnera  une  partie  des  agents  au  bon  vouloir  de 
l’administration locale. De plus, cette régionalisation rendra extrêmement difficile la mobilité inter-services ou inter-
régions.
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• Les promotions :
Ahhhh les promotions !!!!
L’administration bien embarrassée devant le nombre des propositions des retraitables (TRGS) confirme sa décision 
de maintenir les propositions des services harmonisateurs ( les dreal et AC) soit 66 % pour les retraitables pour le 
passage  de  classe  supérieure  à  classe  exceptionnelle  et  15 % pour  le  passage  de classe normale à classe 
supérieure.

Commentaires FO     :  
Les agents retraitables doivent pouvoir partir à la retraite au dernier niveau de grade de leur corps mais FO exige 
que ces promotions soient hors quota.
Les agents qui bénéficient d’une promotion au titre du TRGS s’engagent à partir à la retraite dans l’année.
Après la catégorie C, le TRGS est un moyen redoutable pour dégraisser la catégorie B de la filière administrative.
FO est opposé aux nouveaux critères de gestion qui ont été imposés par l’administration avec l’aide de certains 
syndicats.  Ces  critères  de  gestion  sont,  comme  nous  l’avions  redouté,  facteurs  d’injustice,  d’inégalité  et 
d’incohérence.

• ADS et ATESAT :
Concernant l’impitoyable décision de la ministre du MELT de supprimer l’ADS et l’Atesat, qui va bouleverser la vie 
des agents, l’administration a gardé un silence inquiétant en évitant de répondre aux élus.

• Mobilités !

Les élus FO ont été alertés par les pratiques douteuses de la DDT 04. En effet, ce service a créé une procédure 
mobilité des plus ubuesque et abracadabrantesque. 

S’affranchissant même de la CAP nationale, pourtant seule et unique instance souveraine en matière de décision 
sur la mobilité.

L’administration  n’ayant  pas  connaissance  de  cette  procédure  s’est  engagée  « à  se  rapprocher »  du  service 
concerné. 

FO  rappelle  que  la  DDT  04  ainsi  que  l’ensemble  des  services  ont  l’obligation  d’envoyer  toutes  les  PM104 
(changement de service ou résidence administrative) à la DRH pour passage et examen à la CAP. Il s’agit d’une 
procédure statutaire et réglementaire.

Nul n’est censé ignorer la loi et ni la DDT 04 !
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MOBILITÉ SACDD CN ET CS

Date d'effet : 1er septembre 2013 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

BOUIDJERI Habiba DRIEA DREAL PACA

LEGOIX Sylvette DDT 10 DDT 10

SAURY Catherine DREAL LANGUEDOC-R DREAL LAGUEDOC-R

LELONG-BOUAZIZ Maryse DREAL PACA DDTM 13

MILIANI Annick DDTM 62 DREAL PACA

CASTEL Mathieu DDTM 80 DREAL PACA

MERCIER Alice DRIEA DREAL PACA

BACCELLI Georgette DREAL PACA DREAL PACA

BOUSQUET Bruno DREAL PACA DREAL PACA

PEARCE Alexis PREFECTURE 04 DIR MEDITERRANE

ROUX Aurelie DREAL PACA DIR MEDITERRANE

BURGER Marie-Anne C.E.T.M.E.F. CPII

LEVI-VALENSI Aude DREAL PACA ENTE AIX EN PROV à c/ 1/11/2013

LEGROS Ysolde DDTM 14
DREAL BASSE-
NORMANDIE

BATAILLE MARIE DREAL PICARDIE DIR NORD-OUEST

MAUPAS Claudine SG DDTM 17 à c/ 1/10/2013

VINCENT Anita DDTM 2A DDTM 2A S/s réserve avis service 
d’origine

SENE Frantz DDTM 34 DDTM 2B

LEMAIGRE Sonia DREAL BOURGOGNE DREAL BOURGOGNE

ALVAREZ Manuel DRIEE DDT 25

MELER Marcelle DDT 25 DDT 25
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

LE MEILLOUR Marie Paule DIRM MARSEILLE DGITM

WAGNER Anne-Marie DDT 31 DDT 31

PALASSY KELLY DREAL MIDI-PYRENEES DREAL MIDI-PYRENEES

DUPORT Jean Robert SG DREAL MIDI-PYRENEES

LIZOUNAT Valerie SG DREAL MIDI-PYRENEES

PILLON Sabrina DDT 31 DREAL MIDI-PYRENEES

BAILLARGUET Aline DDTM 33 DDTM 33

ETCHART Amaya DDT 18 DDTM 33

SOINOFF RAOUF DEAL GUYANE
DREAL LANGUEDOC-

ROUSSILLON

JOSLIN Ghislaine DDT 91 DREAL AQUITAINE

BOIVIN Dominique DREAL PACA DREAL BRETAGNE

HADDAD Assia DREAL BRETAGNE DREAL BRETAGNE

LE FORBAN Patrick DREAL PICARDIE DREAL BRETAGNE

PEIX Sebastien DIR OUEST DIR OUEST

FATON Aurelie voir organisme det. DDT 38

MOUSTACHE Nathalie DRIEA CETE LYON

KRZEMINSKI Emilie DDT 87 DDTM 40

MARTINE Camille DRIEA DDTM 40

LEMONNIER Amelie DREAL CENTRE DREAL CENTRE

GUILLOTIN Marie-Pierre
DREAL BASSE-
NORMANDIE

DDTM 50

LEPLAT Marianne DDT 51 DDT 51 A l’étude

GEORGES Isabelle DDT 02 DDT 51 A l’étude

MARCHAND Michelle SG DDT 51
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

GEORGES Isabelle DDT 02 DIR NORD A l’étude

KELLER Helene DDCS 57 DDT 57

FIGUET-JURDY Sandrine DREAL LORRAINE DREAL LORRAINE

LOUCHART PATRICK DREAL LORRAINE CETE EST

ROUSSEL Guillaume S.E.T.R.A. DREAL NORD-P.D.C. Date à négocier

GROSSO Graziella DREAL NORD-P.D.C. DIR NORD

LEDUC Katia DREAL PICARDIE CETE NORD PICARDIE

NG GUIM HONG Alain CETE NORD PICARDIE CETE NORD PICARDIE

EL MORABITI Fatiha DDT 60 SNS Picardie

LEVEQUE Sophie DREAL PICARDIE DDTM 62

RUBBEN Adeline DDTM 59 CMVRH CVRH ARRAS

GORSSE Magali DIR MASSIF-CENT DDT 63

BELLONTE ANNICK DIR MASSIF-CENT DREAL AUVERGNE

VERGNE Danièle DDT 43 DIR MASSIF-CENT

GIRARDI Sandrine DIR MASSIF-CENT CMVRH CVRH CLERMONT

ORIOL Genevieve DIR CENTRE-EST DREAL RHÔNE-ALPES

LOSKOUTOFF Yvan DDT 71 DREAL RHÔNE-ALPES

DECKER Evelyne DREAL LORRAINE DREAL RHÔNE-ALPES

DUCRET Wilfried DDT 69 DIR CENTRE-EST

BURTIN Valerie CGDD CETE LYON à c/ 1/12/2013

GOIN Anne-Marie DREAL BOURGOGNE CETE LYON

BELIN Vincent DRIEA VNF DTRS

FRANC Marie Christine DDT 71 DDT 71

PAVIET Gil DREAL RHÔNE-ALPES STRMTG
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

GILLET Valerie DDT 91 CMVRH CVRH PARIS

CASSARD Esther DGITM DRIEE

NAJEAU Annick DRIEA DRIEE

BOCQUET Corinne DRIEA DRIEE

DEPIESSE Marie-Helene DRIEA DRIEA

PRUNIER Sylvie
DREAL HAUTE-
NORMANDIE

DDTM 76

RETOUT Jerome DDTM 76 DDTM 76

DAGBERT Sandrine
DREAL HAUTE-
NORMANDIE

DDTM 76

DEDESSUS LE MOUSTIER 
Matthieu

DREAL HAUTE-
NORMANDIE

DREAL HAUTE-
NORMANDIE

LEMONNIER Laurent
DREAL HAUTE-
NORMAND

DREAL HAUTE-
NORMANDIE

VAN EECKHOVEN Ludovic
DREAL HAUTE-
NORMAND

DREAL HAUTE-
NORMANDIE

VANY Catherine CNPS DRIEA

LALBENQUE-COUSTILLET 
Sandrine

MIILOS DDT 78

MALIAR Nathalie DDT 78 DRIEA À c/ 01/08/13

MARY-CATAN Célia DREAL CHAMP-ARDEN DRIEA

LEFEBVRE Marie-Line DREAL PICARDIE DDTM 80 À c/ 21/05/13

SGHIR Nadia DREAL PICARDIE DDTM 80

FRANCOIS Stéphane DDTM 80 DDTM 80

CORBI Ludivine DREAL PACA DDTM 83

FIAMMINGO Laure DREAL PACA DREAL PAYS LOIRE

GENAUX Helene DREAL LIMOUSIN DREAL LIMOUSIN

CHAZOT Louise DRIEA DDT 91

BERNARDO Helene DRIEA DDT 91 À c/ 01/12/13
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Nom – Prénom Service Origine Service d'accueil Observations

KINDOU Katia CGDD SG

RIGOIN CAROLINE DRIEA SG

GRENIER Stephanie DRIEA SG

BOUTRON Sylvie DDT 78 SG

DODEMAN Rachel DRIHL CGDD

MALLIARAKIS NIKITA SG CGDD

GALLIOT Emilie voir organisme det. CGDD

MIRI Nabila SG DGITM

BRONDEAU Angelique DRIHL DRIHL

LARYENNAT Edith DRIEA DRIEA

RENE-AUBIN Irenee DRIEA DRIEA

GUILBERT Maryse DREAL BRETAGNE DRIEA

ROSSI Alexandre SETRA DRIEA

LIENERT Marie-Christine DRIEA DRIEA

DACOURT Marie-Line DEAL GUADELOUPE DEAL GUADELOUPE

DECAUX Frederic DEAL MAYOTTE DEAL MARTINIQUE

BERNARD Michel DEAL MARTINIQUE DEAL MARTINIQUE

CASSILDE Marcelia DEAL MAYOTTE DEAL GUYANE

GBEKOBU Marcelin DDT 77 DEAL GUYANE

MARSAN Hugues DRIEA DEAL MAYOTTE

MADI SOILIHI Kamardine DEAL MAYOTTE DEAL MAYOTTE

BOUSSEFSAF Belide DRIEA DEAL MAYOTTE
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MOBILITÉ SACDD CE

Date d'effet : 1er septembre 2013 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

ALLEMAND Serge DEAL MAYOTTE DDT 05

TERRONES-MARSYLLE 
Veronique

DREAL LANGUEDOC-R DDTM 11 À c/ 01/12/13

LE BESQUE Bertrand DREAL PACA DREAL PACA

BELOT Jean-Luc DREAL PACA DREAL PACA

BUCLON Danielle DREAL PACA CPII

MONTERISI Pierrette DDTM 14 DDTM 14

CUCHET Beatrice DREAL CHAMP-ARDEN DDT 21 sous réserve vacance

CUCHET Beatrice DREAL CHAMP-ARDEN DREAL FRANCHE-COMT si pas choix 1

GOURGUES Guy DDTM 33 DDTM 33

ARCHAMBAULT Catherine CETE SUD-OUEST DDTM 33

CORDELIER Elisabeth DIR OUEST DREAL AQUITAINE

NOLIN Evelyne sans affectation DDTM 34/

FRAUENSOHN Isabelle DDTM 83 DDTM 34/

FOURCAUD Marie-Laure DDTM 34 DDTM 34/

VILLARME Celine DDTM 06 DDTM 34/

BAILLEUL Therese DREAL BRETAGNE DGITM/DAM

COUDOUX Manuel DREAL BRETAGNE DREAL BRETAGNE changement de spécialité

KRADAOUI Aouicha DDTM 34 CETE NORM.CENTRE

DUROY Maryline DREAL PAYS LOIRE DDTM 44

LORAND-TETARD Marie Claire DDT 77 DDTM 44

CARRIERE Celine DDT 45 CGDD
sous réserve avis service 

d’accueil
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

LEMAIRE Guillaume DDT 45 DDT 45

ROTH Laurent CETE EST CETE EST

GRUN Marie-Thérèse DREAL CHAMP-ARDEN DDT 51

MARQUART-KULAWIK Laurence DDT 52 DREAL NORD-P.D.C.

MELAS Giovannina DDTM 59 SN NORD-PAS DE CAL

SIMOES Agnes DDT 63 DDT 63

DARRE Michele DDT 65 DDT 65

ETIENNE Claudette DREAL ALSACE SN.STRASBOURG

MAGNAN Jean-Louis DIR CENTRE-EST DREAL RHÔNE-ALPES

KHAIRY Michele VNF DTRS DREAL RHÔNE-ALPES

RIVIERE-VANROKEGHEM Carole voir organisme det. CETE LYON

THIERRY Nathalie DDT 69 CETE LYON

RAULT Hubert DDT 71 DDT 71

LAURENT Jacques DDTM 29 DRIEA

DANAIS Ghislaine DDTM 76 DDTM 76

MIRGAINE Jerome DIRM LE HAVRE DDTM 76

BUCHOU Marie-Helene DDT 27 DREAL HAUTE-NORMAN

JOSSELIN Isabelle DREAL PICARDIE DREAL PICARDIE

BEVIERE Hugues DREAL PICARDIE DREAL PICARDIE

BOISBOURDIN Sylvia DDTM 13 DDTM 83

DAUSSY Christophe SG DREAL POITOU-CHAR

RICHARDET Sophie DDT 89 DDT 89

BATAILLE Pauline CABINET MEDDE SG

MORIN Monique CGEDD SG
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

POINT Liliane MIILOS SG

DENIS-GREPT Nathalie DGALN DGALN

VORILLION Patricia SG DGALN À c/ 01/12/13

VOURIOT Nelly DREAL HAUTE-NORMAN MIN INTERIEUR DSCR

JARNOUIN Claire-Marie SG MIILOS

TOUREILLE VALERIE DGALN DRIHL

CHAPLAIS Valerie DDTM 17 DRIEA

ROUL Sandrine DEAL GUYANE DEAL GUYANE

BERLAND Eric DEAL MAYOTTE DEAL GUYANE

LAURET Anise CMVRH CVRH PARIS DEAL REUNION

RIVALLANT Stephane DREAL BASSE-NORMAN DEAL MAYOTTE

PNA SORTANTES

Sous réserve avis CAP ministère d'accueil

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil

BOIS Véronique SACDD CN Dreal Franche-Comté MAAF-DDT 01

CANAVATE Karine SACDD CE Dreal Limousin MAAF-ASP 
Limoges

CASTEL Mathieu SACDD CN DDTM 80 MAAF-DDTM 13

GARLASCHI Sylvain SACDD CN DDTM 80 MAAF-DDT 31

KRZEMINSKI Emilie SACDD CN DDT 87 MAAF-

ROQUES Patricia SACDD CE Deal 976 MAAF-DDTM 13

VERNOZY Annie SACDD CN DRAAF-Rhône-Alpes MAAF-EPLEFPA 69
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LISTE D'APTITUDE 2013

Date d'effet : 1er janvier 2013

Nom Prénom DREAL Libellé affectation service

BERTHIER Nicole AC SG

COZZI Patrick AC SG

VARANGLE Brigitte AC CGDD

JACQUES Danielle AC ENTPE

MAZIER Monika AC C.E.T.M.E.F.

BARTH Nicole ALSACE DDT 68

ETOURNEAU Dominique AQUITAINE DIRM BORDEAUX

JEAN Bernard AQUITAINE DDT 47

LAISNEY Dominique AQUITAINE DIR ATLANTIQUE

REGNER Evelyne AQUITAINE DDTM 64

PARIS Daniele AUVERGNE DDT 03

MESNIL Aicha BAS-NORMANDIE DREAL BASSE-NORMAN

SOYER Brigitte BOURGOGNE DDT 89

COMBREAS Patricia BRETAGNE DDTM 22

ETIENNE Marie Anne BRETAGNE DDTM 29

GUILLOU Dany BRETAGNE DREAL BRETAGNE

COLNAY Brigitte CENTRE DREAL CENTRE

LE NINAN Consuelo CENTRE DDT 37

GABELLA Claude CHAMP-ARDENNE DDT 10

OUALI Christiane ENIM E.N.I.M.

VANDANEIGEN Joelle FRANCHE-COMTE DDT 39
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Nom Prénom DREAL Libellé affectation service

LANDRU Edith HM ANAH

MOSCATELLI Sylvie HM Ensa Paris-Bellev

LELU Georgine HM MIN INTERIEUR DSCR

AUBOSSU Corinne HM Min.Economie CABINET BRIC

DUPONT Frederique HTE-NORMANDIE CETE NORM.CENTRE

POIRAUDEAU Christine HTE-NORMANDIE DIRM LE HAVRE

DELPECH Patricia ILE-DE-FRANCE DRIHL

DEPOORTER Brigitte ILE-DE-FRANCE DRIEA

GOVELET Jean-Paul ILE-DE-FRANCE DDT 77

LUQUE Sylvie ILE-DE-FRANCE DDT 95

MAZARD Roselyne LAN-ROUSSILON. DREAL LANGUEDOC-R

DUCHAINE Isabelle LIMOUSIN DIR CENTRE-OUEST

VERDEZ Annie LIMOUSIN DDT 87

PLACKO Sylviane LORRAINE DDT 57

MANSUY Gisèle LORRAINE DIR EST

GARAUD Dominique MIDI-PYRENEES DDT 09

GREGORUTTI Monique MIDI-PYRENEES DIR SUD-OUEST

LASJUNIES Marie-Jose MIDI-PYRENEES DDT 32

HEQUET Murielle NORD-PAS DE C. DDTM 62

ROMANIN Chantal NORD-PAS DE C. DDTM 59

WEKSTEEN Dominique NORD-PAS DE C. DREAL NORD-P.D.C.

DERIU Catherine PACA DIRM MARSEILLE

GEY Dominique PACA CETE MEDITERRANEE

MOREL Murielle PACA DDTM 83
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Nom Prénom DREAL Libellé affectation service

ORSONI Christine PACA DREAL PACA

LAILLE Sylvie PAYS DE LOIRE DDT 72

PAPUCHON Francette PAYS DE LOIRE DDTM 85

BIBAUT Maria PICARDIE DDT 02

BRIAND Claudine POITOU-CHARENT DDT 16

ARPIN Jean-Jacques RHONE-ALPES DIR CENTRE-EST

DESMARIS Marie-Jose RHONE-ALPES DDT 01

PELLETIER Marie Laure RHONE-ALPES DDT 69

GRANGER Françoise RHONE-ALPES DDCSPP 73

MENECIER Paule VNF VNF DTSO

MICHEL Marie-Noelle VNF VNF DTNE

BOLLENGIER Véronique MIGT 8 DEAL GUYANE

SAM-LONG Marie Claudette MIGT 8 DEAL REUNION

BOUAL Nadine AC SYNDICAT

GROSROYAT Maryline AC SYNDICAT

DÉTACHEMENTS AUTRES CORPS

Nom Prénom
Grade de 

détachement
Service d'origine Service d'accueil

BOUTORINE Stéphane SACDD CS DDT 69

BRUNET Sylvie SACDD CS DDT 77 DRIEA UT 93

COSSON Bernard SACDD CE DDT 60

FRESNAY Pascale SACDD CN DDTM 76 DREAL hte-Norm.

MAZZAROL Laurent SACDD CN DDT 67 DREAL Alsace
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Nom Prénom
Grade de 

détachement
Service d'origine Service d'accueil

SPINELLI Franco SACDD CN DDT 02 DDT 02

STOFFEL François SACDD CE DDT 54 DT Nord Est VNF

DÉTACHEMENTS

Nom Prénom
Grade de 

détachement
Service d'origine Service d'accueil

CALEDONIEN Adeline SACDD CN Education Nationale DRIHL

LATCHIMY Meddy SACDD CN Education Nationale SG/DRH

WANET Izia SACDD CN
Collectivité 
Territoriale DRIHL

INTÉGRATIONS MEDDE-METL

Nom Prénom Grade Service d'affectation Date d'intégration 

CHEVALIER Gaël SACDD CN Dreal Hte-Normandie 01/09/13

EMERANCIENNE Valérie SACDD CN Deal 972 01/07/13

HILAIRE Anne-Sophie SACDD CN DDTM 59 01/07/13

JALAIN Valérie SACDD CN Dreal PACA 01/07/13

LEROY Marie-Jeannine SACDD CE IFSTTAR 01/07/13

LINDAU Sylviane SACDD CS Deal 973 01/07/13

MACHILLOT Nathalie SACDD CS DDT 45 01/05/13

MAILLET Sébastien SACDD CN Dreal Alsace 01/09/13

MASSON Laurence SACDD CS DDT 74 01/07/13

REMY Liliane SACDD CE DDT 84 01/07/13

ROBET Christophe SACDD CN DRIEA 01/09/13

ROIG Bruno SACDD CS DDCS 31 01/05/13

VIGNAU Brigitte SACDD CS DIR Centre-Est 01/07/13
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RECOURS SUR PFR

13 Recours PFR 2011 ont été examinés par la CAP.

Résultats de la CAP :

3 maintiens de la part résultats

7 maintiens de la part fonctions

2 évolutions de la part fonctions

1 évolution de la part résultats et maintien de la part fonctions

TITULARISATIONS

La CAP a validé 79 titularisations de SACDD recrutés en 2012.

4  propositions de prolongation de stage ont été examinées ( 3 prolongations de 6 mois et 1 prolongation de 9 
mois)

les prolongations ont été soumis à votes :

1er dossier étudié     :  

Pour la prolongation de 6 mois : Administration

abstention : CFDT

contre la prolongation et pour la titularisation : CGT, UNSA et FO

2ème dossier étudié     :  

Pour la prolongation de 9 mois :Administration, UNSA et CFDT

abstention : FO, CGT

3ème dossier étudié     :  

Pour la prolongation de 6 mois : l’ensemble des représentants de l’administration, UNSA

abstention : CFDT

Contre la prolongation et pour la titularisation : FO, CGT

4ème dossier étudié     :  

Pour la prolongation de 6 mois : Administration, UNSA, CFDT

Contre la prolongation et pour la titularisation : FO, CGT.
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LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS 

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74 Jean-Claude.Monge@developpement-durable.gouv.fr

Céline RASPAUT 02 38 28 30 40 celine.raspaut@yonne.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21 jacqueline.balza@i-carre.net

Cathy GUILLAUMEL 04 91 39 69 85 JCathy.Guillaumel@developpement-durable.gouv.fr

Jacques DOTU 05 61 58 54 12 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr  

Permanence à l’Arche de la Défense ( 01.40.81.24.20 7 01.40.81.24.13

fo-snpetultem@i-carre.net


Bulletin d’adhésion

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.

NOM : PRENOM :

SERVICE : INM (indice net majoré) :

ADRESSE :

TELEPHONE :

Désormais la cotisation syndicale fait l'objet d'un crédit d'impôt en lieu et place de la réduction d'impôt sur les  
cotisations  .  En  effet,  tous  les  salariés,  même  non  imposables,  bénéficieront  de  ce  crédit  d’impôt  pour  les  
cotisations syndicales.

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous     :  

SN FO-PETULTEM

MEDDE - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 
92055 - La Défense Cedex 04


