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DÉCLARATION FORCE OUVRIERE 

FORCE  OUVRIERE dénonce  une  nouvelle  fois  le 
dysfonctionnement chronique des ressources humaines 
de notre ministère. 

Il  ne  suffit  pas  d'orchestrer  des  réorganisations 
incessantes puis, de laisser à l'abandon les agents quels 
qu'ils soient avec la satisfaction du devoir accompli. Le 
management est avant tout l’art de motiver et d’animer 
l’équipe dont on a la charge ;

La CAP devait  examiner  les  recours  PFR 2011.  Or,  à 
seulement 24 heures de cette instance, la DRH informe 
que  ce  point  à  l'ordre  du  jour  est  reporté 
ultérieurement.    Quel  ressenti  ont  les  agents  sur  le 
traitement aussi tardif de leurs primes? Un manque de 
considération,  un  déficit  de  management  ou  un 
désintérêt total pour ce corps ?

Madame  la  présidente,  vous  qui  représentez  la  DRH 
vous êtes responsable de cette situation.

De  telles  conditions  de  préparation  de  la  CAP  ne 
peuvent être acceptées. 

La  DRH doit  prendre  en  considération  l'intérêt  des 
agents.

Depuis  la  création  du  nouveau  corps  fusionné, 
l'administration tente d'imposer une charte de gestion 
aux SACDD. Ce projet inique s'apparente au projet de 
charte de gestion proposé et  rejeté par les corps de 
catégories A. Cette charte qui se devrait d'améliorer et 
de  préciser  le  déroulement  de carrière,  n'apporte  au 
contraire que des contraintes pénalisant lourdement les 
agents.

Ce  projet  n'est  pas  mis  en  oeuvre  pour  2013,  à 
l'exception des critères de gestion des promotions que 
vous nous avez imposés.

FORCE  OUVRIERE réaffirme  son  attachement  à 
l'application du statut général et des statuts particuliers, 
ainsi que le respect des CAP, seules instances prévues 
par  les  textes.  Il  ne  peut  être  question  que 
l'administration mette en œuvre des principes qui  lui 
sont  propres  au  mépris  des  statuts  et  qui  vont  à 
l'encontre de l'intérêt des agents.

Les CAP de promotion se dérouleront au mois de juin, 
les services doivent faire leurs propositions à l'aveugle 
sans  connaître  le  taux  de  ratios  promus  sur 
promouvables.

Les  promotions  2013  auraient  du  être  examinées  en 
2012 pour être effectives en janvier 2013 à l'instar des 
autres corps de catégorie A. La carrière des SACDD a 
été allongée dans le cadre du NES, leur déroulement de 
carrière  a  été  freiné  par  la  mise  en  place  de  deux 
examens  professionnels  et  l'accès  à  la  catégorie  A 
demeure  hypothétique.  Pourtant  l'attente  de 

reconnaissance est grande chez les SACDD. La lourdeur 
et les responsabilités qu'ils exercent dans un contexte 
de réorganisations incessantes doivent leur  permettre 
d'atteindre le dernier échelon de classe ex et d'avoir de 
réelles possibilités d'accéder à la catégorie A.

Madame  la  présidente,  une  nouvelle  fois,  Force 
Ouvrière  vous  demande  les  ratios  promus  sur 
promouvables pour les prochaines années.

Concernant  les  critères  de  promotion  inscrits  sur  la 
circulaire, pour Force Ouvrière il serait inadmissible que 
sous couvert  de capacité  d'adaptation l'administration 
contraigne  les  agents  à  subir  et  à  accompagner  les 
réorganisations de service.

Nous rappelons également à l'administration que tous 
les agents n'ont pas d’entretien professionnel ce qui au 
vu de l'importance accordée justement à cet acte dans 
ces  nouvelles  méthodes  de promotion, nous  apparaît 
particulièrement pénalisant.

De plus, s'agissant des objectifs inscrits dans l'entretien 
professionnel,  nous  dénonçons  le  manque  total  de 
transparence  et  l'absence  de  critères  permettant 
l'évaluation objective des agents.

Enfin FORCE OUVRIERE réaffirme son attachement à 
une  gestion  nationale  des  corps,  seule  garante  de 
l'égalité de traitement des agents.

FORCE  OUVRIERE  refuse  toute  velléité  de 
déconcentration du corps des SAE qui aboutirait à une 
gestion féodale.

Par ailleurs, aujourd'hui dans le cadre de cette instance 
nous  ne  voulons  plus  constater  que  les  appels  à 
l'amélioration  du  dialogue  social  ne  soient  que  des 
déclarations d'intentions à visée anesthésiante pour les 
OS, FORCE OUVRIERE exige qu'ils se traduisent dans 
les faits. 

Les élus à la CAP



cr_capsacdd130220

page 3 / 13

DÉROULEMENT DE LA CAP

Cette CAP se déroulait  sous la présidence de Mme THORIN qui  a apporté peu de réponses aux nombreuses 
questions des organisations syndicales.

– Accès à la catégorie A     :  

L'administration annonce le doublement de promotions pendant 4 ans à compter de 2014 soit environ 20 postes.

– Accès à la catégorie B pour les catégories C     :  

Triplement du nombre de promotions pendant deux ans et ensuite X 2,5, soit pour l'année 2013 :

• environ 106 postes offerts pour l'examen professionnel de C en B premier niveau de grade (SACDD CN)

• environ 60 postes offerts sur la liste d'aptitude

• environ 20 postes offerts pour l'examen professionnel  de C en B 2ème niveau de grade (SACDD CS)

Remarque Force Ouvrière :

Environ 20 postes  offerts  pour  près  de 4300 agents  promouvables  dans le corps  des  attachés !  L'accès à  la 
catégorie A demeure hypothétique malgré l'autosatisfaction de la DRH sur ce point. Il en est de même pour les 
plus de 8900 agents de catégorie C promouvables qui sont nombreux à remplir des missions de catégorie B. 

– Recours PFR     :

L'administration nous a informé en séance que 14 dossiers recours PFR 2011 n'ont pas pu être examinés et sont 
reportés à une date ultérieure sans autre précision.

Par ailleurs, une réunion spécifique « bilan PFR » doit être organisée début mars avec les organisations syndicales. 

Remarque Force ouvrière :

Il est déplorable de ne pas répondre aux agents dans des délais convenables qui, par leur recours, s’interrogent 
sur leur positionnement dans leur service et sur la reconnaissance de leur valeur professionnelle.

– Exercice de     promotions 2013     :

A la question formulée par Force Ouvrière, la présidente de la CAP affirme que les réunions de  concertation 
locales pour les promotions des catégories B doivent être convoquées à nouveau  si le message de la DRH 
du  15/02/13  envoyé  aux  services,  apporte  des  éléments  nouveaux  susceptibles  de  modifier  les  listes  de 
propositions.
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MOBILITÉ SACDD CN ET CS

Date d'effet : 01/05/2013 sauf mentions particulières

Nom Prénom Service Départ Service d'accueil Observations

PAWLOWSKI Alban DREAL Rhône Alpes  DDT 03 changement de 
spécialité

CARALP Sébastien DIR Méditerranée DDTM 13  

VASTEL Christelle DREAL PACA DDTM 13  

FRIER MANON Camille DREAL Lang. 
Roussillon 

DREAL PACA  

TOUSSAINT Valérie DRIEA DREAL PACA  

GAUTIER Nicole DDT 27 D.R.E.A.L. BASSE-
NORMANDIE 

 

MAGNAUX David DDTM 06 DREAL BOURGOGNE  

THOUR Salim DREAL Bourgogne  DREAL BOURGOGNE  

GAUTHIER Patricia DDCSPP  DDT 25  

GARCIA Gaelle DREAL PACA  DREAL RHÔNE-ALPES  

GIL Gaelle DREAL PACA  DREAL LANGUEDOC-
ROUSSILLON

 

DAMESTOY Dominique DREAL Aquitaine  DREAL AQUITAINE   

TISSIER Muriel DRIEA  DREAL AQUITAINE   

FATON Aurélie Détach.  DDT 38 A l'étude

STA Bader DGPR  DDT 38  A l'étude
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Nom Prénom Service Départ Service d'accueil Observations

BERGER Chantal DDT 42  DDT 42  

MILLOUR Isabelle DDTM 35  DDTM 44   

LEMETEYER Christophe DIR Centre Ouest  DREAL PAYS LOIRE   

DEVOT Franck DREAL Poitou 
Charente

 CIFP NANTES  

CHENU Martine DDT 45  DDT 45   

GOGLIA Laurence DDT 51  DDT 51   

COPPEE Odile DDT 57  DREAL LORRAINE Au 01/03 si services 
OK

GUYOMARCH Sophie DDT 60  DDTM 59  

MORASZ Patrice DREAL Centre  DREAL NORD-P.D.C. Au 01/07/13

BOCQUILLON Laurent DREAL Nord PDC  DIR NORD  

DUFFULER Corinne DREAL Nord PDC DDTM 59  

LAIMOUCHE Hamed DREAL Picardie DIR NORD Au 01/03/13

FRUIT Maryse DREAL Picardie SN NORD-PAS DE CAL Au 01/07/13

BLANDIN Adeline DDTM 62 DDTM 62  

HEKLINGER Sylvie DDTM 62 DDTM 62  

DELBARRE Catherine  DDTM 62 Réintégration au 
01/06/13

ANDRE Carole DGALN DDT 67  Au 01/03/13

BOSCHER Anne Claire DDT 67 DDT 68   
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Nom Prénom Service Départ Service d'accueil Observations

EXPERTON Robert DDT 43  DREAL RHÔNE-ALPES  

REISCH Emmanuelle DDTM 13  DIR Centre Est  

ABDILLA Marie Pierre DIR Centre Est DIR Centre Est  

MICHEL Jérôme DREAL Rhône Alpes  DDT 69  

DARMEDRU Flora DREAL Rhône Alpes DREAL Rhône Alpes changement de 
spécialité

MARCHETTI Claude DREAL Rhône Alpes DREAL Rhône Alpes  

EPINAT Hélène DRIEE  DDT 69 Au 01/07/13

BARSOTTI Richard DRIEA DREAL RHÔNE-ALPES Au 01/07/13

PETIT Dominique DDT 01  CIFP MACON   

COPPRY Jean Louis DDT 95 D.R.I.H.L.  

SAINTE CATHERINE Michel DRIEA CIFP Paris Au 01/07/13

JACQUET Sylvie DRIHL D.R.I.H.L.  

MARTEL FEDDI Karine SG D.R.I.H.L  

CALABUIG Marie Elise DGITM  S.E.T.R.A.  Au 01/03/13

MEGUEOK DANCHI Rachelle DDT 27 DRIEA Au 01/07/13

HANRIO William DRIEA  DDT 78  

DANIEL Sophie SG DDT 78   

VANHESSCHE Willy DREAL Bourgogne  DREAL PICARDIE
La CAP des TSDD 
sera consulté sur le 
changement de 
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Nom Prénom Service Départ Service d'accueil Observations

GUIN Pascal DREAL Picardie DDTM 80  

DESHERIES Martine DDT 91  DREAL POITOU-CHAR  

SAINT CLAIR Marylene DDT 87 DIR CENTRE-OUEST Au 01/07/13

DURAIN Gérald DDCS 44 DRIHL  

GERARD Hélène DREAL Rhône Alpes SECRETARIAT GENERAL A mi-mars 2013

MELT David DRIEA  SECRETARIAT GENERAL  

LAWSON 
BOEMIGAN

Bénédicte DRIEA CPII  

LE BRETON Patricia SG DGITM  

PERRIN Henri-Pierre  SG Réintégration au 
15/04/13

BAYLE Fabrice DRIHL DRIHL  

DIOUF Lila DRIHL DRIEA  

PATCHAI Marie Tania DEAL Mayotte  DEAL MARTINIQUE  

INGELAERE Philippe DREAL Corse  DIRM MARSEILLE  

BARTOLI Angèle DDTM 2B  DDTM 2B  

DEZERT Olivier DEAL Mayotte  DDTM 2B A l'étude

MEGUELLATI Sonia DIR Nord DIR Est  

JADEM Nathalie DREAL Nord PDC DIR Est  

DURAIN Gérald DDCS 44 DRIHL  
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MOBILITÉ SACDD CE

Date d'effet : 01/05/2013 sauf mentions particulières

Nom Prénom Service de départ Service d'accueil Observations

GAUTHIER Stéphanie DREAL PACA  CIFP AIX  

CASTAGNEYROL Jean Pierre Secrétariat Général  CIFP AIX Au 01/07/13

COUPEAU Aldéric DDTM 14 DDTM 14  

ETIENNE Catherine DREAL Franche Comte DIR EST  

PENNERAT Philippe DDTM 33 DDT 25 A l'étude

LEPLEY Agnès DDTM 56 DDT 27  

SARRAZAC Christine DIR Sud Ouest  DIR SUD-OUEST  

JUAN Thierry DDTM 33  DDTM 33  

HERVAUD Thierry DREAL Aquitaine DREAL AQUITAINE  

BOUSSEAU Céline DDCS 44 DREAL PAYS LOIRE  

COLLOT Bernard
DREAL Champagne 

Ardennes
DDT 51  

PASQUIER Premkumar
DREAL Champagne 

Ardennes
DREAL Champagne 

Ardennes
Au 11/03/13

BULLET Genevieve DIR Est DIR EST  

LEJEUNE Monique DDT 57  DREAL LORRAINE  

DUPONT Joël DRIEA  DDT 61  

PRUVOST Maryvonne DDTM 62 DDTM 62  
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Nom Prénom Service de départ Service d'accueil Observations

PERRIN BREUIL Nathalie DREAL Auvergne  DDT 63  

PATAUD Irène DDT 67  DDT 67  

PETITJEAN Sophie DDT 71 DIR CENTRE-EST  

BONELLI Barbara DREAL Rhône Alpes DDT 69  

MOUTET Laurence DREAL Rhône Alpes DREAL Rhône Alpes  

MEGHARBI Mounia DRIEA CIFP PARIS Au 01/03/13

SIMON Françoise DRIEA DRIEA  

HANON MANSUY Corinne DRIEA DRIHL  

MATA Olivia DRIEE  DRIEA  

BOULNOIS Christine SG  CIFP PARIS  

VAUCHER Pascal DRIEE CIFP PARIS  

DANGLADES Marie-Hélène DRIHL CIFP PARIS  

AUBOIN Christele DDTM 76  DDTM 76  

BOISBOURDIN Sylvia DDTM 13 DDTM 83  

HEGRON Marie Christine DDTM 85 DDTM 85  

RASPAUT Céline DDT 45 DDT 89  

RENAULT 
TAMALOUT

Simone Ministere Intérieur DGALN  

VINCENT Marc SG  SECRETARIAT GENERAL  
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Nom Prénom Service de départ Service d'accueil Observations

LEPOIVRE Virginie SG DGALN  

GUERIN LE 
BRUSQUE

Pascale DGALN SG  

CULIANEZ Hubert DRIHL  DRIHL   

PALUD Myriam CETE Normandie 
Centre

 DEAL REUNION  

BAGUET Laurent DDTM 62  DEAL MAYOTTE  

CARRE Aude DDTM 44  Secrétariat Général/DRH  

DETACHEMENTS AUTRES CORPS DU MINISTERE

Nom Prénom
Grade de 

détachement
Service d'origine Service d'accueil

LAVILLAINE Aude SACDD CN DDT 45 DDT 45

MOREAU Laurence SACDD CN Congé parental DDCS 60

ROUSSEAU Cécile SACDD CS DDT 87 DREAL Limousin

SEKKAI Atman SACDD CS DDT 69 DDT 69

TILLE Rémi SACDD CN DDT 74 DDT 74

DÉTACHEMENTS ENTRANTS AUTRES MINISTÈRES

L'avis de la CAP ne vaut pas affectation. Sous réserve avis RZGE et SERM 

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil

BITAUX Didier SACE Pref 92 DGALN

BONA Stéphanie SACN Pref 91 DDT 91

GARDIEN Isabelle SACS Agence de 
recouvrement

DIRM Le Havre

LEYRIT Caroline Conseillère pénitentiaire SPIP 13 DDCS 33

MIELLE Corinne Rédacteur territorial CG 21 DDT 21

MILLOT Marie-Laure SACN Pref 10 DDT 10
(1)sous réserve d'un grade de catégorie B dans son service d'origine
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SORTIE PNA VERS AUTRE MINISTÈRE

Sous réserve avis CAP ministère d'accueil

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil

LEVRAY Evelyne SACDD CE DDT 63 MAAF-DDT 63

PNA ENTRANTES

L'avis de la CAP ne vaut pas affectation. Sous réserve avis RZGE et SERM 

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil

DELON Patricia DDT 71 DDT 71

GADY Céline SACN DDCSPP 19 DIR Centre Ouest

GUERIN Viviane SACN DDCSPP 18 DDT 58

MARTIN Marie-Blanche SACS DDT 74 DDT 63

TRANCHANT Jean-Philippe DDT 86 DREAL Poitou-
Charentes

VALLANTIN Christelle SACN DGA DIRM Le Havre

VOITURON Marc DDT 51 DDT 51

INTÉGRATIONS MEDDE-METL

Nom Prénom Grade Service actuel Date d'intégration 

BLANCHON Christophe SACDD CE DIR Centre Ouest 01/05/13

CAILLE Christophe SACDD CE DDTM 85 01/03/13

CHATELAIN Bruno SACDD CN SETRA 01/03/13

DAUSQUE Franck SACDD CS DREAL Champ.Ardennes 01/10/12

DEFIVES Géraldine SACDD CN DDT 78 01/05/13

GAGNEPAIN Marylène SACDD CE DREAL Centre 01/03/13

MARCINAK Catherine SACDD CN DIR Nord 01/03/13

PESQUET Grégory SACDD CE DREAL Bretagne 01/03/13

ROSEC Jacques SACDD CE DDT 83 01/03/13

SARANGA Sitra SACDD CE DDT 77 01/05/13

TALBOURDET Frédéric SACDD CE DIRM NAMO 01/03/13
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RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

Nom Prénom Graded'origine Grade d'accueil Service 

BERARD Dominique IPCSR 3ème classe SACDD CN DDCS 26

RECOURS SUR ENTRETIEN PROFESSIONNEL 

Deux recours sur entretien professionnel ont été examinés.

Sur le premier recours, l'ensemble des organisations syndicales se sont prononcées favorablement à la proposition 
de l'administration faite dans l'intérêt de l'agent. 

Le second recours a fait l'objet de rudes débats. Et, la proposition de l'administration n'a pas recueilli l'unanimité et 
a été soumise au vote :

Contre la proposition de l'administration : FO+ CGT+ Solidaire

Abstention : UNSA+ CFDT

Pour : Administration

TITULARISATIONS

3 dossiers de titularisation ont été présentés et ont reçu un avis favorable de la CAP.

Prochaine CAP : 18, 19 et 20 juin 2013 (promotions)

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS 

Sylvie CALVO � 01.40.81.24.19  �sylvie.calvo@i-carre.net 

Stéphanie FERRARI-PAILLET � 05 56 73 14 76  �Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA � 01.40.81.24.21  �jacqueline.balza@i-carre.net

Simone ACKERMANN � 03 88 88 91 90  �simone.ackermann@bas-rhin.gouv.fr

Christian MORRIER � 04 74 38 50 27  �christian.morrier@ain.gouv.fr

Jacqueline AIRAULT � 05 49 06 89 66  �jacqueline.airault@deux-sevres.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense � 01.40.81.24.20 � 01.40.81.24.13

�fo-snpetultem@i-carre.net





cr_capsacdd130220

page 13 / 13

Bulletin d’adhésion

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.

NOM : PRENOM :

SERVICE : INM (indice net majoré) :

ADRESSE :

TELEPHONE :

Désormais la cotisation syndicale fait l'objet d'un crédit d'impôt en lieu et place de la réduction d'impôt sur les  
cotisations  .  En  effet,  tous  les  salariés,  même  non  imposables,  bénéficieront  de  ce  crédit  d’impôt  pour  les  
cotisations syndicales.

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous     :  

SN FO-PETULTEM
MEDDE - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - Paris La Défense Cedex 04


