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DECLARATION A LA CAP DU 12 SEPTEMBRE 2018

Madame la présidente, messieurs mesdames les représentants des personnels et de 'administration,

Lors de la pré-CAP réunie les 10 et 11 septembre 2018 pour examiner les propositions aux tableaux
d’avancement classe supérieure et classe exceptionnelle, Force Ouvriére a déploré une nouvelle fois
que certains harmonisateurs ont utilisé des méthodes locales (application de critéres factuels ou non)
qui définissent le classement des agents.

De plus, certaines régions ont limité le nombre d’agents classés par rapport aux possibilités de
promotion. Pour exemple I'administration centrale dans le cadre du tableau d’avancement a classe
supérieure proposait 14 agents alors que la perspective de promotion pour ce service s’avérerait
supérieure.

Suite a lintervention de Force Ouvriére auprés de la Secrétaire générale et des directeurs
d’administration centrale, I'harmonisateur de I'administration centrale a augmenté le nombre d’agents
classés.

Dans le respect de 'égalité de traitement et le bon examen des dossiers, nous dénongons ces pratiques
différentes d’'une ZGE a I‘autre. Cela entraine des méthodes disparates d’appréciation entre les régions.
Les critéres définis au niveau national en concertation avec les organisations syndicales nationales,
doivent impérativement étre respectés par les services en concertation avec les organisations
syndicales locales. Par ailleurs, les classements issus des réunions de concertation locales doivent étre
également respectés par les ZGE.

S’agissant des taux de promotion (promus/promouvables), le plan triennal fixant les taux de promotions
arrive a son terme, la DRH négocie depuis plusieurs mois avec la DGAFP le nouveau plan 2019-2021.
Or a ce jour la DRH n’a pas connaissance des nouveaux taux et la pré-CAP s’est tenue sur une
estimation. Force Ouvriére exige I'obtention des taux définitifs avant le 4 octobre.

Plan de requalification de B en A

Il est tant que 'administration communique aux organisations syndicales le bilan du concours plan de
requalification a attaché d’administration pour les SACDD par genre, catégorie, corps et origine..
En clair, combien de SACDD ont bénéficié réellement de leur plan de requalification de B en A.

Le régime indemnitaire

Méme si nous constatons la mise en place d’'un CIA pour 2018, les conditions d’attribution de ce dernier
reléve de « l'usine a gaz » !

Ainsi, I'administration propose 5 critéres d’attribution pour la modulation, qui oscillent entre maniéere de
servir « insuffisante » et maniére de servir « exceptionnelle ». Pour Force Ouvriére, la multiplication de
ces criteres va entrainer des incompréhensions, et des injustices.

Par ailleurs, nous exigeons que soient réinstaurées les commissions indemnitaires dans les services
pour que les représentants des personnels défendent les intéréts des agents face a ces modalités de
gestion confuses et a l'arbitraire prévisible des décisions d’attribution du CIA.

Force Ouvriére constate également que la note de gestion RIFSEEP 2018 n’apporte au final, et malgré
'engagement de la Secrétaire générale concernant les mobilités, aucune avancées significatives pour
les agents.

Pas de clause de révision de I'lFSE tous les quatre ans, pas de dispositif favorisant la mobilité
descendante (Groupe 2 vers groupe 3 par exemple) ni « latérale »(changement de fonctions dans un
méme groupe, cette modalité avait été pourtant promise ! ), pas de revalorisation des postes occupés
par les SACDD dans une recherche de reconnaissance de I'expérience professionnelle mais seulement
le placement dans un groupe de fonctions selon "un intitulé de poste" générique, et sans une véritable
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valorisation des missions exercées, pas d'augmentation pérenne de I''FSE pour 2018 mais un CIA
minimum pour les SACDD dont I'attribution se fera a la téte du client !

Cette CAP va examiner les titularisations dans le corps des SACDD. Force Ouvriere constate un
nombre de plus en plus important de prolongations de stage. Comment analysez vous cette situation
madame la présidente ?

Nous vous rappelons que les postes proposés aux SACDD stagiaires sont souvent ceux restés vacants
depuis plusieurs cycles de mobilité. L'administration doit s’interroger sur la compatibilité des missions
exercées par ces stagiaires alors qu’ils sont dans une période d’apprentissage.

Force Ouvriére poursuit son engagement indéfectible pour défendre le service public et les personnels.
Pour cela nous vous invitons a préparer activement l'action nationale de gréve et a participer aux
manifestations le 9 octobre 2018..

Cet appel correspond en tout point a I'état d’esprit et a I'attente des agents qui ne peuvent compter que
sur eux-mémes, qui refusent et combattent toutes les mesures qui s'attaquent frontalement aux
salaires, aux droits collectifs, aux statuts, aux emplois.

Tous ensemble le 9 octobre afin de défendre le service public, nos retraites, nos salaires et plus
largement notre modéle social mis & mal par I'ensemble des décisions régressives du gouvernement qui
met en ceuvre des politiques relevant d'une logique d'individualisation et ultra-libérale.

Les élus FO a la CAP des SACDD
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TITULARISATIONS
Nom Prénom Service Commentaire
ADAMANOGLU Anton DRIHL
ADELE Sandra DRIHL
AICH Nora DDCS 06
AKPWA MEDOU Patricia DRIEA IF
ALBERT (DELA Lisa DRIEA IF
REBERDIERE)
ALEXIOU T Heni DDCS 72
ALLAIN (HAMONIC) Gwenaélle DDTM 14
ASSANI Zainabou DDCS 60
BACAR MCOLO Mcolo DDT 23
BALBON Magalie DIR MC
BAOUCHE Salah DDTM 80
BELKEBICHE Zohra DDTM 80
BLANCHEMAIN (RONDEL) | Roseline DDT 28
BERLY Amandine DDTM 80
BON Charléne DREAL BFC
BONNAFOUS-FABIANI Anthony DRIHL
BONODEAU Anne-Laure DRIEA IF
BORDEAUX Quentin DDT 78
BOSSE Véronique CGDD
BOUARD Nathalie DDT 52
BOUNAKHLA Sherazed DRIHL
BRILLET Lisa DDT 60
BRUN Alexandre DDT 01
CALI (MOULIN) Laetitia DDT 38
CANOEN Emilie DDTM 80
CARGNELUTTI Antonnin DREAL HDF
CHERARA Karim DRIEA IF
CHIEUX Gauthier DDT 68
CLEMENT Emilie DDT 61
CLEMENT Charline DDT 63
CLEMENT (BRAY) Marie-Pierre DDCS 38
CLERC Xavier-Frangois DIR Med
COLLETE Richard DRAAF Normandie (CPCM)
CONDE Eujénio DDT 55
COSTA Laura DRIEA IF
DE LA FOREST DIVONNE Céline DIR Med
(HEITZMANN)
DELPLA Frantz DREAL AURA
DEMAGNY Romain DDTM 80
DIEUDONNE (RENE-CORAIL) | Célia DRIEA IF
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Nom Prénom Service Commentaire
DIKOUME Jean-Marc SG/DRH
DJERIDI (GALFOUT) Saliha DDT 43
DULAC Florence DDT 23
DURAND Violaine DDCS 60
DUTREUILH Pauline DIR MC
ENTE Simon DREAL CVdL
FONTAINE (SIMON Simon DDCS 60
FONTAINE)
FREDONIE (LUCIATHE Patricia DDT 91
GAUBAL-VATILING
GARGADENNEC Emeline DDT 18
GAROUACHI Hanane DDT 91
GATEAU (FEYDEL) Florane DDT 21
GAUDY Marie-Laure DDT 23
GIBOUDEAU Géraldine DIR CE
GONZALEZ David DRAAF GE (CPCM)
GONZALEZ Renaud DREAL PACA
GOYARD (LAIRY) Stéphanie SG/SPSSI
GRECO Célia DDT 72
GROSS Adeline DDT 52
GUEGUIN Brigitte DDCSPP 41
GUSTAN Natacha DRIEA IF
GUYOTTE Céline DREAL BFC
HENNEL Vincent DREAL GE
HOUPERT-SCHWEITZER Sandrine DREAL GE
HUNTE Hugh DREAL CVdL
HUTH Geoffroy DDT 03
IDSMAINE Abdelhadi DREAL AURA
JACHEL Aline DRIEA IF
JAECK Nicolas DDTM 80
JEANTY (FURLANI) Régine DDT 54
JELIC Ilona DDCS 74
JIACCONI Marianne DIHAL
JOUSSEAUME Matthieu DDT 77
KOROTKOFF Kateline DDT 78
KOZAROW Nadege DDCS 67
L'HERYENAT Lucie DRIHL
LATHUILLE Nina DDTM 06
LAURENT (THIANDOUM) Rokhaya DRIHL
LE Tia (Thuy-Trang) DDCS 77
LE COZ Pierre-Yves DDTM 11
LE GALLUDEC Stéphanie DREAL Pays Loire
LE MARQUIS Camille DGITM
LEISER Elisabeth DRIEA IF
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Nom Prénom Service Commentaire
LEPEZ Mandy DIR Nord
LEPEZRON (CAUNES) Caroline DDT 03
LHOSTE Cédric DREAL PACA
LLOZA Peggy DDTM 76
LONI Jonathan DREAL GE
LY Marc DDT 78
MACRET (DUCRAY) Sophie DDCS 69
MAHBOUB Mohamed SG/DRH
MAMUD Spresa SG/DRH
MANLIUS Tony DDT 61
MARECHAL Carole DDTM 2B
MARIE Stéphane DREAL HDF
MARTINI Jean-Baptiste DREAL CVdL
MAS-CHARDON Sophie SG/DelCD
MAZZOCHI (MILLET) Pascale DREAL AURA
MERCIRIS Nathalie DDT 78
MOYA Hermelina DDT 01
NANUEL Laurence Bureau des cabinets
NAPRIX Elodie DDCS 95
NOISETTE Cécile DDT 69
NOTARNICOLA Joris DDT 61
NOULEZ Germain DRIHL
NUPERT-ZODROS Valérie SG
OBIDOL Johanna DDT 91
PAGNAC Yohann DRIHL
PARUTA Stéphanie DRIEA IF
PASCHAL Régine SG/DRH
PASTOUR Nadia DGITM
PETROVSKI Gordana VNF
PHE Kieng DRIEA IF
PLAISANT Steve DRIEA IF
PODEVIN Mathilde DRIHL
PRUDENCE Elodie DDT 71
RACIQUOT Stéphane DREAL BFC
RAKOTOJOELINA Dera Haja DREAL PACA
RIDELLER Lenaic DRIEE
RIZZO Jeanne DDCSPP 36
RONDIN Perrine DREAL Pays Loire
ROUSSEAUX Alexandra VNF
RUIZ (RAMIREZ SIERRA) Ramona DRIHL
SAINT-VENANT Pauline DDT 95
SANCHEZ (ASSELIN) Rosa DDT 78
SCOMAZZON (BOSSE) Sophie DDT 69
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Nom Prénom Service Commentaire
SEILLER Constance DDCS 38
SOCHARD Isabelle VNF
SOLER Valérie VNF
SUTTY (GRIVALLIERS) Suzy DRIHL
SZCZEPANIAK Mélanie DRIEAIF
THIBERT Anne-Claire DREAL BFC
THIRIOT Quentin DRIEA IF
TIMMERMANS Dorothée DDTM 76
TOMASIEWICZ Luc DREAL PACA
TUDURY Laurent DEAL Mayotte
VAOVAO Abella DRIEA IF
VAUTRIN (RODRIGUES) Marie-Alice DDT 91
WACHOWIAK Marine DDT 02

INTEGRATIONS
Nom Prénom Service Date d’intégration Commentaire
AGOUA Josiane DDTM 27 01/10/2018
AZZOLINI David DDT 84 01/10/2018
BAQUER Ivan DDTM 80 01/10/2018
BAYEUL Virginie DREAL GE 01/10/2018
CHATENOUD Sévrine DDT 74 01/10/2018
COULOIR Céline DDT 37 01/10/2018
DANYLAK-MATON DiR Massif 16/10/2018
Audrey Central
GURRET Corine DDT 69 01/10/2018
JOUVE Sébastien DDT 18 01/10/2018
MARCADET Cécile DDTM 33 01/10/2018
M’BARIK Ahlem AC (SG/DRH) 01/10/2018
MOQUALIS Camille DDT 84 01/10/2018
PETETIN-RONDEAU DDT 37 01/10/2018
Marie
POUZACHE STROCH DDTM 13 01/10/2018
Julie
SICARD-PIERI Nadége DDT 04 29/12/2018
VINCENT Annie DDT 67 01/10/2018
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DETACHEMENTS ENTRANTS

Nom Prénom Service Commentaire

BOISSIER Jérome AFB Fin de détachement sur contrat Prise en
compte a compter du 12/12/2018

FAURE Géraldine AFB Fin de détachement sur contrat Prise en
compte a compter du 12/12/2018

PAUL Rachaél AFB Fin de détachement sur contrat Prise en
compte a compter du 12/12/2018

PETZOLD Eric AFB Fin de détachement sur contrat Prise en
compte a compter du 12/12/2018

AMONA Aurélien VNF

BEAUDICHON Franck CGET Détachement a compter du 20/09/2018
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| LES PROCHAINES CAP

CAP tableau d’avancement 10 et 11 octobre 2018
CAP mobilité 6 et 7 novembre 2018

LES COORDONNEES DE VOS ELUS

Spécialité : Administration Générale
Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 S.Ferrari-Paillet@i-carre.net

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21 jacqueline.balza@i-carre.net
Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74 jean-claude.monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05 mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr
Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité : Contrdle transport terrestre
Jacques DOTU 06 20 32 44 19 jacque.dotu@developpement-durable.gouv.fr

Permanence a I’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13
fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

7

BULLETIN D'ADHESION

Pour défendre vos intéréts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvriére.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin a retourner a :

MTES-MCT / Permanence SNP2E-FO
Plot I — 30, Passage de I’Arche
92055 LA DEFENSE CEDEX 04
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