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DÉCLARATION À LA CAP DES 16 ET 17 JANVIER 2017

Madame la présidente, messieurs mesdames les représentants des personnels et de l’administration,

Le plan de requalification pour les SACDD qui a suscité beaucoup d’espoir se transforme en véritable affront !
D’abord, l’administration a été dans l'obligation de faire appel à un unique dispositif : le concours interne (CIGEM
oblige) ouvert également aux  fonctionnaires de catégorie B et C des autres ministères et des autres fonctions
publiques. 
Les SACDD ont été les seuls agents de nos ministères à ne pas bénéficier d’une liste d’aptitude et d’un passage
en CAP dans le cadre de cette requalification.
Ensuite, les conditions de ce concours ont été exécrables pour certains candidats : absence de formation dans
certaines régions, dans d’autres apprentissage de l’étude de cas pratique alors que le sujet du concours était une
note de synthèse, et cerise sur le gâteau une partie des documents du sujet était illisible !
La DRH a publié les résultats le 11 décembre2017 et a transmis aux 69 lauréats un courrier concernant leurs
conditions d’affectation.
Force Ouvrière avait  exigé et obtenu lors de la mise en œuvre de ce plan de requalification que les agents
lauréats ne soient pas pénalisés par une mobilité géographique contrainte pouvant éventuellement remettre en
cause le bénéfice de leur promotion. Or, il semblerait que certains lauréats vont devoir postuler sur des postes
ouverts dans le fichier mobilité...Avec toutes les conséquences que cela peut avoir. L’administration doit faire toute
la transparence sur ces affectation et donner des directives claires aux services sur la reconfiguration des postes
de SACDD en Attaché, En effet, une mobilité géographique doit être choisie et non pas imposée pour obtenir la
promotion.Force Ouvrière vous rappelle qu’il s’agit d’un plan de requalification. Ici, encore les SACDD sont les
seuls agents de nos ministères à supporter cette contrainte dans le cadre de la requalification.
Comble de l’indignation,  il  semblerait  que seuls 48 de nos collègues tous corps confondus  et issus de nos
ministères aient réussi ce concours sur les 67 postes ouverts au plan de requalification. 
Le 14 décembre 2017, Force Ouvrière a écrit au DRH sur le sujet en s’indignant que seulement deux tiers des
agents de nos ministères aient pu bénéficier de cette future promotion (future, car rappelons que les lauréats sont
stagiaires pendant un an!!)
L’insincérité de la réponse du directeur des ressources humaines se satisfaisant de la réussite de plus de  70
agents au passage de B en A issus de nos ministères est une honte. En effet, pour Force Ouvrière il s’agit d’une
tromperie visant à cumuler le plan de requalification des SACDD avec l’examen professionnel statutaire et annuel.
Force Ouvrière réitère donc sa demande faite au DRH  afin d’obtenir  un bilan réel  et  précis de ce concours
exceptionnel  interne  du  plan  de  requalification  des  SACDD,  par  catégorie,  corps  et  origine  ministérielle  des
lauréats. 

2018 l’année ou les agents vont supporter une baisse de leur traitement !
• Augmentation de la pension civile,
• augmentation de la CSG pour les SACDD en début de carrière,
• GIPA annihilée par le transfert prime/point du PPCR,…

 
S’agissant du PPCR, nous ne reviendrons pas sur les inversions de carrière pour certains agents de catégorie C
candidats à la promotion dans la catégorie B. Mais que dire de la non revalorisation indiciaire pourtant prévue et
annoncée dans le cadre du PPCR pour 2018 ?
Ce  protocole  que  Force  Ouvrière  n’a  pas  signé  et  ses  grilles  indiciaires  ont  déjà  pour  conséquence  :  le
ralentissement de la carrière des agents avec la suppression des mois de bonification, un allongement de leur
carrière  et une diminution des possibilités de promotions. Et la fin de la GIPA.
Aujourd’hui, ce sont  les quelques points d’indice en plus promis pour le 1er janvier 2018 qui sont repoussés aux
calendes grecques !
Alors, que Force Ouvrière ne cesse de revendiquer la revalorisation de la grille indiciaire des catégories B à la
hauteur de leur qualification ou de leur fonction. Ce gel est une décision méprisante pour les agents. Ce n’est pas
aux SACDD de payer pour une crise dont ils ne sont pas responsables.
Aussi, Force Ouvrière demande une nouvelle fois que la DRH porte ce dossier auprès de la Fonction Publique afin
d'ouvrir sans délai une véritable négociation pour l'augmentation des grilles des catégories B.

RIFSEEP   :

La DRH doit préparer la note de gestion RIFSEEP de 2018. Force Ouvrière exige qu’il n’y ait pas de baisse de
rémunération lors d’une mobilité dite descendante et une valorisation financière lors d’une mobilité dite latérale,
Rappelons qu’il s’agit d’un engagement du DRH en 2017.  
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Force Ouvrière revendique également une augmentation de l’IFSE des SACDD pour 2018. 
Cette année ne doit pas être une nouvelle année blanche pour les SACDD en matière de régime indemnitaire.
Force a été de constater que les SACDD sont les seuls catégories B de la Fonction Publique d’État à ne pas avoir
perçu de CIA en 2017 !  N’y avait-il  vraiment plus de crédits dans nos ministères en 2017 pour attribuer une
augmentation du régime indemnitaire des SACDD ?

Égalité H/F

Madame la présidente,  en matière de condition de travail  et  de reconnaissance, au moment même où notre
Ministère finalise sa charte « égalité hommes femmes », les élus Force Ouvrière veulent souligner une fois encore
une réalité inacceptable. Le corps des SACDD, corps à 70 % féminin subit une véritable discrimination que ce soit
en matière de promotions, de régime indemnitaire ou de possibilité d’affectation.Vous devez mettre fin à cette
inégalité de traitement. Vous ne pouvez continuer à la nier.  Nous voulons qu’à la lueur du travail  sur l’égalité
entrepris vous passiez à la résolution de ce cas pratique.

Les élus Force Ouvrière présentent à tous les membres de la CAP  une bonne et heureuse année ainsi qu’à
l’équipe MGS et en particulier à nos collègues gestionnaires qui s’investissent sans compter pour la bonne gestion
de notre corps et la tenue de nos CAP.

Les élus FO à la CAP des SACDD

RÉPONSES DE L’ADMINISTRATION

L’administration a répondu selon ses termes « à ce quelle pouvait répondre » : C’est à dire pas grand-chose dans
un premier temps !

Toutefois, en fin de CAP, la Présidente a donné quelques informations sur le concours interne dans le cadre du
plan de requalification pour les SACDD :  

• 2701 agents inscrits 

• 1795 présentés

•   190 Admissibles

•     67 Admis (et 9 en liste complémentaire)

Sur  l’ensemble  des  lauréats,  59  agents  sur  la  liste  principale  sont  issus  de nos  ministères  et  5  sur  la  liste
complémentaire.

FO fait remarquer que le plan de requalification s’est négocié pour le corps des SACDD de nos ministères et FO
constate que 8 postes ont bénéficié à des agents d’autres ministères, 

En 2018, la liste d’aptitude permettant la promotion des SACDD en catégorie A s’élève à seulement 9 postes alors
qu’environ 4000 agents remplissent les conditions pour passer en catégorie A. C’est une réelle frustration pour les
SACDD.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE SACDD CLASSE SUPÉRIEURE SPÉCIALITÉ AG

1 735 agents sont promouvables au grade de classe supérieure pour un nombre de postes en liste 
d’aptitude de 127 (118 pour la spécialité AG et 9 pour les CTT)

Harmonisateur
Service

affectation
Nom Prénom Observations

AUVERGNE RHONE ALPES

Auvergne-Rhône Alpes DDT 26 VOLLE Philippe

Auvergne-Rhône Alpes DDT 74 MEUNIER Nicolas

Auvergne-Rhône Alpes DIRCE MARTY Lydie

Auvergne-Rhône Alpes DDT 63 JEROME Isabelle

Auvergne-Rhône Alpes DDT 38 MAQUERET Pierre-Alain

Auvergne-Rhône Alpes DDT 07 CHAMBON Isabelle

Auvergne-Rhône Alpes DDT 01 MORRIER Christian

Auvergne-Rhône Alpes DDT 03 THEALLIER Brigitte

Auvergne-Rhône Alpes DDT 69 WOLF Jean-Pierre

BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Bourgogne-Franche-Comté DDT 71 VAYER Patrice

Bourgogne-Franche-Comté DDT 58 DUCROT Amélie

Bourgogne-Franche-Comté DDT 25 JACQUEMARD Christian 

Bourgogne-Franche-Comté DDT 21 ARTUSI Frédéric

BRETAGNE

Bretagne DREAL BOCHEREL Pascal

Bretagne DDTM 29 JUHEL Michelle

Bretagne DDTM 35 LOGA Lénaïg

Bretagne DDTM 56 LE BARTZ Valérie

Bretagne DDTM 22 LEDOLLEDEC Sylvie

Bretagne DIR Ouest DE SABOULIN Anne Cécile

CENTRE

Centre DDT 18 JACQUES Sébastien

Centre DDT 37 AIDI Thérésina

Centre DDT 36 LAFOND Sylvie

Centre
DREAL 

Centre-Val de
Loire

PARABERE Florence

CORSE

Corse



Retour sommaire
page 5 / 13

Harmonisateur
Service

affectation
Nom Prénom Observations

GRAND EST

Grand Est DIR Est CROCHET Jocelyne

Grand Est
DREAL /
CPCM

TELLIER Corinne

Grand Est DDT 51 FOURNEL Valérie

Grand Est DREAL DURAND Patrick

Grand Est DDT 54 FERRY-INDUNI Sylvie

Grand Est DDT 68 STINTZY Andrée

Grand Est DDT 88 BISELX Patricia

HAUTS DE FRANCE

Hauts de France DDTM 80 ANGIBAUD Ganaël

Hauts de France DDTM 59 LORTHIOIR Dominique

Hauts de France DDT 60 SAUVAGE Catherine

Hauts de France DDT 60 BAILLARD-HERLEM Béatrice

Hauts de France DIR Nord NOYON Bénédicte

Hauts de France DREAL HdF DECROIX Murielle
intégrée le 
31/12/2010

ILE DE FRANCE

Ile de France DDT 91 LETIENNE Jocelyne

Ile de France DRIEA VEZINE Christine

Ile de France DDT 77 TEROSIET Eddy

Ile de France DRIEE LEBLOND Hélène

Ile de France DDT 95 BENAIS Laurence

Ile de France DRIEA SABATE Valérie

Ile de France DDCS 78 MAMBU Milala

Ile de France DDT 91 COMMUN Chantal

Ile de France DDT 77 DELOMEZ Katia

Ile de France DRIEA DURANTON-MINVIELLE Catherine-Anne

Ile de France DDT 78 MANGATAL Michèle

Ile de France DRIHL ARNOULIN Jean-Pierre

NORMANDIE

Normandie DDTM 50 TOSTAIN Eric

Normandie DREAL PEREZ Christine

Normandie DDTM 76 DELAUNE Marie-Pierre

Normandie DIRNO OLIVEIRA Ana-Maria
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Harmonisateur
Service

affectation
Nom Prénom Observations

Normandie DDT 61 DESBISSONS Brigitte

Normandie DDTM 27 ABRAHAM Eric

NOUVELLE AQUITAINE

Nouvelle Aquitaine DIRA CASTAGNET Muriel

Nouvelle Aquitaine DDTM 33 MARCOVICH Diane

Nouvelle Aquitaine DIRCO SAINT-CLAIR Marylène

Nouvelle Aquitaine DDT 19 DESARMENIEN Christine

Nouvelle Aquitaine DREAL BERNARD Philippe 

Nouvelle Aquitaine DDT 87 MARLIN Hélène

Nouvelle Aquitaine DDT 24 BARBIER Nadine

Nouvelle Aquitaine PREF 16 GIRAUD Isabelle

Nouvelle Aquitaine DDTM 40 BARSACQ Valérie

OCCITANIE

Occitanie DDT 46 LAPOUGE Mariline

Occitanie DDTM 30 LANGLADE Christiane

Occitanie DREAL CASTAGNEDE Isabelle

Occitanie DDT 65 MOUNIC Véronique

Occitanie DDT 31 MEDOUS Stéphane

Occitanie DDTM 34 BATTUT Valérie

Occitanie PREF 09 BARROS Patrick

Occitanie PREF 34 PIZZAGALLI Eric

Occitanie DDT 31 ALBERTIN Marie-Françoise

PAYS DE LA LOIRE

Pays de la Loire DDT 72 LAUDIER Gilles

Pays de la Loire DIRM NAMO HURBAN Patricia

Pays de la Loire DDT 49 LENOIR Nelly

Pays de la Loire DDT 53 FLEURY Sandrine

Pays de la Loire DDTM 85 VAUCELLE Christelle

PROVENCE ALPES COTES D’AZUR

Provence-Alpes-Côte d'Azur DDTM 06 MAURIN Anne-Lise

Provence-Alpes-Côte d'Azur DIRM FOYEN Stéphanie

Provence-Alpes-Côte d'Azur DDTM 83 DURAND Catherine

Provence-Alpes-Côte d'Azur DDCS 84 VIDAL Florence
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Harmonisateur
Service

affectation
Nom Prénom Observations

Provence-Alpes-Côte d'Azur DDTM 13 MAITTE Hervé

Provence-Alpes-Côte d’Azur DREAL FAU Brigitte

MIGT 8

MIGT 8 DEAL 974 BOISVILLIERS Jean-Hugues

MIGT 8 DEAL 971 BOUNET Michel

MIGT 8 DEAL 976 MAOULANA Habiba

MIGT 8 DEAL 974 VANDENNOORTGATE Viviane

MIGT 8 DEAL 971 PEROUMAL Rosiane

MIGT 8 DEAL 973 RENE Nicaise

ADMINISTRATION CENTRALE

Administration centrale SG/DRH MARQUEFAVE Nicolas

Administration centrale ENSAM ALIANE Karim

Administration centrale SG/SPSSI FRAGA Florence

Administration centrale CGDD BAUDAT Joëlle

Administration centrale SG/SPES TEIXEIRA Armanda

Administration centrale CMVRH BEAUVAIS Catherine

Administration centrale DGITM DORSO Michel

Administration centrale SG/DAF GOGUELIN Elisabeth

Administration centrale DGALN GUIBOUX Véronique

Administration centrale CPII LAWSON-BOEMIGAN Bénédicte

Administration centrale CMVRH MENAT Sylvie

Administration centrale SG/DRH GARBAN Isabelle

Administration centrale CGDD FOUQUIAU Francis

CEREMA

CEREMA GABRIEL Claire

CEREMA LEPETIT Christine

CEREMA
HAUDEBOURG-

HENRIOT
Laure

CEREMA LOUCHART Patrick

ENIM

ENIM LANGLOIS Véronique
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Harmonisateur
Service

affectation
Nom Prénom Observations

IGN

IGN AUBERT Cécile

IGN CHARLOT Céline

VNF

VNF VINCENT Philippe

VNF FRUIT Maryse

VNF NASCIMENTO Alfred

PARCS NATIONAUX ET AUTRES MINISTERES

Autres ministères – divers
Ministère de
l’intérieur –

DSR
DECOEN Laurent

Autres ministères – divers

Agence
Française

pour la
biodiversité

CROZON-CHIRON Patricia

Autres ministères – divers ENSM BINARD-ZUNQUEN Bernadette

Autres ministères – divers
Parc national

des Cévennes
ROUQUETTE Chantal

Autres ministères – divers CAI SCHOENDORFF Marc
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE SACDD CLASSE EXCEPTIONNELLE SPÉCIALITÉ AG

1424 agents sont promouvables au grade de classe exceptionnelle pour un nombre de postes en liste 
d’aptitude de 95 (83 pour la spécialité AG et 12 pour les CTT)

Harmonisateurs
Service

Affectation
Nom Prénom Observations

AUVERGNE RHÔNE ALPES

Auvergne-Rhône-Alpes DDT 01 PLISSONNIER Véronique

Auvergne-Rhône-Alpes DDT 26 CASSENX Laurence

Auvergne-Rhône-Alpes DREAL MORVAN Dominique

Auvergne-Rhône-Alpes PREF 73 BESSON Bernadette

Auvergne-Rhône-Alpes DDT 69 PELLET Florence

Auvergne-Rhône-Alpes DREAL EXPERTON Robert

Auvergne-Rhône-Alpes DDT 38 FINET Brigitte

Auvergne-Rhône-Alpes DDT 07 GOUNON Nathalie

BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Bourgogne-Franche-Comté DDCS 21 TRIDON François

Bourgogne-Franche-Comté DREAL ARTEAGA Marie-Claude

Bourgogne-Franche-Comté DDT 25 DODY Sylvie

Bourgogne-Franche-Comté DDT 70 VIARD Jocelyne

BRETAGNE

Bretagne DIR Ouest BECKING Olivier

Bretagne DDTM 56 IAT Gisèle

Bretagne
DREAL

MARGUERITTE Isabelle

Bretagne DDTM 29 LE ROUX Anne

CENTRE VAL DE LOIRE

Centre-Val de Loire DDT 45 YVERNAULT Nicole

Centre-Val de Loire DDT 36 DIETZ Philippe

Centre-Val de Loire DDT 37 RABILLER Christelle

Centre-Val de Loire DDT 28 CARTIER Christine

CORSE

Corse DDTM 2B BARTOLI
Angèle 
Patricia

GRAND EST

Grand Est DDT 54 COLIN Corinne
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Harmonisateurs
Service

Affectation
Nom Prénom Observations

Grand Est DREAL LENGLET Bruno

Grand Est DDT57 BOURGOGNE Didier

Grand Est DDT 88 SARTORI Marie-Line

Grand Est DDT 08 GUERAIN Evelyne

Grand Est DREAL CARITEY Liliane

HAUT DE FRANCE

Hauts de France DDT 02 BALITOUT Ghyslain

Hauts de France DDT 60 LACHANT Philippe

Hauts de France DREAL GUIMARD Marie-Christine

Hauts de France DDT 60 RETY Francine

ILE DE FRANCE

Ile de France DRIHL COGNET Patricia

Ile de France DRIEA GUERTON Evelyne

Ile de France DDT 95 DELMOTTE Annie

Ile de France DRIEA MARTIN- GATY Evelyne

Ile de France DDT 77 LORDET Colette

Ile de France DRIEA LLABRES Frédéric

NORMANDIE

Normandie DDCS 14 TILLARD Catherine

Normandie DREAL MOREL Sandrine

Normandie DIRNO DESPREZ Marie-Christine

Normandie DDTM 14 COSTIL Maryse 

NOUVELLE AQUITAINE

Nouvelle Aquitaine DDTM 33 LISLE Muriel

Nouvelle Aquitaine DDT 16 LEZIN Françoise

Nouvelle Aquitaine DREAL GUY Maryline

Nouvelle Aquitaine PREF 87 MOOG Vincent

Nouvelle Aquitaine DDTM 40 PIARROU Elizabeth

Nouvelle Aquitaine DIRCO BONNET Élisabeth

Nouvelle Aquitaine DIRM SA REVERDY Hugues



Retour sommaire
page 11 / 13

Harmonisateurs
Service

Affectation
Nom Prénom Observations

OCCITANIE

Occitanie DDTM 30 BOURRONCLE Jean-Marie

Occitanie DDT 32 FONCHIN Danièle

Occitanie DDT 46 CABRIE Nathalie

Occitanie DDT 31 CHALULEAU Jocelyne

Occitanie DDTM 66 ERRE Dominique

PAYS DE LA LOIRE

Pays de la Loire DDTM 44 AUCLAIR Catherine

Pays de la Loire DREAL PLANCHOT Laurence

Pays de la Loire PREF 85 MOLLON Maryse

PACA

PACA DDT 04 VASSEUR Joseph

PACA DDTM 83 VINCENT Edith

PACA DIRM CRAGUE Anne-Laure

PACA DDTM 13 MACCIOCU France

PACA DDT 84 BERNARD Michel

MIGT 8

MIGT 8 DEAL 972 BERTOME Marie-France

MIGT 8 DEAL 973 LINDAU Sylviane

MIGT 8 DEAL 971 GUIMBEAU-NEBOR Gerty

ADMINISTRATION CENTRALE

Administration centrale DGALN MAROTTE Olivier

Administration centrale DGITM GODART Sylvie

Administration centrale CGDD SABOUNDJIAN Catherine

Administration centrale IGAM MEZERETTE Danielle

Administration centrale SG RAMONT Christine

Administration centrale CMVRH GILLET Valérie

Administration centrale SG RABIOUX Marie-Christine

Administration centrale SG LECUIVRE-GRILLO Nathalie

Administration centrale SG GROUHEL Anne-marie

Administration centrale ENTE PETIT Michel 
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Harmonisateurs
Service

Affectation
Nom Prénom Observations

CEREMA

CEREMA RIZZO Claudine

CEREMA RIBETTE Marie-Laure

ENIM

ENIM JOUMEL Simone

IGN

IGN ALBERTY Marie-Françoise

VNF

VNF LAVAL Natacha

VNF VALIERES Philippe

PARCS NATIONAUX ET AUTRES MINISTÈRES

Parcs Nationaux
Parc national des

Pyrénées
MORA Anne-Marie

Parcs Nationaux
Parc amazonien

de Guyane
EREPMOC Line rose

Autres ministères et divers
Ministère de la
Défense ESID

Lyon
BRUN Françoise

TITULARISATIONS DANS LE CORPS DES SACDD

KRIEF Virginie DRIHL/SG Titularisée 

INTÉGRATIONS DANS LE CORPS DES SACDD

BONNE Lauren DDTM 76 Intégrée au 01/02/2018

COZ Claire DDT 78 Intégrée au 01/02/2018

BREGEARD Christelle DREAL Grand Est Intégrée au 01/03/2018

LACHAMP-VECCHIES Marie DRDJSCS Paca Intégrée au 01/02/2018

DÉTACHEMENTS ENTRANTS

NICA Maryvonne CGET 75 Détachement entrant 

MERCIER Carole DDT 21 Détachement entrant sous réserve SERM au 01/03/18

LES PROCHAINES CAP 

CAP recours PFR, CREP ; RIFSEEP le 20 février 2018

CAP Liste d’aptitude de C en B les 21 et 22 mars 2018
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LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS

Spécialité     : Administration Générale

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21  jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74  jean-claude.monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05  mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle transport terrestre

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

SN P2E FO

MEDDE – MLETR– Plot I – Arche de la Défense – Colline Sud – 30, Passage de l’arche
92055 – Paris La Défense Cedex 04

46, rue des Petites Ecuries – 75010 Paris

mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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