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DÉCLARATION PRÉALABLE

Madame la présidente,
Cette CAP va examiner aujourd’hui les demandes de mobilité.
Si les volontés de mutation des SACDD semblent diminuer d'années en années (peut-être une conséquence des cotations de
poste de la PFR puis du RIFSEEP??). A contrario, les demandes de détachements entrants sont de plus en plus nombreuses à
chaque cycle. 
Notre CAP émet un avis global sur une liste de noms d'agents, candidats au détachement.,sans même avoir la possibilité pour
les élus de faire respecter les priorités statutaires au sens de l'article 60 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984. En effet, notre
administration s’accorde le droit de juger seule et arbitrairement de la décision d'affectation. Et cela sans même informer les
membres de la CAP ....ce que les élus Force ouvrière dénoncent depuis longtemps.
Aussi, Force Ouvrière exige, pour cette instance :

• La connaissance de l’ensemble des demandes de détachements ainsi que l’origine administrative des agents
• une priorité donnée aux agents de nos ministères partis dans d’autres départements ministériels lors de réformes ou

réorganisations.
• l'établissement d'un classement priorisé des demandes de détachements, et, la communication rapide des affectations

définitives.

Concours et examens pro

Décidément l'année 2017 est une année noire en matière d'examens et concours pour les SACDD!
Lors  de  la  précédente  CAP,  nous  avions  alerté  l'administration  sur  l'erreur  de  spécialité  lors  de  l'inscription  au  concours
professionnel pour l'accès au grade de SACDD CE de certains SACDD. 
Force Ouvrière vous avait  demandé tout  comme les agents  concernés de réintégrer  les copies dans la  bonne spécialité
puisqu’il s’agissait du même sujet . 
Or, l’administration est une nouvelle fois restée inerte et a déclaré admissibles des SACDD ag dans la spécialité CTT. 
Maintenant que l’admissibilité a été publiée, Force Ouvrière souhaite connaître les solutions de l’administration pour réparer
cette  situation.  Nous  vous  rappelons  que  l’inversion  de  spécialité  pour  certains  candidats  est  dû  à  un  bug  informatique
manifeste du site de l’administration et pas à l’ergonomie comme voudrait nous le faire croire le DRH.

S’agissant du concours interne exceptionnel (plan de requalification) pour l’accès au grade d’attaché, Force Ouvrière vous
demande un bilan complet, genré et par grade des lauréats ainsi que leur origine administrative et ce dès la publication des
résultats. 

Pré CAP de début décembre

Les élus Force Ouvrière sont surpris alors que la pre cap doit se dérouler dans deux semaines de ne pas encore avoir les
dossiers et tableaux des ZGE des agents classés pour la liste d’aptitude et le plan de requalification 2018. Il  est hors de
question de traiter directement ces promotions en CAP sans avoir préalablement examiné les dossiers en pré-CAP. 
Cette absence d’information  nous amène à nous interroger sur le plan de requalification de C et B pour 2018. Madame la
présidente allons nous assister à un scenario catastrophe sur le nombre de postes comme l’année dernière ?

Concernant le tableau d’avancement des SACDD, il n’est pas envisageable pour Force ouvrière d’examiner des dossiers sans
avoir connaissance des taux pro/pro pour 2018 ! 
Ces taux qui avaient déjà subi une diminution il y a trois ans, étaient de 11 % et 10 %.
Force Ouvrière craint une nouvelle baisse inacceptable de ces taux notamment pour le passage au grade de SACDD CE.
Baisse liée directement au PPCR. Une nouvelle fois, les catégories B vont s’apercevoir de l’impact négatif du PPCR sur leur
déroulement de carrière puisque l’unique garantie  de ce protocole est le passage systématique sur deux niveaux de grade.
Force Ouvrière exige donc d’’obtenir les ratios pro/pro avant la pré-CAP.

RIFSEEP     :

Les élus Force Ouvrière se réjouissent de l’annonce d’un complément indemnitaire annuel exceptionnel et non reconductible de
370€ bruts pour certains agents de la catégorie C. Cependant, nous déplorons qu’aucun effort ne soit fait envers les SACDD. 
L’annonce ravie du directeur des ressources humaines concernant  la revalorisation   des socles indemnitaires des SACDD est
une supercherie et n’apporte de facto aucune avancée financière positive pour eux.  Rien, madame la présidente, nada, le
néant, zéro euro en plus pour 2017 !
Notre administration a pourtant constaté l’état de nos grilles de salaires (une nouvelle fois les SACDD peuvent remercier le
PPCR et ses signataires), contraignant parfois des candidats de catégorie C à la promotion au grade de SACDD à refuser leur
promotion pour cause d’inversion de carrière ! 
Non, madame la présidente,  les SACDD ne sont pas des nantis.  Il  est  urgent  que la fonction publique et  nos ministères
revalorisent réellement  les grilles indiciaires et prennent en compte le niveau de recrutement et les qualifications exercées par
ces agents !  
D’ailleurs,  la seule véritable amélioration indiciaire  de 5 points  d’indice pour les SACDD du PPCR prévue en 2018 a été
repoussée aux calendes grecques ! 
Force Ouvrière exige le retour du mois de bonification pour les SACDD puisque notre administration n’a pas respecté ses
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engagements.

S’agissant toujours du RIFSEEP, effectivement suite à la demande de Force Ouvrière, quelques modifications ont été apportées
dans la note de gestion RIFSEEP 2017. C’est le cas notamment des adjoints relevant du groupe 2 et dont la condition du
nombre d’encadrés a été abrogée. Cependant, les modalités de gestion de ce dispositif indemnitaire restent pour les SACDD
les plus défavorables de tous les départements ministériels. 
Force Ouvrière exige que toutes les mobilités soient valorisées financièrement dans le cadre d’un vrai déroulement de carrière.
Une diminution de la rémunération lors d’une mobilité est inacceptable et inconcevable !

Par ailleurs, nous avons transmis un courrier le 13 novembre 2017 à la Secrétaire générale de nos ministères concernant le
traitement des agents soumis au RIFSEEP en poste au sein d’établissements publics.

En effet, il semble que ces agents soient considérés comme de nouveaux entrants dans leurs ministères et qu'ainsi leur régime
indemnitaire subisse une diminution de leur IFSE inéquitable lors d'une mobilité.

FORCE OUVRIÈRE a interpellé la DRH au sujet de la mobilité d’un SACDD d’un établissement public vers un service d’Île-de-
France. La DRH a considéré qu’il  s’agissait d’un détachement entrant, et qu'ainsi les règles de changement de groupe ne
s'appliquaient pas. En conséquence, l’IFSE a été calculée à la moyenne des nouveaux entrants !

FORCE OUVRIÈRE conteste ce traitement injuste et discriminatoire. Il  n'est  pas acceptable que les SACDD subissent un
traitement différencié défavorable, alors que par ailleurs l'administration reconnaît,  au travers de notes de gestion d'autres
corps,  la  qualité  de  position  normale d'activité  (PNA)  pour  les  agents  issus de  VNF et  du  CEREMA.  Ainsi,  ces  derniers
perçoivent leur régime indemnitaire selon des modalités équivalentes à celles appliquées aux agents en postes dans nos
ministères.

FORCE OUVRIÈRE a demandé la modification des modalités de gestion du RIFSEEP appliquées aux SACDD en PNA dans les
établissements publics. Qu’en est-il, madame la présidente?

Centralisation de la gestion des personnels de catégorie B     :

Concernant le projet de centralisation de la gestion administrative et des salaires des catégories B. Force Ouvrière s’interroge
sur l’impact sur les personnels de cette décision.
Impact  sur  les  agents  d’administration  centrale  qui  vont  supporter  cette  surcharge  de  travail  sans  effectifs  ni  moyens
supplémentaires.
Impact sur les agents des PSI actuellement en charge de ces missions.
Impact sur les personnels de catégories B au vue des errements connus lors de la centralisation des salaires des catégories A
et des corps à petits effectifs.
Comment la DRH pourra t-elle faire face à cette situation avec les difficultés actuelles qu’elle connaît ?

Bilan de gestion SACDD     :

Les élus Force Ouvrière souhaitent la convocation d’une réunion avec l’administration et l’ensemble des élus à la CAP des
SACDD pour une ’une présentation du bilan de gestion 2016 des SACDD. Nous vous demandons une convocation en début
d’année 2018.

Les élus à la CAP
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MUTATIONS SACDD CN ET SACDD CS

Numéro de
poste

Nom  et prénom Service Origine Service d’accueil Observations

213548 DUCRET Wilfried DIR CENTRE-EST DDT 01

207357 GAUDILLIERE Cecile DDT 03 DDT 03

206034 BERNARD Clara DDTM 13 DDT 05
1/06/18 sous réserve

vacance poste

205925 TARILLON Corinne DREAL PACA DREAL PACA Spécialité CTT

213614 TEPINIER Magalie DREAL  Grand Est DREAL  Grand Est

209765 KERRINCKX Dominique DDTM 11 DDTM 11

208637 PITTAU OLIVIER Min.Action-Cp VNF DTNE

206731 DE DIN Ludovic
DREAL HTS-DE-

FRANCE
DDTM 13 Changement de spécialité

206007 CLAIRY Dominique DRIEA DREAL PACA

212716 BARTALONI Alain DREAL PACA DREAL PACA

205901 FABIANI Nadege DREAL PACA DREAL PACA

205904 JALAIN Valerie DREAL PACA DREAL PACA

209701 THOMAS Julie-marine DRIEA DREAL PACA

209264 VROMAN Patrick DDTM 14 DDTM 14

205566 VERGEZ Catherine DREAL GRAND EST DDTM 14

213173 PREVOST Fabienne DDTM 14 DREAL NORMANDIE

207170 NOIREZ Karine DDT 54 DDTM 17

209829 ALFONSI Marie-Céline DDTM 2A DDTM 2A

213542 OHLMANN Magali DREAL CORSE DREAL CORSE

213042 MAILLARD Nicolas DDTM 2B DDTM 2B

208193 ISMAIL-LHEUREUX Djamila DIRM MED DDTM 2B

209823 DESIDERI ANGE DDTM 2B DDTM 2B

205804 ROSSETTO Xavier Min. Interieur DREAL BFC

205357 AUGUSTO Especiosa VNF DTCB DREAL BFC Sous réserve vacance

205929 MONCOUYOUX Catherine DIR CENTRE-EST DREAL BFC Sous réserve vacance

206744 JONQUET Sylvie DDT 72 DDTM 22

210195 GIRAUD Severine voir organisme det. DDCSPP 24 01/01/18

213894 DODY Sylvie DDT 25 DDT 25

211494 DEFRANCE Beatrice DRIEA DDT 27

207456 CANIVAL Etienne DDT 27 DDT 27

211818 TREGUER Gwendal DREAL PAYS LOIRE DGMT/DAM/APB

212821 NOVALES Marina préfecture DDTM 30

213311 QUENELLE Alexis DGPR DDT 31

214004 CELLIER Muriel DREAL CENTRE VL DREAL OCCITANIE

207149 CABIROL Pauline DREAL OCCITANIE DREAL OCCITANIE

205660 LECOMTE François-Xavier DREAL PACA VNF DTSO Changement de spécialité

213643 BOUTIN Catherine DDTM 33 DDTM 33

207878 COURBIN Virginie DDTM 33 DDTM 33

210242 LANGLOIS Isabelle DDTM 33 DDTM 33
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Numéro de
poste

Nom  et prénom Service Origine Service d’accueil Observations

208644 MARTY Jean DIR ATLANTIQUE
DREAL NLE-
AQUITAINE

209329 LE LUYER Céline
DREAL NLE-
AQUITAINE

DIR ATLANTIQUE

209095 FOYEN Stéphanie DIRM MED DDTM 34

209652 CORNIL Lætitia DDTM 83 DREAL OCCITANIE

208232 GIL Valérie DREAL OCCITANIE DREAL OCCITANIE

205846 BIDOT Maryvonne DGALN CGDD

205850 TRANCHANT Catherine DREAL BRETAGNE CGDD

210795 BERNARD Mathieu E.N.I.M. DGITM

210495 LE GUEVEL Yves CGDD DDTM 35

207387 NEON Elisabeth DREAL BRETAGNE DREAL BRETAGNE

213222 SECHET Gaetan DDT 37 DDT 37

207621 MEUNIER-COLIN Daniel DDT 37 DDT 37

209657 CAROFF Claudine DDTM 44 DDTM 44

209660 OUVRARD Jocelyne DDTM 44 DDTM 44

213397 HUGON Valerie DREAL BRETAGNE DIRM NANTES

212979 BREMAND Lionel DIRM NANTES CPII

211810 HAEFFELE Mélissa SG ENSAM

208676 LEVEQUE Dominique CEREMA DTEROUEST CEREMA DTEROUEST

208095 BESSEIGE Claire DDT45 DREAL Centre VL Sous réserve vacance

209768 BERTRAND Arnaud DIRECCTE Centre DREAL CENTRE VL

209319 GOSSET Cecile DDTM 50 DDTM 50

209378 RENAUD Thierry DDTM 50 DDTM 50

209918 LARCIS Severine DREAL NORMANDIE DDT 51

205897 CHANTIER Anthony DREAL GRAND EST DREAL GRAND EST

212916 ISSAAD Makhlouf DREAL GRAND EST DREAL GRAND EST

209704 LE DUC Muriel DREAL GRAND EST DDT 54

212837 ANDRE Estelle DDT 54 DDT 54

208250 CROCHET Jocelyne DIR EST DIR EST

208668 MENUT Sandrine VNF DTNE VNF DTNE

206387 LE COURIC Roger EP DDTM 56

208704 PETIT Michel PREFECTURE 57 DREAL GRAND EST

208662 LOUCHART PATRICK CEREMA DTEREST CPII

209353 CHOUTIA Ausra DDT 63 DDT 58
1/06/18 sous réserve

vacance poste

209144 RAMEAUX Francois CPII CPII

209322 VAN HAUWAERT Valérie CPII CPII

209027 ROUSSEL Charlène DREAL NORMANDIE DDT 61
OK si pas de mutation sur

poste 209879

209879 ROUSSEL Charlène DREAL NORMANDIE DDT 61
Sous réserve vacance poste

sinon poste N° 209027

213848 CANET Jacqueline DDT 61 DDT 61 Sous réserve vacance poste

207286 WILLOCQ HUGUES
DREAL HTS-DE-

FRANCE
DDTM 62 Détachement TSDD

207302 BOURGAIN Dominique DDTM 62 DDTM 62
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Numéro de
poste

Nom  et prénom Service Origine Service d’accueil Observations

206347 FRANCISCO Geraldine DDT 63 DDT 63

206429 THOMAS Virginie DIR MASSIF-CENT DDT 63

206434 NOBILE Xavier DDT 63 DDT 63

206440 RAMADE Séverine DDT 63 DDT 63

212966 PERRIER Francoise DDT 63 DDT 63

206623 HONTANX Sandrine DIR CENTRE-OUEST DDTM 64

209670 ROZEC Laurie DDT 84 DDTM 66

212991 ZINGLE Marie-Pierre DDT 68 DDT 68

211535 PETIT Nathalie VNF DTRS PREFECTURE 69

210015 ALLIE Jean-Yves DREAL ARA DDT 69

207827 LEVEQUE ERRICHI Genevieve voir organisme det. DREAL ARA

207397 RAUCH EVE DREAL ARA DREAL ARA

207568 CRUCHAUDET Nadia DDT 01 DREAL ARA

208059 ANSELME Rachel DIR CENTRE-EST DIR CENTRE-EST

210139 MAZET SALIMA DREAL ARA Entpe

212864 DE OLIVEIRA Marylene VNF DTRS VNF DTRS

207504 MAITRE Alice VNF DTNP DDT 71

213152 BUIS Isabelle DDT 71 DDT 71

210401 TORE Virginie DDCSPP 88 DDT 73

207490 DECOT Jean-Claude DDT 74 01/01/18

206617 AIRAUD Emmanuelle DRIEA DRIEA

207741 BOUSSEFSAF Belide DRIEA DRIEA

213865 SEVILLA Francois DIR NORD-OUEST DDTM 76
1/06/18 sous réserve

vacance poste

207411 JAYOT Julie DREAL NORMANDIE DDTM 76

208953 BELLONCLE Isabelle CEREMA DTERNC DDTM 76

208301 BERGERARD Raphaëlle DDT 61 DDTM 76

209036 VAN MACKELBERG Antoine DIRM LE HAVRE DIRM LE HAVRE

209328 MORENO Danielle CPII CPII

207335 DAVIAUD-CLAVERIE Caroline DDTM 06 DDT 77

207324 FOURRAT Sylvie DDT 77 DDT 77

212787 BOUAMAR Salima DREAL NORMANDIE
DREAL HAUTS DE

FRANCE

210266 BEZET ISABELLE
DREAL HTS-DE-

FRANCE
DDTM 80

210339 DI FIORE Vincent DDTM 80 DDTM 80

213476 BEZIAT Cindy DDT 84 DDT 84

209679 PARE Martine DDTM 85 DDTM 85

208394
ARBELLOT DE VACQUEUR

Delphine
DREAL NLE-
AQUITAINE

DDT 86

208669 LECHELLE Didier
DREAL NLE-
AQUITAINE

DDT 86

213254 MONNETREAU Didier
DREAL NLE-
AQUITAINE

DREAL NLE-
AQUITAINE

210027 VEZINES Delphine CABINET MTES DDT 87

210004 MARLIN Helene DDT 87 DDT 87
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Numéro de
poste

Nom  et prénom Service Origine Service d’accueil Observations

210644 FARCIN Elisabeth DDT 87 DDT 87

212605 LIENERT Marie-Christine DRIEA DDT 87

210041 GAUDRIAULT Isabelle DDT 87 DDT 87

210181 YAGER Dominique DDT 88 DDT 88

210488 TROADEC Virginie SG SG

210551 FIX Cindy SG SG

207228 MARTIN Marie-Corine SG SG

207122 ALLOUCHE Joëlle DDCS 91 SG
OK si pas de mutation sur

le poste 213148

207953 ROUETTE Florence SG SG

207806 GALOPIN Sophie SG SG

206406 COUTIER Nathalie DDTM 33 SG

206300 THOMAS Aurore SG CGDD

206309 TORIS Jocelyne CGDD CGDD

212512 PASTORINO Philippe DGALN CGDD

213148 ALLOUCHE Joëlle DDCS 91 CGDD
Sous réserve vacance poste
sinon  mutation sur poste

n°207122

210436 RAMONT Christine SG DGITM

210341 ERIEAU Laurence DGALN DGITM

210731 BOUADI Sabine SG DGITM

209092 PAGNAC Véronique DRIHL DGPR

206029 TOMBALLE Brigitte DGITM CGEDD

206027 MALARD-SCHOPPHOVEN Aurelia CGDD CGEDD

208939 CHARERAS Vanessa DRIEA DRIEA

214260 SENAC JEAN-PHILIPPE VNF DTBS Ign

210012 BROSSARD Patricia DRIEA DRIEA

205463 PORTIER-ALVES-ROLO Philippe DRIEA DDT 95 Changement de spécialité

207720 BERNAR Sophie DRIEA DRIEA

214067 CUVILLIER FABIEN
DREAL HTS-DE-

FRANCE
VNF DTBS Changement de spécialité

206911 LEMY Niger DM GUYANE DEAL GUADELOUPE Changement de spécialité

211791 COTTET PROVIDENCE Fréderic DIR CENTRE EST DEAL GUYANE

205727 COPPRY Jean-Louis DRIHL DEAL GUYANE

205760 LEVARLET Victor-Julien DIR CENTRE-EST DEAL GUYANE 01/06/18

208748 AH-SANE Marie-Roselyne DEAL REUNION DEAL REUNION

211850 BRENNUS Marie Stephanie DEAL REUNION DEAL REUNION

208607 MIRANVILLE Eda DEAL REUNION

214159 LAURET Ludovic DEAL REUNION

209659 TANJON Marie Christele DEAL REUNION DEAL REUNION

210811 LEMETEYER Christophe DREAL PAYS LOIRE DTAM ST-PIERRE/MIQ
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MUTATIONS SACDD CE

Numéro de poste Candidat Service Origine Service d’accueil Observations

209335 CHAPEAU Helene DDT 69 DDT 01

207372 PERASTE Magalie DDT 26 DDT 07

209794 BENALIOUA Olivier DDT 78 DDTM 11

209441 THERRY Isabelle
DREAL

NORMANDIE
DDTM 14

210626 MONTERISI - PORET Pierrette DDTM 14 DDTM 14

207906 COUPEAU Alderic DDTM 14 DREAL NORMANDIE Sous réserve vacance de poste

206692 CRAPET Natalia E.N.I.M. DDCS 17

207567 FABBRI Denis DDT 21 DDT 21

213372 GUERRET Celine DDT 21 DDT 21

205508 LAMBERT Marie-Line DDT 25 DDT 25

205830 LAPALU Anne DREAL BFC DDT 25

213880 BOUSSOUR Nacera DDT 25 DDT 25

210507 NAY Francois DDT 27 DDT 27

212975 BALADIER LIONEL Prefecture DDTM 30

206742 BARON Jean-Michel DGITM DDT 31

206481 SCHWINTE Nicole DEAL MARTINIQUE DREAL OCCITANIE

210230 LEFEVRE Eric CEREMA DTERSO CEREMA DTERSO Sous réserve vacance poste

208777 PANOSSIAN Melchior DDTM 11 DDTM 34

206545 VOTTERO Carole DREAL OCCITANIE DREAL OCCITANIE

207641 GOURMAUD Catherine DDTM 30 DIRM MED

210350 HERRY Anne-Marie DREAL BRETAGNE DDTM 35

213934 COUDOUX Manuel DREAL BRETAGNE DREAL BRETAGNE

207370 JOUAN Guillaume DIR OUEST DREAL BRETAGNE Changement de spécialité

209633 BARRAY Evelyne DDT 26 DDT 38
Ok sous réserve vacance si pas
mutation sur poste N°209781

209781 BARRAY Evelyne DDT 26 DDT 38
Sous réserve vacance poste

sinon mutation poste N°209633

209866 KRADAOUI Aouicha CEREMA DTERNC DDT 41

209068 SCAGLIONE Brigitte DDT 42 DDT 42

208443 GORICHON Isabelle DDTM 44 DDTM 44

205401 CORBIN PAOLETTI Annie
CMVRH CVRH

NANTES
DREAL PAYS LOIRE Sous réserve vacance poste

207254 EA Magalie DIRM NANTES DIR OUEST

213792 RASPAUT Celine DDT 89 DDT 45

209098 PASCAL Sylvie DDT 48 DDT 48

209519 CLEMENT Gwenael DIRM LE HAVRE DDTM 50

209256 BIERMANN Philippe DDT 51 DDT 51

209244 PAROT Laure DDT 51 DDT 51

210550 DAVIAUD Karine DIR NORD DIR NORD

205610 RAGOT Marie-Francoise CEREMA DTEREST DREAL GRAND EST

211513 CLAUSTRE Monique CEREMA DTERNP PREFECTURE 59

209275 VERSTRAETE Celine CPII CPII

209287 PAILOT Cathie CPII CPII
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Numéro de poste Candidat Service Origine Service d’accueil Observations

209294 SAMYN Pierre-Yves CPII CPII

209316 DESAILLY Muriel CPII CPII

212967 TOMMASINO Martine DDT 63 DDT 63

210481 LASSERRE Pascale DDT 65 DDT 65

213654 GOUPIL Sylvain SG DDT 65

209296 GUILLY Jenny DREAL ARA DDT 69

211977
RIVIERE-VANROKEGHEM

Carole
CEREMA SIEGE DREAL ARA

206506 SUFFRIN Regine DRIEA DRIEA

206928 GROLLEAU Christine DDT 78 DRIEA

207820 BALLATOUR Veronique DRIEA DRIEA

207442 NIGAY Luc DIR NORD-OUEST DDTM 76

207660 BRASSART Mathilde DDTM 76 DDTM 76

208389 HELEINE Sylvie CEREMA DTERNC DDTM 76

207895 GASMI Nadia DDTM 76 DREAL NORMANDIE

209281 DOUBREMELLE Sylvain CPII CPII

206148 RIVALAN Catherine
DREAL

NORMANDIE
CMVRH CVRH ROUEN

208724 BOULHAT Yamina CEREMA DTERNC CEREMA DTERNC

209030 ANTOINE Lydie DDT 81 DDT 81 Sous réserve vacance poste

213338 AIMARD Veronique CMVRH CVRH AIX DDTM 83

208184 COGNAC Benoit
DREAL NLE-
AQUITAINE

DREAL NLE-AQUITAINE

205847 BOYER André
DREAL

NORMANDIE
SG

207129 HEQUET Marjorie CGEDD CGDD

210278 CALU Danièle DRIEA DGITM

210503 DALET Nathalie DRIEA DGITM

210622 DUHAUT Lydie DGITM DGITM

210815 ARTHUR Denis
DTAM ST-

PIERRE/MIQ
DTAM ST-PIERRE/MIQ Sous réserve vacance poste
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TITULARISATIONS

Nom et prénom Service Date théorique de
titularisation

Observations

BOUCTOT Jérôme DDT 74 02/11/2017

CHELLAT Linda DDT 02 19/12/17

CHOUTIA Ausra DDCS 63 14/11/17

CRAUSAZ Johan DREAL PACA 01/12/17

DJEMAI Ali DDTM 13 01/11/17

GATHELIER Chloé DDTM 66

LARCIS Séverine DREAL Normandie 05/09/17

LEBLANC Béatrix DDCSPP 16/12/17

NAESSENS Jérôme DIR Nord 30/12/17

PAROLINI Fanny SG 30/11/17

SAID Dastaguir SG

TIBERI Angélique DDT 77 30/12/17

INTÉGRATIONS

Nom et prénom Administration Date d’intégration Observations

ALEXIS-VICAIRE Yanne Santé 30/12/17

ALLARD Christelle Intérieur 30/12/17

BAILLEUIL Anita FPT 30/12/17

BARDY Martine FPT 01/01/18

BISSON Catherine FPT 30/12/17

BOITEZ Jean-Michel FPT 22/12/17

BONS Marie-Thérèse Intérieur 01/12/17

CAULLET Mrion LA POSTE

CHARLIER Anne-Françoise FPT 01/12/17

DE ANGELIS Elodie Intérieur 01/12/17

DELON Patricia Intérieur 01/12/17

EDOUARD Patricia Justice 31/12/17

GONZALES Stéphanie Intérieur 01/12/17

GROSJEAN Nathalie Intérieur 30/12/17

HIMIDI Zalihata Santé 01/12/17

JARRU Maud Éducation Nationale 01/12/17

MARTIN Christophe Intérieur 30/12/17

OTULAKOWSKI Gguillaume FPT

PAGNAC Véronique Santé 30/12/17

SUFFRIN Régine Défense 30/12/17
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pré CAP tableau d’avancement 6 et 7 décembre 2017

CAP tableau d’avancement 16 et 17 janvier 2018

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS

Spécialité     : Administration Générale

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21  jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74  jean-claude.monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05  mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle transport terrestre

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

SN P2E FO

MEDDE – MLETR– Plot I – Arche de la Défense – Colline Sud – 30, Passage de l’arche
92055 – Paris La Défense Cedex 04

mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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