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DÉCLARATION À LA CAP DES 20 ET 21 MARS 2018

Madame la présidente, messieurs mesdames les représentants des personnels et de l’administration.

Cette CAP va examiner les promotions de C en B dans le cadre du plan de requalification.  
Une nouvelle fois les agents proposés ne sont pas traités avec égalité selon leur région respective. En effet,
certaines  ZGE ont  fait  le  choix  de  classer  jusqu’à  30  agents  pour  des  possibilités  de  promotions  bien
inférieures risquant ainsi de bloquer les classements futurs et diriger les avis de la CAP des SACDD pendant
plusieurs années sans possibilité de discussion. D’autres régions ont délibérément imposé leur choix aux
membres  de  la  CAP en  classant  un  nombre  restreint  de  propositions  (  c’est  le  cas  par  exemple  de
l’administration centrale…).

Lors de la pré-CAP l’administration a relevé des agents concernés par une possible inversion de carrière.
Cependant, aucune information préalable n’a été diffusée aux agents notamment le calculateur qui aurait pu
leur permettre d’avoir plus de temps pour faire leur choix. Aussi, FO vous demande un délai suffisant de
réflexion pour les promus victimes du PPCR.

Plan de requalification de B en A :
La DRH devait fournir un bilan exhaustif concernant le concours exceptionnel d’attaché. Or, nous sommes fin
mars et  malgré nos nombreuses demandes nous n’avons toujours rien.  Force ouvrière exige l’obtention
rapide de ce bilan.
Par ailleurs, combien de lauréats ont pu concrétiser ce concours par une affectation ? La DRH n’a jamais
répondu aux organisations syndicales sur le sujet. 
Certains  lauréats  ont  alerté  Force  Ouvrière  de  l’impossibilité  pour  eux  d’être  affectés  sur  un  poste  de
catégorie A. C’est inadmissible. Nous vous demandons d’apporter une solution rapide pour ces agents.
De  plus,  il  semblerait  que  des  lauréats  soient  promus  à  compter  de  mars  2018.  Cette  modalité  est
inacceptable.  En effet,  la première partie du plan de requalification était  prévue pour l’année 2017. Les
résultats ont été publiés en novembre 2017. Aussi, Force Ouvrière vous demande a minima que l’ensemble
des lauréats soient promus à compter du lendemain de la publication des résultats.
Ce n’est pas 5 mois de grille de catégorie A qui va obérer les finances de l’État, d’autant qu’avec le PPCR le
reclassement en catégorie A est moins favorable qu’avant la mise en œuvre de ce protocole !
Nous vous rappelons qu’il s’agit d’un plan de requalification pour les SACDD. L’administration doit prévoir
des modalités dans la préparation du concours mais également pour l’affectation des lauréats permettant
aux SACDD de ne pas être lésés. Force est de constater que l’exercice 2017 a été une succession d’écueils
et de défaillances qui nous l’espérons ne se reproduiront pas ! 
Cependant, le planning des examens et concours 2018 laisse présager le contraire !
Par exemple, les résultats d’admissibilité du concours professionnel pour l’accès au grade de SACDD de
classe exceptionnelle  seront  publiés  le  12 novembre  2018.  La  transmission du  dossier  RAEP doit  être
effectuée pour le 19 novembre 2018 et l’oral est prévu du 26 au 30 novembre 2018. Le laps de temps entre
les différentes étapes du concours est largement insuffisant,  et pour la préparation du dossier RAEP mais
également, pour la formation à l’oral de l’examen. Il en est de même pour l’examen professionnel d’attaché
ou le concours interne exceptionnel. 
Pourquoi des délais aussi restreints ? Les candidats doivent pouvoir appréhender les épreuves sereinement.
Aussi Force ouvrière vous demande de revoir le planning de ces concours.

RIFSEEP
S’agissant du RIFSEEP, il  est inacceptable que la note de gestion soit diffusée systématiquement en fin
d’année.  Cela  entraîne  des  conséquences  négatives  pour  certains  agents.  Par  exemple,  la  Secrétaire
Générale de nos ministères s’est engagée dans le cadre des modalités RIFSEEP 2018 à ne pas pénaliser
financièrement les agents affectés en établissement public candidats à la mobilité en service déconcentré ou
administration centrale. Cependant, tant que la note de gestion n’est pas sortie ces derniers sont toujours
considérés comme des nouveaux entrants dans nos ministères et subissent une diminution très importante
de leur rémunération. Force ouvrière demande la convocation rapide d’une réunion avec les organisations
syndicales pour travailler sur les modalités de ce dispositif indemnitaire ainsi que sur le bilan 2017.
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Par ailleurs, de nombreux services n’ont toujours pas transmis les notifications indemnitaires 2017 et certains
mêmes celles de 2016. Ainsi, de nombreux agents ne savent pas quel groupe de fonctions ils occupent ! La
DRH doit faire un rappel aux services pour exiger que cette notification soit transmise aux agents. 

Circulaire promotions :
L’administration a diffusé récemment les circulaires promotions. Une nouvelle fois les élus à la CAP des
SACDD ont été écartés de toute décision concernant les critères de promotions. Nous vous rappelons que
c’est précisément les membres de la CAP qui doivent œuvrer sur ces sujets. L’administration doit cesser de
bafouer  les  prérogatives  des  membres  élus  à  la  CAP !  Force  ouvrière  vous  demande  également  la
convocation  d’une réunion pour évoquer le bilan de gestion du corps des SACDD et travailler sur les critères
de promotion du corps.

Mobilité :
Le passage en force de la fusion des listes B B+ est inacceptable. Et ce qui devait être l’exception devient la
règle pour le prochain cycle de mobilité. En effet, plus de la moitié des postes ont été publiés sur la liste
commune B B+ !
Force Ouvrière s'oppose à la fusion des listes B et B+ qui remet en cause les deux niveaux de responsabilité
du corps des SACDD. Cette fusion va banaliser les niveaux de grade, dévaloriser la carrière, entraver l’accès
à la catégorie A, et individualiser la gestion des carrières. 

Appel à la grève du 22 mars :
La  RGPP,  la  MAP,  la  Réforme  Territoriale  et  aujourd'hui  l'Action  Publique  2022,  ce  gouvernement  va
supprimer  les  120  000  fonctionnaires  promis  dans  le  cadre  des  enchères  faites  lors  des  élections
présidentielles. En 2018, nos ministères participent à hauteur de 80 % des ETP rendus soit 1347 postes
supprimés sur 1600 !
Ces  dispositifs  ne  servent  qu'à  justifier  les  restructurations,  les  fermetures,  les  baisses  budgétaires,  le
transfert de services vers des établissements publics ou leur externalisation au privé.
Les SACDD, comme vous tous autour de cette table, ne seront pas épargnés. Ils seront confrontés à la mise
en œuvre de cette destruction du service public dans son ensemble et au saccage de leurs garanties. Il faut
ajouter à cela l’application de la rémunération clientéliste, dite «au mérite», qui mettra fin aux avancements
automatiques d’échelon liés à l’ancienneté et la disparition programmée des CAP.
Force Ouvrière poursuit son engagement indéfectible pour défendre le service public et les personnels. Pour
cela, nous invitons les SACDD, et l’ensemble des agents de nos ministères, à préparer activement l’action
nationale de grève et à participer aux manifestations le 22 mars 2018

Les élus FO à la CAP des SACDD
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LISTE D’APTITUDE SACDD CLASSE NORMALE

LISTE PRINCIPALE
Nombre de promotions 152 

Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

Auvergne Rhône-Alpes

Auvergne Rhône-Alpes BONJOUR Patrick DDT 01

Auvergne Rhône-Alpes MONTJOIE Jocelyne DDT 03

Auvergne Rhône-Alpes FAURE Geneviève DIR MC

Auvergne Rhône-Alpes CHEVAUX Joëlle DDT 69

Auvergne Rhône-Alpes LE POGAM Laurence DREAL

Auvergne Rhône-Alpes BRUN Monique DDT 42

Auvergne Rhône-Alpes GRAVIER Nicolas DDT 69

Auvergne Rhône-Alpes FOREST Brigitte DIR CE

Auvergne Rhône-Alpes AGULHON Véronique DDCS 74

Auvergne Rhône-Alpes JOLY Anne DDT 38

Auvergne Rhône-Alpes PICHON Isabelle DREAL

Auvergne Rhône-Alpes MIALON Marie-Pierre DREAL

Auvergne Rhône-Alpes DUBUS-CHAVANIS Marie-Paule DREAL

Auvergne Rhône-Alpes GOURGOULHON Josiane DDT 63

Bourgogne-Franche-Comté

Bourgogne-Franche-Comté BAULU Philippe DDT 70

Bourgogne-Franche-Comté SALMON Louise DDT 25

Bourgogne-Franche-Comté DOROTTE Ghyslaine DDT 21

Bourgogne-Franche-Comté GUENEAU Irène DREAL

Bourgogne-Franche-Comté BRUNIER-COULIN Sylvie DDT 71

Bretagne

Bretagne PHELUT Viviane DREAL

Bretagne GOUBIN Annie DIR O

Bretagne DUMARGUE Odile DDTM 22

Bretagne QUEINNEC Yves-Marie DDTM 29

Bretagne LE STER Gérald DDTM 56

Bretagne BEREPION Jean-François DDTM 22

Bretagne DONVAL Michèle DIR O

Centre-Val-de-Loire

Centre-Val-de-Loire OGER Anne-Marie DDT 28
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Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

Centre-Val-de-Loire BODIN Brigitte DDT 36

Centre-Val-de-Loire LE MAUX Patrick DDT 45

Centre-Val-de-Loire HERMELINE Christian DREAL

Corse

Corse PELLEGRI Patricia DDTM 2B

Grand-Est

Grand-Est HEBERT Agnès DDT 52

Grand-Est BARROYER Corine DIR E

Grand-Est MARTINS Christiane DDT 51

Grand-Est KEIFF Sophie CPCM

Grand-Est RANSON Pascale DREAL

Grand-Est INVERNICI Robert DDT 54

Grand-Est PASQUIER Catherine DDT 55

Grand-Est FUCHS Josiane DDT 68

Grand-Est BENOIT Marie Bénédicte DDT 10

Grand-Est MARGAS Martine DDT 08

Hauts-de-France

Hauts-de-France DROISSART Aurore DIR N

Hauts-de-France PETIT Christine DDT 60

Hauts-de-France DELAPORTE Thierry DDTM 80

Hauts-de-France PINTO FRIAS Maria Eleonore DDTM 59

Hauts-de-France HEROGUET Isabelle DREAL

Hauts-de-France LOMBARD Christine DDTM 62

Hauts-de-France NICOLLE Joseline DDT 02

Hauts-de-France KRUKOWSKI Nathalie DDCS 59

Hauts-de-France JOVENEAUX Véronique DDTM 59

Île-de-France

Île-de-France JACQUET Hélène DRIEA/DIRIF

Île-de-France HENRY Nathalie DDT 95

Île-de-France DUPEYRAT Hélène DRIEA/UD 92

Île-de-France ROBASTON Laeticia DDT 78

Île-de-France LEGROS Évelyne DRIEA/SG

Île-de-France MERLIN Geneviève
DDT 95

(DDCS 95)

Île-de-France AZOULAY Nadine DRIEA/DIRIF

Île-de-France MILLET Thierry DDT 77

Île-de-France SERPIN Brigitte DDT 78
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Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

Île-de-France PARENT Christel DRIEA/DIRIF

Normandie

Normandie LECHEVALIER Karine DIRM MEMN 

Normandie QUESNEL Nathalie DREAL

Normandie MESLE Annick DREAL

Normandie BOHARD Sandrine DDTM 76

Normandie HEBERT Yolande DDTM 50

Normandie LEFEBVRE Patricia DDTM 76

Normandie NOEL Sylvie DDTM 27

Normandie BAILLEUL Ghislaine DIR NO

Nouvelle Aquitaine

Nouvelle Aquitaine GIROIX Fabienne DIR CO

Nouvelle Aquitaine PICARD Laurence DDTM 33

Nouvelle Aquitaine DUCASSOU Marie-France DIR A

Nouvelle Aquitaine BERKANE Corinne DDCS 33

Nouvelle Aquitaine COURTEIX Josiane DDT 24

Nouvelle Aquitaine VERON Sylvie DDT 16

Nouvelle Aquitaine BONNEAU Chantal DDT 79 

Nouvelle Aquitaine MOUSSU Marie-Claire DDTM 64

Nouvelle Aquitaine BRISSEAU Sandrine DDT 47

Nouvelle Aquitaine LALLEMANT Patrick DREAL

Nouvelle Aquitaine TARTARIN Annie DDT 19

Nouvelle Aquitaine GROTTI Marinette DREAL

Nouvelle Aquitaine LAGARDE Caroline DDT 24

Nouvelle Aquitaine BARSACQ Béatrice DDTM 40

Occitanie

Occitanie IHELLAINE Aïssa DDCS 31

Occitanie COLLON Marie-Françoise DDTM 34

Occitanie BELLE Dominique DREAL

Occitanie HAYOT Danielle PREFECTURE 30

Occitanie GUILLAUME Pascale DDTM 34

Occitanie MAUREL Sylvie DDT 81

Occitanie BEAUFILS Laurence DDT 82

Occitanie CHIOMENTO Danielle DIRSO

Occitanie CATHALA Christiane DIRSO

Occitanie DUFRECHOU Elisabeth DDT 32
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Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

Occitanie CHEVALIER Catherine DDTM 11

Occitanie CAPDEVIELLE Françoise DDT 65

Pays de la Loire

Pays de la Loire GRISON Catherine DDT 53

Pays de la Loire CHAUVEAU Patricia DDTM 85

Pays de la Loire SAVOURAT Françoise DIRM NAMO

Pays de la Loire DAGUIN Armelle DREAL

Pays de la Loire JEGOU Nadine DDTM 44

Pays de la Loire CLEMENT Didier DDT 72

Pays de la Loire DAMOUR Murielle DDTM 8(

Provence-Alpes-Côte d’Azur

Provence-Alpes-Côte d’Azur GASC Michèle DDTM 06

Provence-Alpes-Côte d’Azur HOSTYN Marylène DDT 04

Provence-Alpes-Côte d’Azur CANALEJO Marie-Victoria DDT 84

Provence-Alpes-Côte d’Azur TORTORA Lydia DREAL

Provence-Alpes-Côte d’Azur LE BERRE Chantal DDTM 83

Provence-Alpes-Côte d’Azur SANNINO Simone DDTM 13

Provence-Alpes-Côte d’Azur DIANON Évelyne DDTM 06

MIGT 8

MIGT 8 POIRIER Nathalie DTAM 975

MIGT 8 HOARAU Johane CD 974

MIGT 8 VARLIN Marie-Claude DEAL 972

MIGT 8 BARA Alicia DEAL 971

MIGT 8 ROBERT Sonia DM SOI

MIGT 8 RENEL Yolande DM 972

MIGT 8 HO-FONG-CHOY Michel DEAL 973

MIGT 8 SOILIHI Haoulati Ben DEAL 976

Administration Centrale

Administration Centrale PIBO François DGPR

Administration Centrale TIRINZONI Agnès SG/DRH

Administration Centrale ROUX Francis DGPR

Administration Centrale RILLARDON Eric SG/SPSSI

Administration Centrale LOUIS-JEAN Carole DGITM

Administration Centrale ROLLE-BIANAY Jacqueline SG/DRH

Administration Centrale TOUTAIN Isabelle CMVRH

Administration Centrale POTIER Valérie DGALN
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Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

Administration Centrale BONNARIC Jean CGDD

Administration Centrale MARIE-JEANNE Ghislaine Cabinet

Administration Centrale MODDERMAN Annette SG/DRH

Administration Centrale HUCK Murielle CGEDD

Administration Centrale GRILLET Isabelle DGITM

Administration Centrale LEBAS Madeleine SG/SPES

CEREMA

CEREMA ROCHETTE Bruno Siège

CEREMA RENAUD Évelyne DTec EMF

CEREMA SANTOLI Véronique DTer SO

CEREMA JOLY Florence DTer O

VNF

VNF COMMITO Isabelle DT NE

VNF CORDROCH Joëlle DT BS

VNF DELHORS Anne DT NPdC

VNF RAVET Valérie DT CB

VNF JULLIARD Cécile DT RS

VNF WURMEL Christine DT Str

ENIM

ENIM ROGER Jean-Pierre

ENIM DEBRUYNE Lucette

Grands ports maritimes

La réunion ABEILLARD Marie-Gisèle

IFSTTAR

IFSTTAR LARRUE Isabelle

ANAH

ANAH BIAIS Nadia

Conservatoire du Littoral

Conservatoire littoral GIRAUD Isabelle

Parc national

Parc national IBO Patricia Guadeloupe

Autres ministères divers

Ministère de la culture PILARD Catherine UDAP 36

SAM Nouvelle Calédonie CORSO-SANCHEZ Maria Pia

Communauté de Brenne MERIOT Isabelle
Communauté de

Brenne

Associations 
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Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

FNASCE NICOLOT Éliane

FNASCE CALIFE Christine

LISTE COMPLÉMENTAIRE

Certains agents de la liste principale risquent une inversion de carrière et peuvent éventuellement renoncer à
leur promotion. Dans ce cas, les agents de cette liste complémentaire seront appelés à les remplacer selon 
le classement suivant :

Harmonisateur Nom Prénom
Service

d’affectation
Observations

Occitanie BENET Régine DDTM 66 LC1
Provence-Alpes-Côte d’Azur BONNIOT Christiane DIR MED LC2
Bourgogne-Franche-Comté PERRIOD Véronique DDT 90 LC3

Centre-Val-de-Loire MESLATI Brigitte DDT 37 LC4
Bretagne BLEJAN Lydie DDCS 22 LC5
CEREMA LOVA Jeanine DTer CE LC6
Grand-Est GEHIN Catherine DDT 88 LC7

Nouvelle Aquitaine BENETEAU Magali DDTM 17 LC8
ENTPE RIVIERE Stéphane LC9

VNF MICHAUX Jocelyne DT NE LC10
Administration Centrale VACILOTTO Isabelle STRMTG LC11
Auvergne Rhône-Alpes WEPIERRE Marlène DDT 73 LC12

Pays de la Loire BUFFET Clothide DDT 49 LC13
Normandie SENOVILLE Dominique DDTM 50 LC14

Hauts-de-France BRAY Emmanuelle DDTM 62 LC15
IFSTTAR LAVAUD Catherine LC16

Nouvelle Aquitaine PRINCE Jean Marc DDTM 64 LC17
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DÉTACHEMENT SOUS RÉSERVE SERM 

Nom prénom Origine Grade Service Avis CAP

WEHBI Aude
Ministère des

armées
SACDD CS

SG/DRH/G/GAP/TER
Favorable

DÉTACHEMENTS HORS PÉRIMÈTRE

Nom prénom Origine Grade Service Avis CAP

SPINNEWYN
Véronique 

Ville de Poissy SACDD CS AFB (Vincennes) Favorable

INTÉGRATIONS DANS LE CORPS DES SACDD

Nom prénom Service Avis CAP

Béatrice DURANTIER DDTM 71 Intégrée au 01/04/2018

DÉTACHEMENTS ENTRANTS

Nom prénom Origine Grade Service Avis CAP

KEITA
Aminata 

Ville de
Fontenay-

aux-Roses
SACDD CN CGET Favorable

TITULARISATIONS

Nom prénom Service Avis CAP

NUSSBAUM Charles DREAL BFC Favorable

2 demandes de prolongation de stage ont été examinées

RECOURS

Objet recours Service Avis CAP

Télétravail DDT 89 Pas d’avis de la CAP

Télétravail DREAL Occitanie
Expérimentation sur 1 jour de télétravail
sur une période de 3 mois reconductible

jusqu’à 6 mois. 

PFR + RIFSEEP DDT 42 Maintien 
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LES PROCHAINES CAP 

CAP mobilité 30 et 31 mai

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS

Spécialité     : Administration Générale  

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21   jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74   j  ean-claude.monge@developpement-durable.gouv.fr  

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05   mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle transport terrestre  

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr  

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIÈRE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière.

NOM : PRÉNOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TÉLÉPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

MTES-MCT / Permanence SNP2E-FO
Plot I – 30, Passage de l’arche
92055 LA DÉFENSE CEDEX 04

mailto:fo-snp2e.syndicats@i-carre.net
mailto:jacque.dotu@developpement-durable.gouv.fr
mailto:brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr
mailto:mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr
mailto:jean-claude.monge@developpement-durable.gouv.fr
mailto:Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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