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DÉCLARATION À LA CAP DES 14 ET 15 OCTOBRE 2014

Madame la présidente,

2015 sera encore une année de restrictions budgétaires pour la fonction publique.

Le projet de loi de finances 2015 confirme le gel du point d'indice. Les mesures catégorielles
seront elles aussi fortement impactées.  

Ces économies vont s'accentuer jusqu'en 2017 c'est à dire jusqu'à la fin de la mandature. 

Les  agents  de  nos  ministères  subissent  depuis  trop  longtemps,  les  réorganisations,  les
abandons de mission, les restructurations de service successives. 

Ces plans sociaux que les différents gouvernements nomment RGPP ou MAP contribuent à la
destruction massive des effectifs au mépris du service public. Mais ça ne s’arrêtera pas là : 24
millions d’euros en 2011, 21,9 millions d’euros en 2012, 18 millions d’euros en 2013, 15 millions
d’euros en 2014 et 7,5 millions d’euros en 2015. L'enveloppe catégorielle  est  en constante
diminution au MEDDE -MLETR depuis quelques années. 

Jusqu'où allons nous aller ? 

Le gouvernement s'entête à poursuivre la politique d'austérité  pour financer le  cadeau aux
entreprises sans aucune contrepartie.

Les  SACDD  dont le pouvoir d'achat est en berne avec le gel du point d'indice depuis 2010 (gel
bloqué sine die!!) sont bien malmenés au sein du MEDDE - MLETR, des taux de promotion
nettement insuffisants, un régime indemnitaire clientéliste et un déroulement de carrière freiné
et ralenti depuis le nouvel espace statutaire. 

A cela s'ajoute les retards chroniques et fortement pénalisants des actes de gestion (arrêtés,
avancement d'échelon, bonification...). Force Ouvrière vous demande, madame la présidente,
de prendre la mesure de la situation et de remédier à ces dysfonctionnements qui privent les
agents du bénéfice de leur avancement  dans ces périodes déjà très difficiles....

Force Ouvrière exige un véritable plan de requalification pour accéder à la catégorie A comme il
en existe pour d'autres catégories d'agents.  

Un tiers des SACDD a atteint le 3ème niveau de grade et nombre d'entre eux  occupe déjà des
missions de catégorie A. Force Ouvrière revendique une nouvelle fois, comme nous le martelons
depuis plusieurs années, un véritable et ambitieux plan de requalification de SACDD en Attaché
d'administration. Les SACDD ne se contentent plus de belles paroles !

Quant aux taux pro pro, on a eu l'occasion encore lors de la dernière CAP, de constater qu'une
augmentation  de  ces  derniers  s'imposent  dans  les  plus  brefs  délais.  Les  SACDD  doivent
bénéficier d'un déroulement de carrière.  

Il  est  inacceptable  que  les  agents  soient  obligés  d'attendre  leur  départ  à  la  retraite  pour
bénéficier d'une promotion de quelques points d’indice. Quelle reconnaissance !!!
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Quant  au  régime  indemnitaire,  Force  Ouvrière  vous  rappelle  son  opposition  à  la  PFR
(individualisation de la rémunération, mise en concurrence malsaine entre les agents, frein à la
mobilité). 

Le  RIFSEEP annoncé en remplacement de la PFR s'avère être du même acabit et accentue
l'individualisation  de la rémunération entraînant  une fonction publique de métier  au mépris
d'une fonction publique de carrière. Force Ouvrière s'oppose à cette casse des statuts.

Madame la présidente, lors de la CAP du mois de septembre, Force Ouvrière vous avait alerté
au sujet des agents exerçant des missions ADS/ATESAT. Une proposition personnalisée devait
être faite aux agents concernés. Ce n'est toujours pas fait !

 Un mois est passé . Qu'a fait la DRH ?

Madame la  présidente,  nos  déclarations  préalables  sont  les  tribunes  des  SACDD pour  être
écoutés et vous êtes le récipiendaire de leurs questionnements. 

Force  Ouvrière vous  demande d'apporter  des  réponses  concrètes.  Il  ne  suffit  pas  de  nous
écouter  d'une oreille  distraite  et  indifférente,  les  SACDD méritent une attention et un suivi
convenable et satisfaisant.

Cette CAP va examiner les mobilités. Force Ouvrière vous rappelle, madame la présidente,  que
la durée imposée de trois ans sur un poste par notre administration afin d'obtenir une mutation
n'est pas réglementaire. Cette règle forcée, sans base juridique, entraîne parfois des situations
de mal être pour les agents. Force Ouvrière vous demande de ne plus exiger ces délais pouvant
mettre en danger la santé des agents.

Madame la présidente, nous attirons, UNE NOUVELLE FOIS, votre attention sur le cas de l'agent
en poste à la  DRIEA – UT 93 

Cet agent victime d'une plainte pour diffamation dans le cadre de son activité professionnelle,
malade, en arrêt  de travail  depuis de longs mois vient de se voir  signifier par sa direction
l'annonce d'une sanction disciplinaire !

Quand va cesser cet acharnement malsain de l'administration contre cet agent ? Pourquoi cette
sanction ? Force Ouvrière exige d'avoir une réponse immédiate !

Et  dire  que  ces  services  s'étonnent  de  turn  over  incessants  !!!  Ce  ne  sont  pas  de  tels
comportements qui engagent les agents à postuler dans ces services ou à souhaiter y rester. 

Enfin, nous ne pouvons pas passer sous silence le bug de l'administration lors de l'examen
professionnel d'attaché d'administration en septembre dernier qui a déstabilisé les candidats. 

En effet, malgré les protestations des organisations syndicales, l'administration a eu recours
pour l'organisation de cet examen professionnel à l'éducation nationale faisant supporter un
coût de 5 euros à chaque candidat. 

Cette externalisation devait garantir une meilleure fiabilité juridique. Le moins que l'on puisse
dire c'est que c'est un acte manqué. Et ce dernier n'a pas été le seul

FORCE OUVRIERE s'oppose à l'externalisation des concours et exige que leur gestion soit de
nouveau assurée par les services du MEDDE – MLETR.

Notre mandat arrive à son terme à la fin de cette CAP. Nous avons eu des échanges parfois
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houleux, nous tenons à remercier tout particulièrement les gestionnaires qui nous ont apporté
toutes les informations demandées dans des conditions difficiles.

FORCE OUVRIERE souhaite leur rendre hommage.

Les élus à la CAP

LES RÉPONSES DE L’ADMINISTRATION 

Gestion des ressources humaines     :  

L’administration reconnaît des difficultés dans la gestion des ressources humaines.

Commentaires FORCE OUVRIERE : les agents n’ont pas à subir les conséquences de la réduction des
effectifs,  de  la  RGPP  et  de  la  MAP.  Le  gouvernement  et  l’administration  doivent  prendre  leurs
responsabilités.

Régime indemnitaire     :  
L’administration annonce la fin de la PFR au 1er janvier  2015 et  la mise en place du RIFSEEP. Des
réunions bilatérales  sont organisées avec les organisations syndicales.  La prochaine réunion doit  se
dérouler en novembre. 

Commentaires FORCE OUVRIERE : FORCE OUVRIERE reste opposé à l’individualisation des régimes
indemnitaires et à la cotation des postes. Le nouveau régime indemnitaire est la PFR en pire.

Enveloppe catégorielle     :  
L’administration indique que les mesures catégorielles concernant les B ont été visées par le Budget
vendredi soir.

Commentaires  FORCE OUVRIERE :  l’administration devrait  avoir  honte d’oser parler  de mesures
catégorielles pour les SACDD quand on connaît l’aumône faite à ce corps.

Examen professionnel attaché d’administration     :  
En ce qui concerne Le « bug » de l’examen professionnel d’Attaché (inserer lien avec notre bulletin) : la
DRH prépare un courrier. Elle affirme qu’il n’y a pas de conséquence dommageable pour les agents.

Commentaires  FORCE  OUVRIERE :,  il  est  temps  d’arrêter  l’externalisation.  Les  événements  de
septembre ont montré la faille de ce système qui a de plus un coût pour certains agents.

Mobilité     :   
il  ne se passera rien avant les élections car les organisations syndicales boycottent les réunions. La
parution simultanée des postes de B techniques  et  administratif  est  validée par l’Administration.  La
DGFAP prône des CAP fusionnées.

Commentaires FORCE OUVRIERE : FORCE OUVRIERE est opposé aux CAP fusionnées et défend le
statut général de la fonction publique et les statuts particuliers.
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Les taux pro-pro     :  
la DRH refuse de demander à la DGAFP la révision des taux, elle considère que la traduction serait, la
baisse de ces taux.

Commentaires FORCE OUVRIERE : La DRH a fait beaucoup de promesses lors des discussions sur le
NES sans toutefois s’engager. Seul FORCE OUVRIERE osait le dire et l’écrire. Aujourd’hui les agents en
subissent les conséquences et voient leur carrière ralentir par des ratios qui ne sont pas à la hauteur des
modifications statutaires engendrées par le NES. 

L’exploitation du rapport du CGEDD de 2011     :   
Depuis cette parution, les corps ont fusionnés et ont été intégrés dans le NES. La vision du corps est
nouvelle, il faut en tenir compte pour obtenir un plan de requalification en B.

Commentaires FORCE OUVRIERE : des promesses, toujours des promesses !!!

MOBILITÉ SACDD CN ET CS

Date d'effet : 1er janvier 2015 sauf mentions particulières 

NOM - PRENOM Service Origine Service d’accueil Observations

DOAT NICOLAS DREAL PACA DGITM/DAM/MFC

ASQUEZ NATACHA ENTE AIX EN PROV
DDTM 13/DDTM 13 ST

EST

CILPA JACQUELINE DIR MEDITERRANE DDTM 13/DDTM 13 SH 1er mars

PEDUTO KARINE DDTM 13 DDTM 13/DDTM 13 SA

MELLIER CLAIRE DDTM 80 DDTM 13/DDTM 13 SA

COSTIL MARYSE DREAL BASSE-NORMAN DDTM 14/DDTM 14 SG -
PAS

DJETEBAYE DJIMET Min. Agriculture
DREAL BASSE-

NORMAN/DREAL 14 MPAS

RAYNAL YVES DDT 95
DIRM BORDEAUX/CSN LA

ROCHELLE

CADART NATHALIE DDT21 DDTM2A

FALLON ERIC DGALN DDT21/DDCS
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NOM - PRENOM Service Origine Service d’accueil Observations

ARCHAMBAULT MAGALIE DDT 23
DIR CENTRE-

OUEST/DIRCO - DIST
GUER

THEVENOT VINCENT DREAL FRANCHE-COMT VNF DTRS/SUB VAL
DOUBS

DARDE CHRISTINE DDT 27 DDT 27/DDT 27 SHLV

OUIN ANNE SOPHIE DRIEA DIR SUD-OUEST/DIRSO -
SG

LEMAIRE FÉLICIE MEDDE DDT31/SG

PETIT NATACHA DDT 58 DDCS 33 À l’étude

SIERIES BÉATRICE DIR ATLANTIQUE CEREMA DTERSO/DTERSO
DTISPV

MUNOZ GHISLAINE DGALN CEREMA DTERSO/DTERSO
DAIT

CHESNEAU ANNIE DREAL RHÔNE-ALPES
DREAL LANGUEDOC-
R/MAAP CPCM R 34

demande des
détach

HEMERY XAVIER DREAL Haute-Normandie DREAL BRETAGNE/DREAL
35 PSI

DIEUDONNE LAURA CGDD DIR OUEST/DIRO SG

PIARROU ELIZABETH DDTM 64 DDTM 40/DDTM 40 MOT

VIGNAC JÉZABEL DREAL Aquitaine DREAL Aquitaine

SYLLA NGAGNE DRIEA DIR OUEST/DIRO DIST
NANTES

FEYNEROL CATHERINE DDT 45 DDT 45/DDT 45 SHRU

SARAZIN CÉLINE DDT 45 DDT 45/DDT 45 SHRU

LOUEMBA LOINA CEREMA DTECITM DREAL CENTRE/DREAL 45
DIRECTION

DOMEIZEL FRANÇOISE DDT 48
DDT 48/DDT 48 POLE

CENTRE

LEPLAT MARIANNE DDT51 DDT51/RH
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NOM - PRENOM Service Origine Service d’accueil Observations

TESSIER CAROLINE DDT 51 DDT 51/DDT 51 SG

FEDAOUI ABDELHAMID DDT 51 DDT 51/DDT 51 SU

CHALONS JEAN-MICHEL DIR EST DIR EST/DIRE - SPR

VANHEE DAVID DIR EST DIR EST/DIRE - SESYR

GOUMAUX MYRIAM DREAL RHÔNE-ALPES
DREAL BRETAGNE/DREAL

35 IST

HENNION CATHY VNF DTNP DDTM 59/DDTM 59 DT
LILLE

ROSIAK NADINE VNF DTNP DDTM 59/DDTM 59 DML

VITRY EMMANUELLE DIR NORD
DREAL NORD-

P.D.C./DREAL 59 PSI

MARAIS AUDREY DREAL Nord-.D.C. DREAL Nord-P.D.C./ PSI

BAILLARD HERLEM
BÉATRICE DDT 60 DDT 60/DDT 60 SHLRU

DUCARNE STÉPHANIE DREAL Picardie DDT60

TASSEL ETIENNE réintégration CVRH Arras

GRANDON-CLADEL
GUYLAINE DGITM DDT 63/SHRU

MOLLE ODILE DDT 63 DREAL Auvergne

DUMORA NATHALIE DDT 65 DDT 65/SEREF S/réserve
vacance

REBIB SAMIR PREF 69 ENTPE 69

DE ALESSANDRI LUC V.N.F.
DREAL RHÔNE-

ALPES/DREAL 69 SCEPE 01/12/14

CHALUMET PHILIPPE CGDD
DREAL RHÔNE-

ALPES/DREAL 69
AUT.SERV

MERARD SYLVIANE DDT 01
DREAL RHÔNE-

ALPES/DREAL 69 SASP
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NOM - PRENOM Service Origine Service d’accueil Observations

FREBAULT ROMUALD SG
CEREMA DTERCE/DTERCE

SG

VIARD JOCELYNE DDT 70 DDT 70/SSTC
 S/réserve
vacance

BADONNEL EVELYNE DDT 71 DDT 71/SH

TARTAVEL-JEANOT SYLVIE DDT 01 DDT 73/SG

MEUNIER NICOLAS Coll.Territoriale DDT 74/SAR

MORITZ LEILA DRIEA DRIHL/MC

COGNET PATRICIA DGALN DRIHL/UT 75 SL

CONNOIS FANNY DDT 77 DRIEE/SDDTE

LABINSKY YVELISE DDT 95 DRIEA/SST/DSTF

MARTY ADELINE SG DRIEA/PSI

TOUATI JOUHAR DRIEA VNF DTBS/SG PL

LAIDET YOANN SG VNF DTBS/ASA S/réserve
vacance

BOUDEVILLE CHRISTINE DREAL Haute-Normandie DDTM 76/SG

PALIN JOSÉE DDTM 76 DDTM 76/SG

RETOUT JÉROME DDTM 76 DDTM 76/SH

HARNAY MARIE PIERRE DREAL Haute Normandie DDTM 76 /SH

LAMARCHE GRÉGORY DDTM 76 DDTM 76/SE3D

GUILBERT-PRAWITZ
A.MARIE

DRIEA DREAL Haute Normandie

JAYOT JULIE DDTM76 DREAL Haute Normandie
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NOM - PRENOM Service Origine Service d’accueil Observations

TOURNERET DENIS DDT 78 DDT 78/SHRU

FEUILLET JACQUELINE DDT 78 DDT 78/SHRU

RUVIO ELÉNA DDTM 80 DREAL Picardie

DEZ JEAN CHRISTOPHE DIR NORD DIRM Le Havre

FATTICCI CHRISTEL voir organisme det. DDTM 83/DDCS 

MUNTONI LAURENT DDTM 85 DDTM 85/Préfecture

DEVOT FRANCK CVRH Nantes DDTM85

CLEMENT JEAN-PIERRE DREAL BRETAGNE DREAL Pays Loire/STRV

LUNDI LINE PREFECTURE 86 DREAL POITOU-CHAR/SG

MALEPEYRE BENOIT DREAL Limousin DREAL Limousin/ MPP

MARIE-LUCE JESSICA DRIEA DDT 91/STAS

BESNARD DOMINIQUE SG SG/DAEI

SEDIRA NADIA SG SG/SPSSI/SIAS1

GALOPIN SOPHIE SG SG/DRH/CRHAC4

BERLAN BERNADETTE SG SG/DRH/GAP1

BOYER VANESSA SG SG/DRH/GAP4

HAEFFELE MÉLISSA DSCR SG/DRH

VENEROSY ANAIS DRIEA SG/SAF/MC2 S/réserve
vacance

ERHARDT SANDRINE CPII SG/DRH/CRHAC1
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NOM - PRENOM Service Origine Service d’accueil Observations

WEILL-KULCSAR CHRISTA SG SG/DRH/CRHAC2

POREE EVELYNE CGDD SG/DRH/RM1

SALI KANZA DDT87 DGALN

THOS MARIE-LOUISE SG DGALN/AGP/BAB

MASCARAS ANOUK MIILOS CGEDD/MIGT 8

BENCHAIB FATIMA DRIEA DRIHL/UT 92

KOFFI SÉVERIN DRIEA DRIEA/SGD DIRIF

COUBLE MARIE-CÉLINE DRIEA DDT 95/Préfecture

CORNELIE TANIA DEAL Guadeloupe DEAL Guadeloupe/DEAL
971 SFTES

MELLAIMI SANDRA DIRM Nantes DEAL Martinique

BOUSSAA ABDELMAJID DREAL Rhône-Alpes DEAL Guyane/ SISR

HUGRET CÉCILE DREAL Bretagne DEAL Guyane

MAOULIDA SAYYID DRIHL DEAL Mayotte

BOLLENGIER VÉRONIQUE DEAL Guyane DEAL Mayotte
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MOBILITÉ SACDD CE

Date d'effet : 1er janvier 2015 sauf mentions particulières 

Nom - Prénom Service d’origine Service d’accueil Observations

RASCLARD PASCAL DDT 04 DREAL PACA/PSI

TRAVIER SYLVIE DREAL PACA ENTE Aix

THERRY ISABELLE DDT 27 DREAL Basse Normandie
PSI

ADREANI MICHELE DDTM2A DDTM2A S/réserve vacance

OBER MARIE-PAULE DDT 24 DDT 24/SUHC

LIMAT VALÉRIE DREAL Franche-Comté Ranche-Comté/SLBE

LAPALU ANNE DREAL Franche-Comté DREAL Franche-
Comté/PAP

BINET EDOUARD DREAL Bretagne DREAL BretagnePSI 1er octobre 2014

DOMAS MICHELLE DREAL Midi-Pyrénée DREAL Midi-Pyrénée/
CSM CPCM

BOUYSSOU MARYLÈNE DREAL Midi-Pyrénée DREAL Midi-Pyrénée S/réserve vacance

LE LOCH JEAN-MARIE DIRM Bordeaux DREAL Aquitaine/SG

TEISSEIRE PHILIPPE DREAL Aquitaine DREAL Aquitaine SMTI

VIVES PHILIPPE DREAL Centre DIR Atlantique/ MIMO

BESANCENEZ SOPHIE DREAL Aquitaine CEREMA/SG

ARDISSON
EMMANUELLE CGDD DREAL Bretagne/SPN

HERRY ANNE-MARIE DIR Ouest DREAL Bretagne
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Nom - Prénom Service d’origine Service d’accueil Observations

GAREL CHRISTIAN-MIC DDTM 35 DIR Ouest/SG

MAQUERET PIERRE-
ALAIN DDT 38 DDT 38/SG

COUMES BERNARD DGAC DDTM 40

CORBIN PAOLETTI
ANNIE DREAL Lorraine CVRH NANTES

LEROUVILLOIS ALAIN Préfecture 50 DIRM Le Havre 1er mars 2015

BOUR VÉRONIQUE DIR Est DIR Est/DIRE 

SOULAT ROMAIN DRIEA DREAL Bourgogne/ST

WOLF NADÈGE DDT 69 DDT 69/AOL

CHAMBIET ALAIN CGDD DREAL Rhône-Alpes

BOUTORINE AURÉLIE DREAL Rhône-Alpes DREAL Rhône-Alpes/SRH

FRIZON MYRIAM DREAL Rhône-Alpes CEREMA 

CLEMENT MALIKA CEREMA DTERCE CEREMA DTECTV

TOURNE PHILIPPE DREAL Picardie
DREAL RHÔNE-

ALPES/STV

TOURNE LAURENCE réintégration DDT73

LE MOUEL VIRGINIE DGPR SG/DRH/CE

GILLET VALÉRIE CVRH Paris CVRH Paris

VEZINE CHRISTINE SG DRIEA/SBDE/DCP

COADIC FLORENT DRIEA DRIEA/SBDE/DCP

SAIDANI VIRGINIE Ministère Justice VNF/DTBS
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Nom - Prénom Service d’origine Service d’accueil Observations

HAUDIQUER ESTELLE DREAL Haute Normandie HAute Normandie/SG

GAVANIER VÉRONIQUE DREAL Haute Normandie
DREAL Haute

Normandie/SG 

BACH MARIE
FRÉDÉRIQUE

DREAL Limousin DREAL Limousin/SPPRCT

MONNOU ANGÈLE DSCR SG/SPSSI/MAP

CHEVALLIER SYLVIE VNF DTBS SG/DRH/RM2

MEGHARBI MOUNIA CMVRH CVRH PARIS SG/SPSSI/PMFAD

REPÉRANT PATRICIA CGDD CGDD/CGDD/SOS

LUTTON JEAN-MARC C.S.N.P.S.N DGITM/DAM/MNPLN

BERGERON OLIVIER CGDD DGPR

LE BAS JOSETTE DDT 95 CPII/IF/BAC

PACOU DAMIEN DGALN DRIHL/SHRU

HANON-MANSUY
CORINNE

DRIHL DRIEA/UT 93/SADT

GERMANY JEAN-LOUIS DRIEA DM Martinique/SG

GALAS MIRELLA DEAL Guyane DEAL Guyane/SAUCL 01/03/2014

EPICHARME SABINE DIRM Nantes DMSOI S/réserve vacance

CHANFI ECHAT DEAL Mayotte DEAL Mayotte/SG
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DÉTACHEMENTS SACDD HORS PÉRIMÈTRE

Nom Prénom Service d’origine Niveau de grade Service d’accueil

HAUDEBOURG HENRIOT
Laure

CG 77 1er niveau CEREMA DTERCE

RAGOT Virgil DRAC Lorraine 1er niveau CEREMA DTEREST

DOYELLE Nathalie Hôpital George Pompidou 3ème niveau VNF DTBS

PNA SORTANTES

Sous réserve avis CAP ministère d'accueil

Nom Prénom Service d'origine accueil

GROLLEAU Christine MEDDE MAAF

DÉTACHEMENTS SACDD SOUS RÉSERVE SERM

Nom prénom Administration d’origine Service d’accueil

BORJON PIRON
FABIENNE DDT71 CVRH MACON

BOUDON SEBASTIEN DIRECCTE DREAL RHONE ALPES

BRETECHE CHISTINE EDUCATION NATIONALE DDTM 44

CERVONI FRANCK DDT89 DREAL CHAMPAGNE ARDENNE

COMBAREL MURIEL PREF 09 DDCSPP09

DONERO SYLVIA Ville de Paris SG DRH
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Nom prénom Administration d’origine Service d’accueil

DROUIN PATRICIA ONF DDT 58

EVENOU GILBERT Ministère Santé DDTM 44

FEUGEY CHAFIA DDT 10 Ministère Intérieur DDT 10

HENOCHE ELODIE CHU Amiens DDTM 80

JEANNOT ADAMCZAK
SYLVIE Ville de BOUANS LES MONTBOZON DDT 70

LAFORET SÉBASTIEN MIN DEFENSE DDT70

LEFEBVRE ISABELLE PREF 36 DREAL Haute Normandie

LEPAGE CÉLINE DDCS 60 DDT 60

MAMBU MILALA CG 78 DDT 78

MAJIT NATHALIE Ecole Polytechnique SG DRH

MARTIN BÉATRICE DDT 69 DREAL Rhône Alpes

MONTEL MARIE-LAURE CHU Clermont Ferrand DDT 63

MOREL ANNE LA POSTE DDT 27

NOIROT NATHALIE DRAC Franche Comte DDT 25

POGGI LAETITIA MIN DEFENSE DDTM 33

RIES MARTINE Province Sud NOUMEA DREAL PACA

RIVIERE FLAVIEN CG 93 DDT 95

VILLEBESSEX CORINNE Ville de Riom DDT 63
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RÉORGANISATION DES SERVICES

Tous les SACDD des délégations interrégionales MILOS de LYON, MARSEILLE, TOULOUSE du 
Secrétariat de la MILOS , du Service Qualité Expertise deviennent agents de l’Agence 
Nationale de Contrôle du Logement Social.

Les SACDD de la DIRM SA sont repositionnés au sein de la Mission de Coordination des Politiques 
Publiques Mer et Littoral et du Service de l’Action Economique et de l’Emploi Martitime.

Les SACDD du SG/PSI de la DREAL Pays de Loire sont réaffectés au Pôle Régional de Gestion du 
Personnel (PSI/GA Paye).

INTÉGRATIONS MEDDE-METL

Nom Prénom Service d'affectation

ASSELIN DE BEAUVILLE CORINNE SG

BAUDET AURÉLIE CEREMA

BEDEE CATHERINE DDT 52

BOUADI SABINE SG 

CHAMBON VALÉRIE ENSM

ESCHAR-LEBLANC GABRIEL DREAL LORRAINE

LEDUC MURIEL DREAL LORRAINE

LE FLOCH MICHAEL ENSM

RONDEL CLAUDE DDTM 27

SEBRIER ANNE DIR EST

SALE SOPHIE DDT 36
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CHANGEMENT DE SPÉCIALITÉ

Nom – Prénom Spécialité d’origine Nouvelle Spécialité Date d’effet

PAYET YANNIS CTT AG 23/06/14

TITULARISATIONS STAGIAIRES

Nom – Prénom Affectation ²Date d’effet

BENAMAR Lila DREAL PICARDIE 1/11/2014

GRINWALD J. Jacques DREAL LORRAINE 1/11/2014

MESSEN Farida DDT 95 1/11/2014

RIVIERE Guy DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON 1/11/2014

MOULINET Carole DIRM MEMN 1/11/2014

SANNIER David DRIEA 18/11/2014

FOUGEROLLE Damien DDCS 57 1/12/2014

STRATENY Vincent SG 1/12/2014

BYCZEK Jérôme DREAL CHAMPAGNE-ARDENNES 1/12/2014

LE BOURVELLEC Karine DIRM MENN 1/12/2014

VANDERMISSEN Raphaël DIR NORD 1/12/2014

HOARAU Christele DIR MASSIF CENTRAL 9/12/2014

SAMAR Patricia DREAL BOURGOGNE 16/12/2014
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PATACCONI Elodie DDT 57 16/12/2014

REYRE Nicolas DDT 57 16/12/2014

CREHANGE-BENICHOU Viviane DRIEA IF 23/12/2014

HIFI Linda DRIEA IF 30/12/2014

OLIVIER Laurence DRIEA IF 30/12/2014

TEKWE - NJOPNANG Clarisse DRIHL 30/12/2014

COELHO Caroline DDT 89 15/01/2015

PROLONGATIONS DE STAGE TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

2 prolongations de stage ont été soumises à la CAP. 

Les postes occupés par ces 2 agents sont des postes lourds pour de nouveaux SACDD. Par ailleurs, un 
rapport était très succinct.

Vote dossier 1 :
Pour la prolongation de stage : administration
Contre la prolongation de stage : FO, CGT, CFDT, UNSA

Vote dossier 2 :
Pour la prolongation de stage : administration, CFDT, UNSA
Contre la prolongation de stage : FO, CGT

Les deux stagiaires ont une prolongation de stage d’un an. Des rapports d’étape doivent être établis au 
bout de 6 mois en concertation avec les médecins de prévention. La CAP sera informée.

LES PROCHAINES CAP 

Liste d’aptitude 2015 à SACDD     :

Pré CAP le 13 novembre 2014

CAP le 26 novembre 2014
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LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS 

Spécialité     : Administration Générale  

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74 Jean-Claude.Monge@developpement-durable.gouv.fr

Céline RASPAUT 03.86.48.41.39  celine.raspaut@yonne.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21 jacqueline.balza@i-carre.net

Cathy GUILLAUMEL 04 91 39 69 85 JCathy.Guillaumel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle  

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr  

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snpetultem@i-carre.net



BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, re joignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière .

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

SNPETULTEM-FO
MEDDE-MLETR - Plot I - Arche de la Défense - Collin e Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - Paris La Défense Cedex 04


