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DÉCLARATION À LA CAP DES 02 ET 03 JUIN 2015

Avant d'aborder les sujets concernant directement cette instance, les élus Force Ouvrière à la
CAP des SACDD tiennent à évoquer la régionalisation.
Cette  nouvelle  réforme  territoriale  qui  est  actuellement  imposée  fragilise  la  République,  le
service public et ses agents.
Force Ouvrière n'acceptera pas une nouvelle dégradation prévisible des conditions de travail
pour  les  agents  de  nos  Ministères  dont  les  SACDD,  qui  subissent  déjà  largement  les
conséquences désastreuses, de la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) et de la
MAP.
Le rapport des inspections générales commandé par le Gouvernement annonce que 10700
agents sont concernés par des mobilités forcées au sein de la Fonction publique de l’État pour
les seules régions fusionnées.
Donc,  des mobilités  dans l'ensemble des services  qui  composent  le  MEDDE et  le  MELTR
seront   imposées.  Les  agents  des  fonctions  supports,  de  nombreux SACDD exercent  ces
missions, seront les premiers impactés. Pour les élus Force Ouvrière à la CAP des SACDD, il
est hors de question d'accepter des mutations forcées.
Ainsi,  la  réforme territoriale  aura  des  conséquences  sur  nos  organisations  et  nos  métiers.
Jamais l’avenir de nos services n’a été aussi incertain. La pérennité de nos missions et nos
emplois se trouvent menacées tant en service déconcentrés qu’en administration centrale.

Au-delà de cette réforme qui inquiète les agents, nous souhaitons aussi aborder d'autres sujets
qui concernent plus particulièrement les SACDD.

Plan de requalification  accès à la catégorie A :
Force ouvrière se félicite de ce que l'administration reconnaisse enfin les compétences de ses
agents.  Cependant,  ce  plan  qualifié  par  la  DRH d'ambitieux  engendrera,  au  final  plus  de
frustration que de solution au regard de la faiblesse du nombre de promotions envisagé.
Nous vous rappelons qu'un tiers de l'effectif  des SACDD est  au 3ème niveau de grade et
nombre d'entre eux exercent déjà des fonctions de catégorie A. Les 150 postes annoncés ne
sont pas suffisants. Le plan de requalification proposé est loin  d'être à la hauteur des espoirs
des SACDD et de leurs qualifications.

Le RIFSEEP :
La nouvelle prime qui  doit  remplacer la  PFR va se mettre  en place en 2016 sans mesure
d’accompagnement  et  amplifie  les  mêmes  erreurs :  absence  de  garantie  sur  la  répartition
budgétaire,  modalités  de  fonctionnement  et  de  recours  inconnues.  Le  rifseep reconduit  les
différences de traitement induits par la PFR sans reconnaître les niveaux de grade à l’instar du
corps des attachés. En outre, par l'individualisation de la rémunération au vue de la carrière de
l'agent, l'IFSE représente un glissement inacceptable d'une fonction publique de statuts à une
fonction publique d'emploi.  Force Ouvrière reste attaché à la défense du statut de la Fonction
publique seul garant de l’égalité de traitement de l’ensemble des corps.
Force Ouvrière demande la suppression des cotations de poste et que chaque palier de prime
corresponde à un niveau de grade.

Cycles de mobilité :
Force Ouvrière s'oppose à la réduction, annoncée par une de nos ministres, du nombre annuel
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de CAP de mobilité.  Le passage de trois  à  deux cycles de mobilités pour  les SACDD est
inacceptable.
Par ailleurs, les élus Force Ouvrière vous rappellent qu'il n'existe aucune obligation de durée
sur un poste. Certains services abusent de la fausse règle des trois ans, en émettant un avis
défavorable au départ pour les agents qui ne la remplissent pas au jour près. Certains services
d’accueil, au lieu de classer les candidats, émettent systématiquement des avis défavorables à
l'ensemble  des  postulants  à  l'exception  de  la  candidature  qu'ils  veulent  retenir.  Ces  avis
défavorables devraient rester limités.
Avec les réformes territoriales en cours, ces contraintes arbitraires vont probablement entraîner
des situations individuelles délicates. L'ensemble des postes doit être publié dans l'application
mobilité notamment les postes des établissements publics sous tutelle de nos ministères.

Examen pro :
Les élus Force Ouvrière à la CAP des SACDD dénoncent le tribut  de 5 €  que des agents
doivent  payer  pour  se  présenter  à  un  examen.  Dans  le  contexte  austère  actuel,  ce  coût
supplémentaire  supporté  par  les  SACDD  est  inacceptable.  Force  Ouvrière  demande
l'annulation  de  cette  taxe.  En  outre,  Force  Ouvrière  s’interroge  sur  la  légalité  de  cette
participation qui a déjà été condamnée par la Cour des comptes dans un autre ministère.
L’organisation  des  concours  est  une obligation  réglementaire  qui  s’impose à  l’Etat  qui  doit
assurer un traitement équitable à tous les candidats, ce qui n’ai pas le cas.

Ratio pro/pro :
Force Ouvrière demande que les taux promus/promouvables soient augmentés pour permettre
au SACDD un déroulement de carrière acceptable et amplement mérité   et enfin reconnaître la
valeur des agents jusqu'à leur départ à la retraite.
La CAP de promotions 2016 doit avoir lieu en fin d'année, chaque organisation syndicale a fait
part au DRH ses positions. Force ouvrière attend vos réponses madame la présidente.

Les élus  Force Ouvrière  sont  attachés à la  qualité  de la  gestion du corps des SACDD. Il
semblerait que les gestionnaires ne travaillent plus dans une ambiance sereine. L’organisation
et les conditions de travail doivent s’améliorer et prendre en compte le turn over important de ce
bureau d’autant que certains gestionnaires sont en partance. La gestion des SACDD, corps
important de nos ministères mérite toute l’attention du DRH.

LES RÉPONSES DE L’ADMINISTRATION 

RIFSEEP :

La présidente de la CAP des SACDD renvoit les organisations syndicales à la réunion du 05 juin 2015
avec le DRH F. CAZOTTES.

Force  Ouvrière  reste  opposé  au  RIFSEEP et  a  rappelé  à  l’administration  que  le  régime
indemnitaire doit être lié au corps et au grade et non à la fonction. 
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Mobilités :
La présidente de la Cap a confirmé l'annonce de la Ministre  de diminution des cycles de mobilité annuel
(de trois à deux).
Une réunion de concertation est prévue sur ce sujet le 12 juin 2015.

FORCE OUVRIERE reste attaché aux 3 cycles de mobilité.

Plan de requalification :
La Ministre a annoncé le 01 juin aux organisations syndicales l'augmentation du nombre de postes
ouverts dans le cadre du plan de requalification :
Ce plan d'une durée de trois ans est inscrit dans l'agenda social 2015.
Le nombre de poste ouverts:
1500 postes  de C en B 
150 postes adjoints techniques de l'environnement en Techniciens de l'environnement
500 postes de B en A dont 200 pour la filière administrative et 300 pour la filière technique.

Pour FORCE OUVRIERE ces annonces sont encore insuffisantes pour reconnaître la valeur
professionnelle des agents qui occupent déjà des fonctions supérieures à leur catégorie.

Réforme territoriale :

La présidente de la Cap a bien entendu les craintes formulées par les OS sur les mobilités forcées. Elle
informe qu'un comité de suivi sera instauré pour la mise en place de cette réforme et les dispositifs lors
des différentes réorganisations.

Critères de gestion de promotions :

L'administration doit répondre prochainement sur ce sujet.

Les taux pro/pro :

Les négociations avec la DGAFP n'ont pas encore eu lieu.

Pour Force ouvrière ces taux doivent être impérativement négocié à la hausse.
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MOBILITÉ SACDD CN ET CS

Date d'effet : 1er septembre 2015 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom Service d'origine Service d'accueil Observations

ACEZAT Bruno DDT 91 DREAL LANGUEDOC

ALBIEN Frederic DDTM 13 DDTM 13

ALEMANY François DREAL LIMOUSIN DDT 87

ALVAREZ Manuel DDT 25 DDT 25

AMIAR Annick CPII IFSTAR

ANDRIAN Serge DRIEA CMVRH CVRH PARIS

ANDRIVON Alexandre DIR SUD-OUEST DDT 69

ANESE Nancy DDT 27 DGPR

ANGIBAUD Ganael DDTM 80 DDTM 80

APPAOU Ginette DREAL HAUTE-NORMAN DEAL GUYANE

ARNAL Vincent DRIEA DDT 31

ARNOUX Sandrine DREAL HAUTE-NORMAN DREAL HAUTE-NORMANDIE

AUDEBRAND Veronique DREAL RHÔNE-ALPES DDT 69

AVRIL Aurelien VNF DTRS DDT 42

BASCOUL Matty DRIEA DREAL AUVERGNE

BELIN Vincent VNF DTRS DDT 69

BENHOUDA Marie-France DGITM DRIEA

BERNAUDON NATHAN DIR MEDITERRANE DIRM MARSEILLE

BETATO JOSIANE VNF DTSO DDT 81

BOUSSAA Lynda DDT 24 DDT 24

BOYER Marie Neige DIR CENTRE-EST DIR CENTRE-EST

CABO-LECOMPTE Elvire DRIHL DRIEA

CALICHARANE Ingrid DGITM DEAL REUNION

CARRIERE Cedrick DIRM LE HAVRE DDTM 66

CARZON ISABELLE DRIEA DDTM 59

CHAPPE Marie-Helene DREAL FRANCHE-COMT DDT 25

CHOPIN Lydie DDT 27 DREAL BASSE-NORMANDIE 

COLIN Corinne DDT 54 DDT 54

COLIN Solène ENSM SAINT MALO DDTM 35 

COPPEE Odile DREAL LORRAINE DGPR/SPNQE/DPGD Mutation au 01/11/15

COSMAO Gwenaelle DRIEA DRIEA

D'ANTONIO Julien STRMTG CGDD

D'ORNANO-ROGGIO Dominique DREAL CORSE DDTM 2A

DAHMANI Naïma CABINET MEDDE DRIEA

DAMET Odile DDTM 80 DDTM 80 
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Nom – Prénom Service d'origine Service d'accueil Observations

DENY Laure DDT 69 DDT 01

DERRAHI Nabil DREAL PACA DDTM 13

DESMONTS Catherine DDTM 50 DDTM 50

DUBART Melanie DDTM 76 DDTM 76

DUMAS Cindy DIR CENTRE-OUEST DIR ATLANTIQUE

DUMONT Nadine DREAL NORD-P.D.C. DDTM 59

DUPORT Véronique DDTM 85 DDTM 85

DURAIN Gerald DRIHL DDTM 44

DURAND Yvon DREAL RHÔNE-ALPES DREAL FRANCHE-COMTE

DURCAK Marie CEREMA DTERNP ENTE VALENCIENNES

GARY Alain DREAL LORRAINE DREAL LORRAINE

GENOT Nadine DEAL GUADELOUPE DDTM 2A

GERARD Helene CABINET MEDDE CABINET MEDDE

GILIBERT GERALDINE DREAL POITOU-CHAR DREAL PACA

GOBETTI Michel DREAL RHÔNE-ALPES DDT 69

GODARD Yann DIRRSO DREAL CENTRE

GREGOIRE Pascale DDT 24 DEAL MAYOTTE

GUENDON LAURE DRIEA DRIEA

GUENOT Pierre DDTM 13 DREAL PACA

HARNOULD Claude DREAL PACA DDT 51

HEKLINGER Laurence DDTM 62 DDTM 62

HELMANY Céline SG DDTM 33

HUGER Genevieve DREAL BRETAGNE DDT 26

JUNOD Marie-Joelle DIR CENTRE-EST DDT 69

KARM Laetitia DRIEA DDT 24

KERGOAT Armelle DDTM 13 DDTM 13

LACROIX Claudine CEREMA DTERIDF CEREMA

LAMBARD SOPHIE DRIEA DDTM 06

LE BOURG Maela DIR SUD-OUEST DIR MEDITERRANE 

LEBOEUF Mireille DDT 08 DDT 55

LORDET Colette SG DDT 77

MADEC Boris DRIEA DDT 61

MADI ALI Moimoudou DEAL MAYOTTE DRIEA

MAGNES Ghislaine DREAL AQUITAINE DDTM 35 Mutation au 20 07/15

MAGNOLIA Pierre DREAL PICARDIE DREAL PICARDIE

MARCHAL Maud DEAL MARTINIQUE DIR EST

MARIANNA Fabienne DEAL GUYANE DEAL GUYANE

MARTY Lydie DDT58 DIR CENTRE EST

MERARD Sylviane DREAL RHÔNE-ALPES DREAL RHÔNE-ALPES

MEUNIER Marie Christine DDTM 85 DDTM 85

MEUNIER Stephane DREAL RHÔNE-ALPES DREAL BOURGOGNE

MITH Yaelle ENPC DEAL GUYANE
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Nom – Prénom Service d'origine Service d'accueil Observations

MURY Nicolas DDCS 91 DRIEA

ODOBERT-ALWENN Marie Commune DDT91

PHILEAS Laure VNF DTST VNF 

PINARD Celine DDTM 44 DDT 27

PRADIER Florence DDT 48 DDT 48

RENAUD Samuel SG DREAL BOURGOGNE

RICCO Isabelle DREAL LORRAINE DGPR

RIVIERE Christian DREAL RHÔNE-ALPES DREAL RHÔNE-ALPES

RIVIERE MICHEL Guy DREAL LANGUEDOC/  ROUSSILON DREAL LANGUEDOC

ROSTAL Cedric DDT 95 DGALN

ROUSSEAU Cecile DREAL LIMOUSIN DREAL LIMOUSIN

RUFFIN Vladimir SG CGDD

SALZMANN Isabelle DEAL MAYOTTE DDTM 34

THOMAS Florence DIR EST VNF

THOMAS Julie-marine DRIEA DRIEA

TILLE Remi DDT 74 DDT 07

TREBERN Marilyne DIR NORD-OUEST DDTM 76

VEILLOT Sylvie VNF DTBS DDT 91

VERQUIN Laurence SG SG/DICOM

VIALATOUX NATHALIE  DIR CENTRE EST DDT 26

VIARD Caroline DDTM 13 DIR MEDITERRANE

WEBER Michele voir organisme det. ENTE AIX EN PROVENCE
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MOBILITÉ SACDD CE

Date d'effet : 1er septembre 2015 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom Service d'origine
Service

d'accueil Observations

ACHERE Françoise DDTM 2A DDTM 2A

BACHARD Vincent DDT 65 DDT 65

BENARD Florence DDT 63 DDT 63

BOUBERT Jacques DREAL RHONE ALPES DREAL PACA

BOUCHIAT Celine DDT 02 DDTM 85

BROCARD Jacky DEAL GUYANE DDT 01

CHALLOY Catherine DGALN DGALN

CLERET RODRIGUES Magali DEAL GUYANE DREAL CORSE

COURCOL Valerie DDTM 62 DDTM 62

COURTINAT Anne DDT 84 DDT 84

CRACCO Agnes DREAL POITOU-CHAR DDT 16

CULLERIER Renee DREAL CENTRE DREAL CENTRE

DALET Nathalie DGALN DRIEA

DARQUE Sylvie DREAL RHÔNE-ALPES DREAL RHÔNE-ALPES

DASSONVAL Veronique DREAL HAUTE-NORMAN CEREMA 

DE SOUSA Marie Bella DEAL REUNION DEAL REUNION

DEYRIS Sylvie CEREMA SIEGE CEREMA 

DUHAUT Lydie CPII DGITM

DUMIOT Jacques-Emmanue DGEC DREAL CHAMP-ARDENNES

EPICHARME Sabine DIRM NANTES DMSOI/DM 974 

ESON Angela DRIEA VNF 

FRUMHOLZ Philippe DREAL ALSACE DDT 67

GENAUX Helene DREAL LIMOUSIN DDT 87

GONCALVES Martine DDT 77 VNF 

GOURMAUD Catherine VNF DTSO DDTM 30

HERSENT Carolyne DDTM 33 DDTM 33

JAGET Marie Helene DREAL PACA DREAL PACA

KARODIA Samiha SG SG/DRH/GAP1

LAPLACE Aurelien DREAL CENTRE DREAL CENTRE

LEROUX Nadia DIR NORD-OUEST DDTM 76

LOUVIOT Laurent DIR EST DIR EST

MAGE Sabine DREAL AUVERGNE DREAL AUVERGNE

MARTIN Jean Francois DDTM 22 DEAL MAYOTTE

MARTIN Monique DREAL AUVERGNE DREAL AUVERGNE

MAURICE Regine DRIHL CMVRH CVRH PARIS

MILAN Marina CEREMA DTERSO CEREMA
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Nom – Prénom Service d'origine
Service

d'accueil Observations

MULLER Laurent VNF DTST VNF 

ONDINA Valerie CEREMA DTERSO CGEDD - MIGT 4

PASQUIER Premkumar DREAL CHAMP-ARDEN DREAL CHAMP-ARDENNES 

PAYET Eric DREAL MIDI-PYRENEE DDT 82

PAYRE Francoise DREAL MIDI-PYRENEE DREAL MIDI-PYRENEE

PEDRAK Beatrice DREAL LORRAINE CMVRH CVRH NANCY

POSSEME Patrick DDTM 85 DEAL GUYANE

REMAUD Stephane DDTM 33 DDTM 33

RIGOIN CAROLINE SG SG/DRH/CRHAC2

RIVALAN Catherine DDTM 76 DREAL HAUTE NORMANDIE

SABAR Laurence DDT 05 DIR MEDITERRANE

SABOURET Annick DREAL BRETAGNE DIRM NANTES Mutation au15 /10/15

SAUMON Bastien DDTM 76 DREAL HAUTE-NORMANDIE

SAURET Christelle DDT 63 DDT 63

TOURROU Eric DDTM 13 DDTM 13

TRAYNARD Nathalie DDCS 01 DDT 01

TULASNE Ludovic DDTM 13 DDTM 13

TUVACHE Valerie DDTM 14 DDT 78
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DÉTACHEMENTS AUTRES CORPS MEDDE - METLR

Nom Prénom Service d’origine Niveau de grade Service d’accueil

GODARD Yvan DIRCO CN DREAL 45

PAVIET GIL STRMTG CS DREAL 69

DÉTACHEMENTS SACDD SOUS RÉSERVE SERM

Nom prénom Administration d’origine Service d’accueil

ALAZET CORINNE EDUC NAT SG/DRH/MGS3

BALATIN DELPHINE FPH DREAL CENTRE

BERNAR SOPHIE INETRIEUR DRIEA/SST/DRTR

BERTRAND CELINE FPT SG/DRH/MGS2

BOREL-TABAGLIO DOROTHEE FPT SG/DRH/PPS3

CALORE MURIELLE EDUC NAT DEAL GUYANE

CHAHID NADIA FPT DRIEA/UT92

DENUIT MARIE-ODILE FPT DDT 21

DUNAND CATHERINE DEFENSE DREAL BOURGOGNE

DURANTIER BEATRICE INTERIEUR DDT 01
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Nom prénom Administration d’origine Service d’accueil

 GIROD AMELIE INTERIEUR DDT 25

GUERTON JEAN-PIERRE LA POSTE DDT 41

HOLLIER SYLVIE EDUC NAT SG/DRH/MGS1

JAMIN SANDRA INTERIEUR CGDD/SOS

JARRY SAMIA DEFENSE DDT 28

JUPIN JEAN-PHILIPPE INTERIEUR DREAL LORRAINE

LAURAIN VERONIQUE AFFAIRES SOCIALES DDT 55

LAURO PIERRE INTERIEUR DD

 LEDUBY ISABELLE INTERIEUR DDT 53

LEFEBVRE THIERRY INTERIEUR CMVRH ARRAS

LETOURNIANT CATHY DEFENSE DREAL PACA

LOSCO LAURE FPT DDT 28

 LOURENCO ISABELLE MAAF SG/DRH/MGS1

MARCHAND VERONIQUE INTERIEUR DDTM 44

NAHNAH AIMA INTERIEUR DREAL PICARDIE

NIANGADO FATA-HAMMA INTERIEUR SG/DRH/MGS2

NICOLAS STEPHANE EDUC NAT DRIEA

RAOULX ISABELLE INTERIEUR DRIHL/UT94

REIST SYLVIE INTERIEUR DREAL PACA
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Nom prénom Administration d’origine Service d’accueil

SUFFRIN REGINE DEFENSE DRIEA/SST

TAURAATUA GUYLAINE FPT DREAL CHAMPAGNE ARDENNES

THOMASSIN SYLVIANE INTERIEUR DDT 70

TOPALOGLU BILAL CULTURE DDT 70

TOUIL LILA CULTURE DEAL MAYOTTE

ZOL LAURENCE INTERIEUR DDT 52

INTÉGRATIONS MEDDE-METL

Nom Prénom Service d'affectation Date d’intégration

BARBEY JÉROME VNF 01/07/2015

CANDELLIER ANNICK DDTM 62 01/09/2015

CARRE MARC CEREMA 01/07/2015

COUEDON VIRGINIE ENIM 01/07/2015

DUFRESNES CYRIL ENSM 01/09/2015

FRESNAY PASCALE DREAL HN 01/09/2015

HERY AMANDINE DDT M  28 01/09/2015

MEDINA VERONIQUE DDCSPP 05 01/09/2015
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Nom Prénom Service d'affectation Date d’intégration

NOCERA NATAHALIE DREAL Lorraine 01/09/2015

PAGET SOPHIE CEREMA 03/07/2015

SCHARRE-CAILLON AURELIE DDTM 59 01/07/2015

STARON MARC DDT 69 01/12/2014

TITULARISATIONS STAGIAIRES

Nom – Prénom Affectation
Date théorique
de titularisation

AUDEBERT ALEXANDRA DIRM Massif central 15/08/2015

BELOTTI BRUNO DRIEA ile de France 15/07/2015

CAZENAVE VERONIQUE DDT 52 01/08/2015

CRUAUD SOAZIG ENPC 02/04/2015

DEJVONGSA SOULANYA ENPC 02/04/2015

FERNANDEZ REY JEAN-CHARLES SG 01/08/2015

LAURISSERGUES SYLIVIE DRIEA Ile de france 28/07/2015

LETIN CAROLE Parc national de la guadeloupe 02/04/2015
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RECOURS PFR

SERVICE TYPE DE RECOURS Avis de la CAP

DDT 42 PART  FONCTIONS ET RESULTATS MAINTIEN

DDT 88 PART R2SULTATS MAINTIEN

DREAL H NORMANDIE PART RESULTATS AUGMENTATION 

DDT 58 PART FONCTIONS MAINTIEN

DIRM NAMO PART RESULTATS MAINTIEN

ENTE VALENCIENNE PARTS RESULTATS AUGMENTATION

DREAL AQUITAINE PART FONCTIONS MAINTIEN

DDTM 33 PART RESULTATS AUGMENTATION

DDT 63 PART RESULMTATS MAINTIEN

DREAL PAS DE CALAIS PARTS FONCTIONS
AUGMENTATION A

COMPTER DU
01/10/2015

DDTM 44 PART FONCTIONS ET RESULTATS MAINTIEN

SG DAJ PART RESULTATS MAINTIEN

SG DAJ PART RESULMTATS MAINTIEN

DDT 24 PART RESULTATS AUGMENTATION

DDT 24 PART RESULTATS AUGMENTATION

DIR EST PART RESULTATS MAINTIEN



page 15 / 16

SERVICE TYPE DE RECOURS Avis de la CAP

DIR EST PART RESULTATS AUGMENTATION

DIR EST PART RESULTATS MAINTIEN

DDT 31 PART FONCTIONS
AUGMENTATION A

COMPTER DU
01/11/2014

DREAL B NORMANDIE PART RESULTATS MAINTIEN

LES PROCHAINES CAP 

CAP recours PFR : 16 septembre 2015

CAP mobilité: 14 et 15 octobre 2015

Pré CAP promotions : 25 et 26 novembre

CAP promotions : 15 et 16 décembre

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS 

Spécialité     : Administration Générale

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21  jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74  Jean-Claude.Monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05  mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière .

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

SN P2E FO
MEDDE – METL - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - Paris La Défense Cedex 04

46, rue des Petites Ecuries - 75010 Paris
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