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Ministére de la Transition Ecologique
Ministere de la Cohésion des territoires / Ministéere de la Mer

Les mensonges de Mme la Ministre

« 40 a 100 euros par mois net a 1,2 million d’agents de la catégorie C des
trois fonctions publiques »

Qu’en est-il vraiment pour les catégories C
du MTE/MCT/M ?!

La Ministre de la Transformation et de la Fonction publiqgue a annoncé sur le
plateau télé de BFM, mardi 6 juillet, qu’elle augmenterait de « 40 a 100 euros
nets par mois, 1,2 millions d’agents de la catégorie C des trois fonctions
publiques ».

Elle a mis cette mesure en avant pour refuser l'augmentation du point
indiciaire, autrement dit pour refuser une augmentation qui s‘appliguerait a
tous les fonctionnaires. Dans la réunion avec les syndicats, la secrétaire d’Etat
a détaillé laborieusement : il faut déja tenir compte des 15 euros de
versement mensuel pour la complémentaire santé accordée dans la fonction
publique d’Etat (pour les hospitaliers et les territoriaux, ce sera zéro).

Et, ensuite, que deviennent les 25 a 85 euros restants ?

La Ministre a décliné ses annonces en 3 décisions :

1) Chaque fonctionnaire de la catégorie C se verra accorder une
attribution exceptionnelle d’une bonification d’ancienneté d’un an.

Et voila que les bonifications, remises en cause par le PPCR, font leur retour de
maniere « exceptionnelle ». Depuis sa mise en ceuvre en 2017, les agents ont
perdu 1 mois par an dans leur déroulement de carriere, soit 6 mois au 1°
janvier 2022.

Mme la Ministre a pris I'exemple d’un agent de I’échelle C3 (AAP 1% classe) au
9éme &chelon, avec deux ans d’ancienneté. La bonification d’un an le fera
passer au dixieme échelon et gagner 23 points, soit 85 euros net.

Elle aurait pu prendre pour exemple les agents au dernier échelon de leur
grade, car ces agents-la n‘auront rien ! Et au MTE/CT/M, ils sont nombreux,
considérant la pyramide des ages (cf. tableaux en fin de communiqué : plus de
900 agents !).

1 Etude faite pour les agents de Cat C des Ministeres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires et de la
Mer, par le collége C administratif du SNP2E-FO, a partir des listes des promouvables 2022 : AAAE - ATAE - Dessinateurs (en
page 4 du communiqué)

MTE - MCT -MM Permanence SNP2E-FO
Plot | — 30, passage de I'Arche 92055 LA DEFENSE CEDEX 04
Téléphone : 014081 24 20
Mél : fo-snp2e.syndicats@i-carre.net - Site Internet : http://www.snp2e-fo.syndicat.min-e2.fr/



mailto:fo-snp2e.syndicats@i-carre.net
http://www.snp2e-fo.syndicat.min-e2.fr/

SNPZE

S
2

SYNDIC, \TIONAL
EQUIPEMENT
ENVIRONNEMENT

CoLLece C ADMINISTRATIF

Quand Mme La ministre dit « chaque fonctionnaire de la
catégorie C se verra accorder ... », c'est faux 1!

2) Revalorisation de début de carriére des agents de la catégorie C
Pour les C 1 : « Resculptage » des grilles sur 11 échelons au lieu de 12, indice
pied de grade relevé a 337 au lieu de 332, réduction a 1 an de la durée des
échelons qui sont actuellement a 2 ans, la durée de la durée totale du grade
est réduite a 19 ans au lieu de 25 ans.

Pour les C 2 : Maintien des 12 échelons, indice pied de grade relevé a 338 au
lieu de 334, réduction a 1 an de la durée du 1° au 6°™ échelon actuellement a
2 ans, la durée totale du grade est réduite a 20 ans au lieu de 25 ans.

L'étude menée sur les 6 418 AAAE, ATAE et Dessinateurs révele que seulement
1921 bénéficieront de cette revalorisation (cf. tableaux en fin de
communiqué), soit 30 % de ces agents.

S’agissant des 70 % restants :

56 % se contenteront de I'année de bonification et
14 % n’auront rien!

3) Revalorisation et harmonisation des ratios « pro-pro » des corps
« type », Bet C
62 % de promotions supplémentaires par rapport a 2020, ce qui signifie pour
2022 :
Taux pro/pro par rapport a la cible = C2: 28 %

C3:16,5%
Ce qui donne le résultat dans le tableau ci-dessous des promus par rapport au
nombre de promouvables :

Taux |Promus| Taux | Prévisions des promus Nombre de
2021 en 2022 2022 Promouvables
2021
C3 AAP1|10% | 188 16,5 310 3110
% soit + 122 promus
c2 AAP 2|16 % | 88 28 % 154 655
soit + 66 promus

Combien d'agents n’atteindront pas le dernier échelon du
dernier grade de leur corps ! ?

Résumons : saupoudrer des miettes, a certains, et
certainement pas a tous !

S'agissant des effectifs: Un véritable plan social pour la

catégorie C

L'effectif des agents de cette étude (cf. tableau en derniere page) est
aujourd’hui de 6 418.

En 2018 (derniéres élections) ils étaient 8 628.
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Il s’agit d’'un véritable plan social avec une perte de 2 210
agents dans cette catégorie de personnels !

Non content de pressurer ces agents pour compenser les suppressions de
postes et de leur faire assumer toujours plus de taches relevant méme de la
catégorie B, de leur faire subir des réorganisations avec des nouvelles fiches
de poste et parfois méme des mobilités imposées, sans qu’‘aucune
augmentation du nombre des promotions pour accéder a la catégorie B ne
soit pointée par Mme la Ministre de la fonction publique !

Et rien non plus sur l'inversion de carriere qui a contraint certains agents a
renoncer a cette promotion !

Bilan au MTE/CT/M : en 5 ans (2016 a 2020), ce sont a peine 900 agents de
Cat. C qui ont pu accéder a la Cat. B,

Et pour I'année 2021, 58 promus par liste d’aptitude, sur un effectif
d’adjoints administratifs promouvable de 4 971, cela fait 1,16 % !!
Pour 2022, 58 promotions prévues ! C'est inacceptable !

Et pour « compenser » ces pertes d’emplois, nos ministéres recrutent des
contractuels a durée déterminée, auquel vient s’ajouter un nouveau vecteur
de recrutement : 2 800 emplois civiques.

A lire et méme écouter sur l'intranet du pole ministériel, la présentation des
emplois civiques.

En voici quelgues extraits :

« Le service civique c’est vraiment pour tout le monde ! Il est ouvert a tous
les jeunes de toutes qualifications, vous auditionnez les candidats et vous
retenez celui qui vous convient... y compris s’il a un master !

Les jeunes recoivent une gratification (quelle générosité ! environ 580 euros
par mois),

Les jeunes ne sont pas comptés en ETP ( ouf ! Quelle aubaine !), vous pouvez
leur offrir une mission de 6 mois a 12 mois. Ce service civique est un vecteur
vraiment important de recrutement et d’‘appui aux politiques publiques dans la
stratégie RH pour utiliser au mieux, pour vous, l’enthousiasme de cette
jeunesse »

Pour FORCE OUVRIERE, si ces mesures sont mises en ccuvre,
c’'est « toujours ca de pris », diront certains, mais pour autant,
cela ne doit pas faire oublier aux agents de catégorie C :

- Le gel des rémunérations subi depuis 2010 qui a provoqué une perte
du pouvoir d’achat de 16 % pour chaque agent

- La baisse des taux promus/promouvables

- La remise en cause du plan de requalification de C en B !

- La mise en ceuvre du PPCR qui a ralenti considérablement le
déroulement de leur carriere (allongement de la durée de carriere pour
obtenir le méme indice : la Fonction publique I'a reconnu a plusieurs
reprises devant nos représentants en 2016 et 2017 !)

- L’inversion de carriecre de nombreux adjoints administratifs
promouvables en B ou promus en B, suite a la mise en ceuvre du
PPCR, et qui ont di ou doivent renoncer a cette promotion !

- Le gel de leur régime indemnitaire depuis plusieurs années avec la
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mise en ceuvre du RIFSEEP qui a figé leur rémunération pour quatre ans
supplémentaires !

C’est pourquoi Force Ouvriere réaffirme ses revendications et
I'ouverture de véritables négociations sur la base de notre projet de
rénovation de grilles indiciaires avec notamment :

e« un démarrage de la grille au minimum a 120 % du SMIC au
premier niveau de grade,

e un rattrapage intégral du pouvoir d’achat : 16 % d’augmentation
du point d’indice,

e un corps sur deux niveaux de grade,

« une amélioration des grilles indiciaires offrant un véritable
déroulement de carrieres, notamment dans le cadre de l'acces
aux catégories ou aux corps de niveau de responsabilité supérieur,

e une augmentation des ratios promus/promouvables a l'intérieur
du corps des adjoints administratifs permettant le passage
automatique des promouvables au grade supérieur, comme cela
se fait dans d’autres ministéres, et d’‘atteindre le dernier échelon
du dernier niveau de grade.

Pour les catégories C du pole ministériel, I'"heure n’est certainement
pas au « confinement » des luttes, mais a la construction du rapport
de force, indispensable pour exiger :

» un véritable acces a la catégorie B par :

1) une augmentation conséquente du taux de promotion par liste
d’aptitude et examen professionnel.
2) la réouverture d'un véritable plan de requalification de C en B,

> le passage systématique et hors contingentement de promotion au
grade ou au corps supérieur avant la cessation d’activité.

» la revalorisation totale de la grille de catégorie B, pour un vrai
déroulement de carriere pour les agents de catégorie C. Cette
revalorisation doit contrairement au PPCR, supprimer toute inversion de
carriere dans le cadre de promotions aux corps supérieurs.

En effet, I'inversion de carriére, inacceptable pour Force Ouvriére, a imposé
et impose a des adjoints administratifs proposés a SACDD de classe normale,
de renoncer a cette promotion tant espérée.

» L'ouverture d'un concours national pour le recrutement de 2 800 vrais
emplois statutaires en lieu et place des emplois civiques.

En effet, la jeunesse a droit a un vrai travail et un vrai salaire,
on ne vit pas seulement avec une « gratification » et de
« l'enthousiasme » !

Plus que jamais, il nous faut
RESISTER, REVENDIQUER, RECONQUERIR

Les adjoints administratifs, les catégories C, s’inscrivent pleinement
dans les résistances et combats en cours dans plusieurs secteurs de la
fonction publique, qui permettent que la riposte se construise contre
le démantélement de nos missions publiques et de nos statuts
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< Cette étude concerne les C : AAAE — ATAE - Dessinateurs
m faite par le collége SNP2EFQO a partir des listes promouvables 2022
baisse | Nombre
H Grilles au 01/04/21 Grilles au 01/01/22 durée | promouvable
gainenpoints | gainen€ | grade [sau311222
m Ech |Durée | IM | | Ech | Durée | IM
—
2 10 473 10 473 833 AAP1 2347
— 9 | 3ans | 450 9 | 3ans | 450 609 ATP1 70
8 | 3ans |430 8 | 3ans | 430 457 Dess en Chef| 236
E 7 | 3ans |415 7 | 3ans | 415 492
Q 6 |2ans |403| | 6 | 2ans | 403 ° 150 2653 |
cs 5 | 2ans [ 393 5 | 2ans | 393 71
4 | 2ans | 380 4 | 2ans | 380 29
3 | 2ans | 368 3 | 2ans | 368 1"
2 | 1an | 358 2 1an | 358 1
( , 1 1an | 350 1 1an | 350
total durée grade | 19 ans 19 ans 2653
12 420 12 420 0 0 83
m 11 | 4ans | 412 11 | 4ans | 412 0 0 126
10 | 3ans | 404 10 | 3ans | 404 0 0 428 1844
(D 9 |3ans (392 9 | 3ans | 392 0 0 648
‘m 8 | 2ans |380 8 | 2ans | 380 0 0 559
7 | 2ans | 356 7 | 2ans | 370 | +14points 65,66 € g 527
'Q c2 6 |2ans | 354 6 | tan | 365 | +11points 51,50€ n: 346
.q 5 | 2ans | 346 5 1an 360 +14 points 65,66 € ' 218
4 | 2ans | 338 4 1an | 354 +16 points 75,04 € 129 1266
0 3 | 2ans | 336 3 | tan | 346 | +10points 46,90 € 34
2 | 2ans | 335 2 1an 342 +7 points 3283€ 12
1 1an | 334 1 1an | 338 +4 points 18,76 €
total durée grade [ 25 ans 20 ans 3110
12 382 3
11 | 4ans | 372 11 382 +10 points 46,90 € 1"
10 | 3ans | 363 10 | 4ans | 372 +9 points 4221€ 43
9 | 3ans | 354 9 | 3ans | 363 + 9 points 4221¢€ 68
8 | 2ans | 348 8 | 3ans | 354 + 6 points 28,14 € 94
7 | 2ans | 342 7 | 3ans | 351 +9 points 4221 € o 109 655
C1 6 | 2ans | 337 6 1an 348 +11 points 5159€ g 113
5 | 2ans | 336 5 1an 345 +9 points 4221€ 80
4 | 2ans | 335 4 1an 342 +7 points 3283€ 93
3 | 2ans | 334 3 1an | 339 + 5 points 2345€ 41
2 | 2ans |333 2 1an | 338 + 5 points 2345€
1 1an | 332 1 1an | 337 +5 points 2345€
total durée grade [ 25 ans 19 ans 655
Montant du point d’indice 4,69 € Total C1+C2+C3 6418
| enrouge | | agents quine serontpas augmentés | 4497 | 7007% |
| ennoir | | agents qui seront augmentés | 1921 | 2093% |
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BULLETIN D'ADHESION

Désormais, la cotisation syndicale fait I'objet d'un crédit d'impét en lieu et place de la
réduction d'impét sur les cotisations. Ainsi, tous les salariés, méme non imposables,
bénéficient de ce crédit d’impét pour les cotisations syndicales a hauteur de 66%.
Alors, n'hésitez plus !

Pour défendre vos intéréts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE !

Je souhaite adhérer au SNP2E Force Quvriére :

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin a retourner a I'adresse ci dessous
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