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U  N BILAN PLUS QUE MITIGÉ  
« LE MONDE RÉCOMPENSE PLUS SOUVENT LES APPARENCES DU MÉRITE QUE LE MÉRITE MÊME ».   [FRANÇOIS DE LA ROCHEFOUCAULD]

Le  26  février  2014,  l'administration  a
organisé  une  réunion  bilatérale  avec
FORCE OUVRIERE pour  présenter  le  bilan
2013 du dispositif PFR des SACDD. 

FORCE OUVRIERE reste opposé à la PFR
qui  individualise  les  rémunérations,  freine
la mobilité et instaure un système à la tête
du client.

Bilan de la PFR 2013Bilan de la PFR 2013

L'administration  présente  le
bilan 2013 de la PFR pour les
SACDD.
Elle confirme que les SACDD
affectés  à  VNF  ne  figurent
pas  dans  ce  bilan  puisque
l’établissement  public  est
autonome.   La  seule
obligation  de  VNF  est  de
respecter  les  décrets  et
arrêtés

Part fonctions

FORCE  OUVRIERE rappelle  à
l’administration  que  l’instauration  d’un
palier supplémentaire ( part F à 5 ) n’a fait
qu’aggraver les écarts financiers entre les
agents.

En  2013,  53 %  des  SACDD  spécialité
administration  générale  avaient  une
cotation de poste à 3,5 (la plus basse).

FORCE OUVRIERE exige pour 2014 que
ce pourcentage soit  fortement diminué et
que  les  SACDD  soient  principalement
positionnés  sur  les  coefficients  fonction

supérieurs (4, 4,5, 5). 

FORCE  OUVRIERE exige  un  traitement
égalitaire pour l’ensemble du corps et une
harmonisation  du  régime  indemnitaire.  Il
est  inacceptable qu’une spécialité dans le
nouveau  corps  fusionné  ne  soit  pas
considérée de la même façon qu’une autre.

FORCE  OUVRIERE
rappelle son opposition
à la fusion des corps et
s’étonne  du  traitement
différencié  à  l’intérieur
du  corps  alors  que
l’administration  a
justifié  la fusion par la
similitude  des  corps
fusionnés. 

Pour FORCE
OUVRIERE les
coefficients doivent être
identiques  pour

l'ensemble de la catégorie B.

Régularisations de fin  d’année :

FORCE OUVRIERE exige également que
les trop perçus PFR lors d’une mutation ou
d’un changement de cotation par exemple,
ponctionnés sur le traitement de novembre
ou  décembre   soient  pris  en  compte
immédiatement afin d’éviter des « surprises
désagréables » pour les agents concernés
en fin d’année. A défaut, FORCE OUVRIERE
demande  à  l’administration  de  mettre  en
place un échéancier de remboursement en
accord avec l’agent.
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Les moyennes des coefficients 2013 sont les suivantes :

Administration
Centrale

Services Déconcentrés

Ex SAE Ex CAM Ex CTT

1er niveau de
grade

3,91 
(6 452 €)

3,69 
(4 982 
€)

4,01
(5 413€)

4,40
(5 940€)

2ème niveau 
de grade

3,93 
(6 878 €)

3,78
(5 
481€)

4,01
(5 815€)

4,45
(6 453€)

3ème niveau 
de grade

4,13 
(7 641 €)

4,11
(6 
371€)

4,27
(6 619€)

4,84
(7 502€)

Part résultats

Les moyennes des coefficients sont les 
suivantes :

Administration 
Centrale

Services 
Déconcentrés

1er niveau 
de grade

2,75 
(2 064 €)

2,73 
(1 635 €)

2ème niveau
de grade

3,43 
(2 742 €)

2,82 
(1 834 €)

3ème niveau
de grade

3,50 
(2 977 €)

2,71 
(1 900 €)

FORCE OUVRIERE constate que certaines
régions n’ont pas distribué la totalité de 
leur enveloppe budgétaire. C’est 
inacceptable car les SACDD sont une fois 
de plus lésés.
L’administration admet cet état de fait. 

FORCE OUVRIERE exige que la totalité 
de l’enveloppe de la part résultat 2014 soit 
distribuée et restera vigilant sur le sujet.

Propositions pour 2014Propositions pour 2014

Dans  le  cadre  de  l’enveloppe  catégorielle
2014   l’administration  a  annoncé  les
mesures suivantes pour les SACDD : 

– augmentation de la moyenne de la
part  résultat  en  services
déconcentrés pour atteindre 3,00

– augmentation de la part fonction en
administration  centrale  de  0,15  et
moyenne de la part résultat portée
à 3,30.

FORCE  OUVRIERE revendique  une
augmentation   de la part fonction pour les
services  déconcentrés  qui  n’ont  pas  eu
d’augmentation depuis 2012.


BULLETIN D’ADHÉSION

Désormais,  la  cotisation  syndicale  fait  l'objet  d'un  crédit  d'impôt  en  lieu  et  place  de  la  réduction  d'impôt  sur  les
cotisations. En effet, tous les salariés, même non imposables, bénéficieront de ce crédit d’impôt pour les cotisations
syndicales à hauteur de 66%. Alors, n'hésitez plus 

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE : TELEPHONE :

ADRESSE :

Bulletin à retourner à : SN PETULTEM-FO - MEDDE-METL - Plot I - Arche de la Défense - 
Colline Sud – 30, Passage de l’arche -  92055 - La Défense Cedex 04
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