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DÉCLARATION À LA CAP DES 8 ET 9 NOVEMBRE 2016

Plan de requalification     :

Cette Commission Administrative Paritaire aurait dû examiner les 600 postes de promotion prévus dans le
plan de requalification de C en B, négociés depuis 2 ans. 
Les élus Force ouvrière ne reviendront pas sur les revirements de l'administration qui génèrent frustration et
colère alors que les adjoints administratifs attendent depuis de nombreuses années cette légitime promotion.
Ainsi, seulement 180 postes de SACDD CN seront validés au cours de cette instance.
Cependant, Madame la Présidente, Force Ouvrière vous demande d'inscrire sur liste complémentaire 180
agents en plus des 180 promus sur la liste d'aptitude plan de requalification 2016. FO exige que la CAP au
titre du plan de requalification 2017 soit programmée au 1er trimestre.

Par  ailleurs,  s’agissant  de ce que l’administration a nommé les « soclés » (les  agents proposés et  non
retenus sur la liste d’aptitude classique 2016), Force Ouvrière refuse de valider des listes sans avoir examiné
l’ensemble  des  dossiers.  Nous  vous  rappelons  qu’il  s’agit  d’un  plan  de  requalification  basé  sur  la
reconnaissance des parcours professionnels.

La mise en œuvre du PPCR induit dans certains cas une inversion de carrière et le passage de C en B peut
s'avérer pénalisant pour certains agents avant leur départ à la retraite !
Mais au-delà de cette incohérence, nous avons pu constater également qu'un agent de catégorie C passant
dans le corps des SACDD peut mettre entre 5 et 12 ans pour rattraper la perte indiciaire due à sa promotion.

La DGAFP avec le PPCR organise le ralentissement des carrières et la paupérisation des fonctionnaires.
C’est pourquoi FORCE OUVRIERE s’est opposé à ce protocole.

Le plan de requalification de B en A, soit 200 postes d’attachés d'Administration, prévu initialement sur 2 ans,
s’étalera sur trois ans suite à l’annonce faite par la Secrétaire générale de nos ministères. Aujourd’hui, la
DRH n’a fait aucune communication sur les modalités d’organisation de ces concours qui devraient déjà être
programmés pour être effectifs en 2017. De qui se moque-t-on ?

Le RIFSEEP

La note de gestion concernant la mise en œuvre du RIFSEEP a enfin été publiée. Force Ouvrière prend acte
que  l'IFSE  des  SACDD  des  services  déconcentrés  soit  revalorisée  de  95€  euros.  Pour  autant,
l’administration a fait le choix d’écarter les SACDD d’AC de cette augmentation. Cette mise à l'écart est
totalement injuste et discriminante ! FORCE OUVRIERE réclame un engagement formel pour que l'IFSE de
ces agents soit revalorisée.

De plus, Force Ouvrière exige que la garantie de rémunération inscrite dans la note de gestion 2016, soit à
minima maintenue les années suivantes !

Les tableaux de groupes de fonctions sont une insulte pour les SACDD et que dire du non-respect de la
notion  de  grades,  de  la  non  reconnaissance  de  l’encadrement,  de  l’expérience  professionnelle  et  de
l’ancienneté ! Les élus Force Ouvrière veulent des vrais engagements de la DRH sur la reconnaissance des
missions exercées par les SACDD dans nos ministères. 

Concours     :

De nombreux SACDD candidats à l'examen professionnel dans le corps d'attaché d'administration ont alerté
Force Ouvrière sur l'absence de publication du rapport du jury au titre de 2015 et de la meilleure copie.
Ce rapport est utile pour tenter au mieux de se préparer à l'épreuve, d'ailleurs les formateurs conseillent
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fortement de le lire et de s'inspirer également de la meilleure copie. Aussi, nous vous demandons de mettre
en ligne rapidement ces documents.

Bilan de gestion SACDD     :

Les élus Force Ouvrière souhaitent la convocation d’une réunion avec l’administration et l’ensemble des élus
à la CAP des SACDD sur les critères de promotion. Nous vous demandons une réunion avant la fin de
l’année 2016 où seront abordés l’impact du PPCR sur le corps, les dérogations transitoires de promotion,
ainsi qu’une présentation du bilan de gestion 2015.

Madame la présidente, les SACDD acceptent des charges de travail et des responsabilités toujours plus
importantes, cependant n’acceptent plus de ne pas être reconnues par leur administration.
Madame la présidente, les SACDD revendiquent une réelle :

➔ Reconnaissance de leur travail, 
➔ Reconnaissance de leur technicité, 
➔ Reconnaissance de leur expérience professionnelle. 

Force Ouvrière exige que la DRH saisisse immédiatement la DGAFP sur le dossier de la revalorisation des
grilles indiciaires qui est le seul geste concrétisant une reconnaissance acceptable.

Les élus à la CAP

Réponse de l’administration     :

Suite au boycott de la CAP des 14 et 15 septembre dernier, la DRH avait promis une réponse écrite sur la
mise en œuvre du plan de requalification avec le nombre de promotions de C en B et de B en A. Aujourd’hui,
la CAP se tient sans aucun cadre réglementaire, le décret fixant le nombre de postes n’étant toujours pas
paru. De plus, aucune réponse écrite engageant la DRH n’a été apportée aux organisations syndicales.

La présidente s’engage à apporter à la prochaine CAP mobilité des SACDD des 15 et 16 novembre 2016,
des informations complémentaires sur la parution ce décret.

Pour  Force Ouvrière,  cette  situation est  inacceptable et  ce d’autant  qu’elle  va entraîner  une surcharge
considérable de travail supplémentaire aux gestionnaires en cette fin d’année 2016.

En réponse aux interpellations des organisations syndicales, la nouvelle présidente de la CAP des SACDD a
confirmé la volumétrie du plan de requalification. Sur les 900 postes prévus et budgétés seuls 180 postes
sont examinés à cette CAP. Elle s’est engagée à ce que ces promotions soient réalisées au titre de 2016. 

Au niveau du calendrier, le plan de requalification s’étalera sur une période de 5 ans au lieu de 3 ans pour le
passage de C en B et de 3 ans au lieu de 2 ans pour le passage en A. Force Ouvrière s’interroge sur la
réalisation de ce plan après la période électorale de 2017.

La présidente accepte la proposition de Force ouvrière de programmer la prochaine CAP promotions du plan
de requalification au premier trimestre 2017, avant le déménagement des services de la DRH dans l’Arche
prévu au 1er avril.

Force  Ouvrière  a  demandé  une  réunion  sur  le  bilan  de  gestion  2015.  La  présidente  dit  réfléchir  à  un
calendrier.

En ce qui concerne les concours, elle fera part des remarques de Force Ouvrière des Recrutements Mobilité
de la DRH afin qu’il remédie aux dysfonctionnements identifiés.

Organisation de la CAP     :

Sur le plan de la méthodologie, la présidente propose qu’en priorité les agents proposés et non retenus sur
la liste d’aptitude classique en avril 2016 soient classés sur la liste principale complétée par la liste du plan
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de requalification.

Seul Force Ouvrière relève qu’une telle pratique sans lecture des dossiers ni débats tronque la CAP de ses
réelles compétences et la transforme en simple chambre d’enregistrement.

FO exige et  obtient  la  lecture des  dossiers  et  leur  prise en compte au PV de la  CAP que la  nouvelle
présidente s’engage à communiquer aux organisations syndicales.

PROMOTION AU GRADE DE SACDD DE CLASSE NORMALE

La liste suivante a été arrêtée en CAP, cependant le décret n’étant pas publié, les arrêtés de nomination ne
peuvent être établis. 
Les services vont vous demander de confirmer l’acceptation ou le refus de votre promotion. Force Ouvrière
vous met en garde sur les possibles inversions de carrière et vous encourage à vous rapprocher de vos
services pour demander une projection de carrière suite à votre promotion.
Une  liste  complémentaire  de  28  noms  a  été  établie  au  cas  où  des  agents  de  la  liste  principale  se
désisteraient. Les agents seront nommés par ordre de classement.

Liste principale :
Harmonisateur Service affectation Nom Prénom

Alsace DREAL FORLER Eliane 

Alsace DDT 67 KUNTZ Pierre
Aquitaine DDTM 33 ROUZAU Nicole

Aquitaine DDCS 64 CILIA Anne-marie

Aquitaine DDT 47 PRADELLES Béatrice

Aquitaine DREAL WESTEEL Nelly

Aquitaine DDCS 33 BERTORELLO Patrick

Aquitaine DIR ATLANTIQUE MEUNIER Martine

Aquitaine DIRM SA IRIARTE Françoise

Aquitaine DDTM 64 LELEU Jocelyne

Aquitaine DDT 24 LAGARDE Annie
Auvergne DDT 63 PEZET Brigitte

Auvergne DDT 63 NOBILE Xavier

Auvergne DDCSPP 43 BOSDECHER Nicole

Auvergne DIR MASSIF CENTRAL BLANCHER Annie

Auvergne DDT 15 MERY Nadine

Basse-Normandie DDT 61 SEDILLIERE Jean

Basse-Normandie DREAL DA COSTA CORDEIRO Cristina

Basse-Normandie DDTM 50 BASNIER Anne-Marie

Basse-Normandie DDTM 14 BUREAU Thierry
Bourgogne DDT 89 PUIGSEVER Roger
Bourgogne DDT 21 MARTIN Rachel 
Bretagne DDCS 22 ROYER Christine

Bretagne DREAL LE DEVIC Servanne

Bretagne DDTM 56 DIMEET Lydia

Bretagne DREAL PRIOUL Fabienne

Bretagne DDTM 35 LE FAOU Annie

Bretagne DDTM 22 FRABOLOT Joëlle

Bretagne DIR OUEST PRIGENT Marie-Josée

Bretagne DDTM 29 CHIRON Pascal

Bretagne DDTM 22 HEDE Myriam 
Centre DDT 18 ROTINAT André

Centre DDT 28 GARNIER Marie-Pierre

Centre DDCS 45 COURTEL Claudie
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Centre DDT 41 DELILLE Dominique

Centre DDT 37 MALECOT Annie

Centre DREAL DEMOIS Sylvie

Centre DDCSPP 41 ROBILLARD Micheline

Champagne-Ardenne DDT 08 DURIEUX Annie

Champagne-Ardenne DDT 51 QUILES-NICAISE Véronique

Champagne-Ardenne DDT 10 CUTILLAS Martine
Champagne-Ardenne DREAL FOULAIN Joëlle

Corse DDTM 2A PERIAULT Marie-Dominique

Franche-Comté
DREAL

(DRAFF)
DUFFING Elisabeth

Franche-Comté DDT 25 BEAUVAIS Michèle

Franche-Comté DDT 70 GIRARD Colette
Haute-Normandie DDCS 27 LESCURE-CRIGNON Sophie

Haute-Normandie DDTM 76 DROUET Jocelyne

Haute-Normandie DDTM 76 LECONTE Pascale

Haute-Normandie DDTM 27 BUISSON Sylvie

Haute-Normandie DREAL PAYSAN Brigitte
Ile-de-France DRIHL SAMSON Catherine

Ile-de-France DDT 91 BRAY Chantal

Ile-de-France DDT 78 PETIT Pascale

Ile-de-France DRIEA YVERT Michel

Ile-de-France DDT 95 GIMARD Marie-Odile

Ile-de-France DDT 77 LANNOIS Evelyne
Ile-de-France DRIEA PROIA Evelyne

Ile-de-France DRIEA BOURICHE Warda

Ile-de-France DRIEA VELDEMAN Annie

Ile-de-France DDT 77 DEVILLERS Frédérique
Languedoc-Roussillon DDCS 66 DAINA Andrée
Languedoc-Roussillon DDTM 30 MARTIN Ghislaine

Languedoc-Roussillon DDTM 66 GELFI Josée-Marie

Languedoc-Roussillon DDTM 30 GUILBERT Bruno

Limousin DREAL CHAVES Michelle

Limousin DDT 19 CHAPPOULIE Jacqueline

Limousin DIR CENTRE OUEST GEFFRAY Patricia
Lorraine DDT 54 PICCHIARELLI Nicole

Lorraine DDT 88 DAMAS Françoise

Lorraine DIR EST BALY-TOURNON Martine

Lorraine DDT 55 GARDEL Claudine

Lorraine DDT 57 ROUY Claude

Lorraine DREAL BOIRE Marie-Line
Midi-Pyrénées DREAL BRUZOU Bernard

Midi-Pyrénées DDT 65 DELON Annie

Midi-Pyrénées DDT 09 BOUSQUIE CAUJOLLE Agnès

Midi-Pyrénées DDT 32 DASTE Maryse

Midi-Pyrénées DDT 31 BANYULS Françoise

Midi-Pyrénées DDT 82 FOUQUET Elisabeth
Midi-Pyrénées DDT 81 MONTELS Claudine

Midi-Pyrénées DDT 31 BEGIUER Christine

Midi-Pyrénées DREAL FAGES Martine
Nord-Pas-de-Calais DIR NORD DELTOMBE Vinciane

Nord-Pas-de-Calais DDTM 62 DE JAEGER Brigitte

Nord-Pas-de-Calais DDTM 59 CLAUET Marie-France

Nord-Pas-de-Calais DDTM 59 LEGRAND Françoise

Nord-Pas-de-Calais DREAL ROGE Catherine

Nord-Pas-de-Calais DIR NORD QUERTANT Christophe

Nord-Pas-de-Calais DREAL CAILLIEZ Sonia
Pays de la Loire DDT 49 BREGEON Didier

Pays de la Loire DDCS 44 BOBET Sophie

Pays de la Loire DREAL BEILLEVERT André

Pays de la Loire DDTM 85 BELLAMY Laurence

Pays de la Loire DIRM NAMO ALIX Hélène

Pays de la Loire DDTM 44 JAGUENET Philippe

Pays de la Loire PREF 49 PEIGNE Sylvie

Pays de la Loire DDCS 49 CRON Sylvie
Picardie DDT 02 RAVAUX Chantal
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Picardie DDT 60 GORNIK François

Picardie DDCS 80 BREILLY Maryline

Picardie DDT 60 FREVILLE Bernadette
Poitou-Charentes DREAL BRAULT Brigitte

Poitou-Charentes DDTM 17 VIAUD Françoise

Poitou-Charentes DDT 16 AUBERT Annie

Poitou-Charentes DDTM 17 ROSSIGNOL Isabelle

Poitou-Charentes DDT 79 LANOUE Danièle 
PACA DDT 04 MATH Annick

PACA DIRM MED QUAGLIA Claudine

PACA
DDTM 13 
(DDCS 13)

DALMORO Odile

PACA DDTM 06 D'AMICO Olivier

PACA DDTM 83 GALLETTI Armelle

PACA DREAL TARILLON Corinne

PACA DDTM 83 BARTOLOMEI Simone

PACA DDTM 06 MILLON Renée
Rhône-Alpes DDT 74 JACQUEMIN Chantal

Rhône-Alpes DREAL REGNIER Jocelyne

Rhône-Alpes DDT 42 SAUVETERRE Martine

Rhône-Alpes DDT 07 ABEILLON Marie-Pierre

Rhône-Alpes DDT 38 FACCHINETTI Chantal

Rhône-Alpes DIR CENTRE EST MONCOUYOUX Catherine

Rhône-Alpes DREAL POLLO Paulette

Rhône-Alpes DDCS 26 DREVET Danielle

Rhône-Alpes DDT 73 DUMONT-GIRARD Mireille

Rhône-Alpes DDT 42 BARRY Arlette

Rhône-Alpes DDT 69 REPLAT Albert

Rhône-Alpes DDT 01 BERNARD Claude
MIGT 8 DEAL 974 LASTOUILLAT Jeannick

MIGT 8 DM 973 LEMY Niger

MIGT 8 DM 971 LODIN Mirette

MIGT 8 DEAL 972 JOSEPH Laure

MIGT 8 DEAL 971 BOULOGNE Annick

MIGT 8 DEAL 973 DANGLADES Ernest
MIGT 8 DEAL 973 TECHEC Rose-Hélène

MIGT 8 DEAL 976 BAKARY Zarafianty Marie
Administration centrale DGALN BEAUTIER-MOUTAZAIM Patricia

Administration centrale IGAM GANDREY Christine

Administration centrale SG/DRH INNOCENT Danielle

Administration centrale DGITM BEACCO Marie-Christine

Administration centrale CGDD TORIS Jocelyne

Administration centrale CMVRH NANCY PRILLIEUX Christiane

Administration centrale DGPR PINTADO Paule

Administration centrale DGEC MALATCHOUMY Philippe

Administration centrale SG/SPSSI ROUETTE-JAFFRE Florence

Administration centrale SG/DRH BARON Marie-Christine

Administration centrale SG/DAF GAILLIER Chantal

Administration centrale DGITM LAURIOT Rachelle

Administration centrale DGALN AIZETI Nathalie

Administration centrale SG/SPSSI MEZAIZE Joël

Administration centrale CGEDD SADAN Marie-Thérèse

Administration centrale Cabinet BORGI Nagett

CEREMA Dter NP FIERQUIN Véronique

CEREMA Dter Est SCHAAL Joëlle

CEREMA Dter NC GROULT Béatrice

CEREMA Dter CE CITERNE Muriel

CEREMA Dter SO BEAUDRE Jocelyne

CEREMA Dter Ouest PIFFETEAU Catherine

ENIM LEBRUN Marie-Thérèse

ENIM LE BOURHIS Martine

ENTPE LOVA Marie Sol

IFSTTAR PERRAULT Florence

IGN TRIPOTIN Christine

Parcs nationaux PN des Cévennes ROSSEL Patricia
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VNF DT CB PROT Dominique

VNF Siège SAAVEDRA Pilar

VNF DT SO HANOT Daniel

VNF DT BS ANGER Marie-Thérèse

VNF DT NpdC HOSTE Joëlle

VNF DT RS LAIPE Odile

VNF DT BS MONTAGNE Dorothée

VNF DT NE HOUILLON Nelly

Ministère de la Culture PHEULPIN Martine

Ministère de la Défense CHAMBAUD Michèle

Hors Ministère SECHON Patricia

Hors Ministère MALLET Pascale

Hors Ministère CHAIDOME François

Syndicat et associations CFDT HOARAU Barthélémy

Syndicat et associations CGT MELLADO Yolande

Syndicat et associations UNSA THIERRY Nadine

Syndicat et associations FNACEE LAMACCHIA Annie

Liste complémentaire :

Une liste complémentaire est établie en présupposant que certains agents renonceront à leur promotion
pour ne pas subir une inversion de carrière due au PPCR.

Classement Harmonisateur Service affectation Nom Prénom

01 Limousin DDT 87 GAUTHIER-MADRONET Gislhaine

02 Picardie DDTM 80 POULAIN Michelle

03 Bretagne DDTM 56 LE LEUCH Colette

04 Aquitaine DDT 47 DESGRANGES Isabelle

05 PACA DDTM 13 FOUQUE Andrée

06 Languedoc-Roussillon DDT 48 ESTOR Christian

07 Administration centrale DGITM DARLOT Sylvie

08 Auvergne PREF 43 ANGLADE Michèle

09 Pays de la Loire DREAL REPILLET Nathalie

10 Ile-de-France DDT 78 MARCQ Renée

11 Administration centrale SG/DRH ELKABAS Béatrice

12 Pays de la Loire DDT 72 HAUSERMANN Sylvie

13 Champagne-Ardenne DDT 52 DA CUNHA Agnès

14 Rhône-Alpes DDT 74 BERNARDET Chantal

15 Administration centrale ENTE VALENCIENNES URBAIN Corinne

16 Poitou-Charentes DDT 86 MARTIN Louisette

17 CEREMA Dter Med PIAZZOLI Marie-France

18 MIGT 8 DEAL 971 LAHAUT Yannick

19 Bretagne DIR OUEST SEULIN Katia

20 Nord-Pas-de-Calais DREAL PRUVOT Christine

21 Basse-Normandie DREAL CLEMENS Myriam 

22 Midi-Pyrénées PREF 09 GIOANNI Véronique

23 Centre DDT 45 GRANDJEAN Patricia

24 Haute-Normandie DIRM MEMN ESNEU Sylvie

25 VNF DT NpdC RIFFLART Jean-Marc

26 Franche-Comté DDT 39 DANGIN Marie-France

27 Ile-de-France DRIEA POSTROS Sylvie

28 MIGT 8 DEAL 971 PONTARY Michelle
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LES PROCHAINES CAP 

CAP mobilité 15 et 16 novembre 2016

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS

Spécialité     : Administration Générale

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21  jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74  jean-claude.monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05  mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle transport terrestre

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net
BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

SN P2E FO

MEDDE – MLETR– Plot I – Arche de la Défense – Colline Sud – 30, Passage de l’arche
92055 – Paris La Défense Cedex 04
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