N = Pourquoi Force Ouvriéere dit NON au PPCR

Le 17 juillet 2015, la Ministre de la Fonction Publique a adressé a I'ensemble des fédérations syndicales de fonctionnaires, un « projet d’accord relatif a I'avenir de la fonction publique : la modernisation des parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations » dit PPCR.

Apres l'avoir analysé sur sa partie RH et avoir produit les grilles de reclassement (C, B et A). Les instances respectives de nos fédérations concernées se sont positionnées le 21 septembre 2015 en annongant que FO ne signerait pas cet accord. La CGT et Solidaires ont également pris la
méme décision faisant que les parties signataires (FSU, CFDT, UNSA, CFTC, CGC et FA-FP) ne représentaient pas 50% des personnels, I'accord est donc devenu nul et non avenu.

Pour autant, niant le principe des accords majoritaires dans la fonction publique; le Premier Ministre a décidé de maniere unilatérale d’appliquer ce protocole, imposant comme I'a dit FO, un 49-3 du dialogue social.
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allongement des carrieres. Le peu qui semble étre donné va étre de
facto, repris par un déroulement de carriére plus lent.

Force Ouvriére dit NON, car l'intégration des primes en points

d'indice est dérisoire:

Comme nous le revendiquons, FO est favorable a l'intégration des primes
statutaires dans le traitement. De méme, nous rappelons limpérieuse
nécessité de revaloriser au minimum la valeur du point d’indice par une
indexation annuelle sur linflation. Cela permet a la fois le maintien du
pouvoir d’'achat des grilles indiciaires mais aussi garantit le niveau des
pensions. Les propositions ponctuelles d'intégration de primes du
gouvernement sur ce point sont ridicules (3 points pour la catégorie C, 5
points pour le B, et 7 points pour le A).
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Le PPCR va entrainer pour certains une perte
financiére inacceptable.

Ainsi malgré I'annonce tonitruante du 1*
ministre le PPCR n’est pas bénéfique pour
tous !

FORCE OUVRIERE DIT NON !

entre les trois versants (Etat, Territoriaux,
Hospitaliers), des fonctionnaires souhaitant
enrichir leur parcours professionnel, sont
pourtant encore difficles en raison de
I'existence de disparités entre les versants
et la complexité des procédures ».

Des fonctionnaires « souhaitant » ? Chacun
sait que de plus en plus, les mobilités sont
contraintes, liées aux incessants abandons
de missions, réorganisations permanentes
et suppressions de postes qu’elles
entrainent.
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