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ACTUALITE

Contractuels et GIPA : L'administration confirme que les contractuels pourront bénéficier de la GIPA 
en 2011.

Indemnité temporaire de mobilité (ITM) :  Suite à la décision du conseil  d'État, l'administration 
indique qu'elle se conformera à cette décision et précise que pour l'instant l'ITM continue à être versée 
selon les règles actuelles.
FORCE OUVRIERE vous invite à vous rapprocher de votre section locale qui vous aidera dans votre 
démarche. 

Perspectives RH 2013 : L'administration indique que l'objectif de ce projet n'est pas de diminuer les 
effectifs mais de réduire l'impact des réformes sur les agents et les services. Elle précise que c'est un 
plan de gestion prévisionnelle  des  compétences et  des  ressources  humaines dans les services.  Elle 
conclut que cela va permettre aux services de ne plus subir la réduction des effectifs mais de l'anticiper.
Pour  FORCE OUVRIERE, l'objectif ne doit pas être d'accompagner la réduction massive des effectifs 
mais de la combattre et de conserver l'ensemble des missions de service public.
L'administration informe qu'un représentant par région a été nommé pour accompagner la mise en place 
de ce véritable plan social auprès des différents services avec la participation d'un consultant privé.

Évolution du point CETE : L'administration indique que selon un 1er élément de réponse reçu par la 
DRH les  modalités  de  fixation  du  point  CETE  seront  alignées  sur  les  modalités  du  point  fonction 
publique. La situation des PNT CETE sera alors réajustée.

MUTATIONS RIN 1ER NIVEAU

NOM PRENOM ORIGINE AFFECTATION OBSERVATIONS

BERNARD Jean-Marc DGPR DRIEE Sous réserve

FURGAUT Chantal DSCR DGITM

TISSOT Catherine SN Seine DGITM

MUTATIONS RIN 2ÈME NIVEAU

NOM PRENOM ORIGINE AFFECTATION OBSERVATIONS

BARRIERE Gérard DDT 91 DDT 77

BERNARD Jean-Marc DGPR DRIEE Sous réserve

KHAY Matoren CETE Normandie-
Centre

CETE Normandie-
Centre

LE GUILLOU Philippe SETRA SETRA

ROBBE Daniel DDTM 44 DDTM 44
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Vos élus à la CCP

Laurent GROGNU – FEETS-FO Tel 01 44 83 86 38

Dominique MOREL – DDEA 83 Tel 04 94 46 83 19

Syndicat National

Permanence   FO-PETULTEM Tel 01.40.81.24.20
Fax 01.40.81.24.13



Bulletin d’adhésion
Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.

NOM : PRENOM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous     :  

SN FO-PETULTEM
MEDDTL - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - Paris La Défense Cedex 04
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