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INTERVENTION DES ELUS FORCE OUVRIERE

 

En moins d’un mois, c’est la 2ème CAP des SAE qui est
convoquée.  Nous  ne  ferons  donc  pas  de  déclaration
générale  puisqu’elle  a  déjà  été  faite  le  14  février
dernier. 

Toutefois, nous souhaitons mettre en exergue certains
points. 

En  effet,  nous  avons  été  informé  qu’à  la  prochaine
publication de postes vacants, une liste commune est
établie pour l’ensemble des catégories B. 

Le reclassement dans le NES pour les SAE et les TSE
est différent. Les SAE sont reclassés sur 3 niveaux de
grade alors que les TSE sur 2 niveaux de grade. Nous
souhaiterions donc connaître les nouvelles modalités de
publication  des  postes  et  notamment  le  nombre  de
listes publiées (3 niveaux de grade, 3 listes ?). 

Les SAE CN sont les laissés pour compte et paient un
lourd  tribu  avec  cette  réforme.  Ils  ne  doivent  pas
encore être les victimes. Nous vous rappelons plus de

50% du corps sera reclassé au 1er niveau de grade.
Nous vous rappelons également que pour le nouveau
corps  fusionné  des  B  administratifs,  chaque  grade
correspond à un niveau de responsabilité. La liste de
postes doit  donc être en convergence avec le  décret
NES.

Nous  réitérons  notre  demande  sur  le  repyramidage
catégoriel pour l’accès de C en B et de B en A.

Des  informations  circulent  selon  lesquelles  certaines
écoles  nationales  supérieures  de  la  marine  seraient
supprimées.  Des  SAE  ont  été  mutés  dernièrement.
Cette  information  est-elle  avérée ?  Dans  l’affirmative,
où seront réaffectés les agents concernés ?

Enfin, nous vous alertons à nouveau sur les entretiens
professionnels  qui  ne  pas  effectués  ou  qui  sont
effectués tardivement. Les agents n’ont pas à subir la
désorganisation de  l’administration,  d’autant  plus  que
cela peut avoir des conséquences pécuniaires.

DÉROULEMENT DE LA CAP

Cette CAP est présidée par Mme Brigitte THORIN. 

De mémoire d'élus (toutes organisations syndicales confondues, d'ailleurs! ), jamais une CAP des SAE ne s'est
déroulée de cette manière avec un comportement et des procédés méprisant les agents et leurs représentants.
L'administration  pratique  la  contorsion  sémantique,  et,  le  revirement  d'opinion  avec  un  art  qui  force  notre
consternation. Les agents via leurs représentants sont considérés comme de simples dossiers.

Concernant les promotions, les représentants des personnels se sont vus, tout simplement et de façon arbitraire,
refuser l'accès à certains rapports de propositions de promotions. En effet, certains dossiers soulevés lors des
précédentes CAP ou de la pré-cap des 13 et 15 février dernier, n'ont pas été étudiés. L'administration a refusé toute
transparence et ne cessait de répéter « ce dossier est proposé mais non classé par l'harmonisateur » comme un
leitmotiv partial devenu vite agaçant.

FORCE OUVRIERE dénonce le traitement d'une promotion digne d'une AUTOCRATIE. L'ensemble des élus s'est
révolté au sujet d'une promotion sur liste d'aptitude de secrétaire administratif  de classe normale d'un agent,
certainement très méritant, mais dont l'ancienneté dans la fonction publique et l'âge sont à l'opposé des moyennes
de gestion pour obtenir le grade de SAE. Pourtant, après un vote à bulletins secrets (10 contre, 1 abstention et 7
pour la  promotion),  la  CAP émet un avis défavorable à cette promotion. Le 7 mars,  la présidente de la CAP
annonce que tous les postes (59) sont attribués alors que 58 seulement l'étaient.
Le 59ème était destiné à pourvoir l'avis défavorable de la CAP!!! Quelle honte, quel irrespect, quel mépris !!
L'ensemble des organisations syndicales demande immédiatement une entrevue à la DRH. En l'absence de la DRH,
les  représentants  des  personnels  sont  reçus  par  M.  DAVIES  (directeur  des  ressources  humaines  adjoint).
L'administration propose, pour calmer la « révolte » et minorer l'injustice dans le traitement  entre les agents,
d'accorder un poste supplémentaire en cherchant des « pouillèmes » ( terme de la présidente de la CAP) d' ETP.

Cette CAP a été clairement  bradée et  transformée en chambre d'enregistrement où l'opacité  et  le  dédain se
taillaient la part du lion. FORCE OUVRIERE dénonce cette mise en scène et pâle imitation de dialogue social, il
n'y a jamais eu de débat permettant d'avoir un avis éclairé de la CAP.



CR_CAP_SAE_120306

page 3 / 19

RÉPONSES DE L'ADMINISTRATION

SERM (schéma des effectifs et des recrutements ministériels )
L'administration indique que le SERM est en cours de validation. Elle a obtenu l'autorisation pour les recrutements
suivants : 

Détachements et PNA entrantes : 31
Concours externe : 43
Concours interne : 29
Liste d'aptitude : 60 (1) 59 initialement

Commentaires FORCE OUVRIERE :
FORCE OUVRIERE dénonce le manque d'ambition du MEDDTL pour les effectifs des SAE.

LISTE COMMUNE DE MOBILITE SAE/TSE 
L'administration précise que dorénavant les listes mobilités seront communes pour l'ensemble de la catégorie B et
notamment les SAE et les TSE.

2 listes
1er niveau : SACN ; SACS et TS
2ème niveau : SACE ; TSP et TSC

Par cette « expérimentation »  l'administration dit vouloir simplifier l'exercice de mobilité  pour les gestionnaires,
pour une meilleure lisibilité pour les agents, une plus grande efficacité pour les agents et les services et une plus
grande transparence pour tous.

Commentaires FORCE OUVRIERE :
Pour FORCE OUVRIERE, l'administration prépare d'une part la régionalisation des corps et d'autre part continue
la casse du statut de la fonction publique d'État en transformant la fonction publique de carrière en fonction
publique de métier.  Pour des mêmes fonctions les rémunérations seront  différentes selon le corps auquel  on
appartient. Pour FORCE OUVRIERE « à travail égal, salaire égal ».

Nouveau statut des attachés - CIGEM 
Un nouveau statut  des attachés a été publié  le  17 octobre 2011.  Ce statut  créé pour les attachés un corps
interministériel  à gestion ministérielle.  La volonté de MEDDTL est  d'y adhérer.  Il  est à noter qu'il  prévoit  des
mesures dérogatoires pour l'accès à la catégorie A jusqu'au 31 décembre 2015. 

Commentaires FORCE OUVRIERE :
FORCE OUVRIERE exige un repyramidage pour l'accès à la catégorie A et demande à l'administration de négocier
avec la DGAFP (direction générales de l'administration de la fonction publique) la prolongation de ces mesures
dérogatoires afin que les SAE ne soient pas pénalisés par le retard pris.

ENTRETIEN PROFESSIONNEL :

Après avoir signalé le retard ou l'inexistence d' entretiens professionnels dans de nombreux services, la présidente
de la CAP précise que la DRH  rappelle  régulièrement l'importance de sa circulaire à l'ensemble des chefs de
service.

Commentaires FORCE OUVRIERE :

La conduite d'entretien professionnel est un objectif permanent à atteindre par les chefs de service.  Les
manquements réguliers à cet acte de management « fort » ne devraient-ils pas avoir des conséquences sur leur
propre entretien ?

PFR (Prime de Fonction et de Résultats) :

L'administration indique que le bilan PFR a été présenté par la DRH aux organisations syndicales. Pour la
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présidente de la CAP, l'exercice 2011 est un exercice mécanique qui garantit à minima le maintien des régimes
indemnitaires servis en 2010. Elle rappelle que la part fonction augmente de 0,3 dans les services déconcentrés et
de 0,2 en administration centrale en 2012.

La présidente de la CAP rappelle que la cotation doit figurer sur les fiches de poste.

Commentaires FORCE OUVRIERE :

FORCE OUVRIERE rappelle son opposition à la PFR. 

NES (nouvel espace indiciaire) :

Le dossier des « B «  administratifs est examiné à la Fonction Publique. Un groupe d'échanges se réunira au mois
d'avril (organisations syndicales et  DRH) pour débattre sur le projet qui sera présenté au CTM en mai. L'intégration
des SAE dans le NES est prévue au 1er juillet prochain 

Commentaires FORCE OUVRIERE :
FORCE OUVRIERE rappelle que le NES est pénalisant pour les SAE en terme notamment de déroulement de
carrière. L'administration a toujours refusé de présenté un projet global lors des différents groupes de travail. Son
seul objectif est de faire entériner le texte par les organisations syndicales. FORCE OUVRIERE ne signe pas un
chèque en blanc.

LISTE D'APTITUDE À SAE

Critères statutaires : 

•Être fonctionnaire de catégorie C ou de même niveau de l'administration concernée 

•Justifier d'au moins 9 années de services publics

Critères CAP : 

• Proposition du chef de service
• Classement DREAL
• Avoir un niveau de responsabilité ou de technicité correspondant à la catégorie B
• Appartenir au grade AAP1 ou AAP2

Nombres d'agents promouvables : 8380
Nombre d'agents classés : 141
Nombre de promotions accordées : 59 + 1 (voir déroulement de la CAP)

Date d'effet : 1er Janvier 2012

Région Nom Prénom Service

Alsace CENTONZE-AIKEN Rosselia DDT 67

Aquitaine CUGAT Catherine DDTM 33

Aquitaine PRUET Marie-Christine DDTM 40

Aquitaine POTTIE Séverine DDCSPP 40

Auvergne PAYS Martine DDT 43

Basse-Normandie LE SAOUT Janick DDT 61
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Région Nom Prénom Service

Basse-Normandie LEGIGAN Sylvie DDTM 50

Bourgogne CARDIS Françoise DDT 21

Bourgogne BERTIN Agnès DDT 58

Bretagne SAVIGNY-HARNOIS Marie-Claire DDTM 29

Bretagne BUFFARD Michèle DDTM 35

Bretagne DREAN Daniel DDTM 56

Centre MOIZAN Viviane DDT 28

Centre GUISET Evelyne DDT 45

Champagne-Ardennes DELILLE Agnès DDT 51

Corse GOGEON Bruno DREAL

Franche-Comté BARRET Véronique DDT 70

Haute-Normandie BARBE Michèle DDTM 76

Haute-Normandie BOULAY Mireille DIR NO

Ile-de-France BORTOLOTTI Josiane DDT 77

Ile-de-France DENONFOUX Jocelyne DDT 91

Ile-de-France MACARTY Chantal DDT 78

Ile-de-France JANICKI Françoise DDT 95

Languedoc-Roussillon VIDAL Alain DDTM 34

Languedoc-Roussillon LAGARDE Brigitte DDTM 66

Limousin MARTIN Guy DDT 23

Lorraine PERALES Jeannine DDT 57

Lorraine SIMON Martine SNNE

Lorraine PARISOT Martine CIFP Nancy

Midi-Pyrénées FORT Aline DDT 31

Midi-Pyrénées DESPLAN Andrée DREAL

Midi-Pyrénées BIALCZYK Nicole DDT 81

Nord-Pas-de-Calais GUELTON Maryse DDTM 59

Nord-Pas-de-Calais LEDUCQ Evelyne SN NPDC
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Région Nom Prénom Service

Pays-de-la Loire GELOT Nelly DREAL

Pays-de-la Loire DENEU Martine DDTM 44

Pays-de-la Loire HERBRETEAU Lydie DDTM 85

Picardie ALLART Jean Luc DDTM 80

Picardie BAILLY Marie Christine DDT 60

Poitou-Charente BONNET Sylvie DDT 79

Poitou-Charente BRUNET Dominique DREAL

PACA MICHEL Nicole DREAL

PACA GAUBERT Marie-Hélène DDT 04

PACA COUTURIER Mireille DDTM 13

Rhône-Alpes GUIDETTI Dominique DREAL

Rhône-Alpes JAMIN Christiane Préf 01

Rhône-Alpes JOFFRE Marlène DDT 38

Rhône-Alpes CURT Maryse DDT 01

AC et STC FALLON Eric DGALN

AC et STC THAMI OLIVIER Viviane SG

AC et STC SABOUNDJIAN Patricia DGITM

AC et STC CREPE Hélène SG

AC et STC DUMAREIX Ghislaine SG

AC et STC BAUDAT Joëlle CGDD

MIGT 8 HIERSO Eliane DEAL 973

MIGT 8 NAUD Emile DEAL 972

MIGT 8 BLASCO Chantal DTAM 975

Autres Ministères FERRER Y SANTA CREU Marie Louise Défense

Détachés ROY Annie MGET
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE SACS

Critères statutaires : 

•Être SAE de classe normale au 7ème échelon depuis au moins 2 ans (au 31/12 de l'année de promotion au plus
tard) 

•justifier de 5 ans de services publics accomplis en qualité de fonctionnaire civil dans un corps, cadre d'emplois ou
emplois de catégorie B ou de même niveau

Critères CAP : 

• Proposition du chef de service
• Classement DREAL
• Ancienneté dans le grade de SAE ou assimilé.

Nombre de promouvables : 1443
Nombre d'agents classés par les DREAL : 281
Nombre de postes à pourvoir : 170

Date d'effet : 01/01/2012

Région Nom Prénom Service

Alsace MATRY Colette DDT 68

Alsace DEFONTAINE Brigitte DDT 67

Alsace FERRER Bruno DDT 67

Aquitaine CARNE Patricia DDTM 64

Aquitaine COUDERC Martine DREAL

Aquitaine CONANGLE Martine DDT 24

Aquitaine LAMAGNERE Danièle DDTM 64

Aquitaine SIERIES Béatrice DIR A

Aquitaine MONGES Myriam DDTM 33

Aquitaine DE ODRIOZOLA Jean Yves DDTM 64

Auvergne BOSSY Françoise DDT 63

Auvergne CARLIER Michèle DDT 03

Auvergne BAGGIOLINI Odile DDT 03

Auvergne GROSEIL Christiane DIR MC

Basse Normandie TILLARD Catherine DDCS 14

Basse Normandie NEGRE Pierre DDTM 14
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Région Nom Prénom Service

Basse Normandie PETRON Pascal DDT 61

Basse Normandie COSTIL Maryse DREAL

Basse Normandie HALLEY Franck DDTM 50

Bourgogne LOWYCK Virginie DDT 89

Bourgogne DENIAUX Nathalie DDT 58

Bourgogne BENOIT GONIN Fabienne DDT 21

Bourgogne TRIDON François DDCS 21

Bretagne JACOB Annie DDTM 22 Préf

Bretagne IAT Gisèle DDTM 56

Bretagne EVANNO Lionel DREAL

Bretagne BUREL Valérie DDTM 29

Bretagne DESCHERE CORFMAT Solen DDTM 56

Bretagne RANNOU Laëtitia DDTM 22

Bretagne OLLIVRIE Yvette DREAL

Bretagne ROMANI Olivier DDTM 22

Centre DURAND Isabelle DDT 41

Centre GAUCHE Sandrine DDT 18

Centre RABILLER Christelle DDT 37

Centre LEMAIRE Guillaume DDT 45

Centre SABATIER Jean Paul DDT 36

Champagne Ardennes JULIO DUPRAS Catherine DDT 52

Champagne Ardennes TANTON Nicole DDT 08

Champagne Ardennes SCHANTZ Nathalie DDT 51

Corse FANUCHI Patricia DREAL

Corse NAGEL Murielle DDTM 2A

Franche Comté DODY Sylvie DDT 25

Franche Comté HENNEQUIN Evelyne DDT 90

Franche Comté SEUROT Catherine DDT 70
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Région Nom Prénom Service

Franche Comté BONFICO Serge DREAL

Haute Normandie FLEURY Christine DIR NO

Haute Normandie BRUNET DUCOULOMBIER Colette CETE NC

Haute Normandie VALLIN Ghislaine DDTM 76

Haute Normandie LOIR Jean Marie DDTM 27

Haute Normandie DANET Sylvie DDTM 76

Haute Normandie VENDANGE Carole DREAL

Ile de France PILLIERE Nathalie SNS

Ile de France CARBONNE Maria DDT 78

Ile de France BESNARD Dominique DRIEA

Ile de France TERRADE Michèle DDT 91

Ile de France DAGNELIE Françoise DDT 95

Ile de France SAINTE CATHERINE Michel DRIEA

Ile de France ALIN Jocelyne DRIHL

Ile de France BOULOGNE Christian DDT 77

Ile de France LE BOUQUIN Valérie DRIEE

Ile de France SARANGA Sitra DDT 77

Ile de France GATY Evelyne DRIEA

Ile de France SUBERCHICOT Jean Luc SNS

Ile de France LANGOT Christophe DRIEA

Ile de France ZUBER Christine DDT 78

Ile de France BERTELLE Evelyne DDT 77

Ile de France JEANDEL Martine SNS

Languedoc Roussillon BOUFFIL Françoise DDTM 66

Languedoc Roussillon SALANON Odile DDT 48

Languedoc Roussillon BAJ FRELIN Véronique DDTM 66

Languedoc Roussillon GUEGADEN Christophe DDTM 34

Languedoc Roussillon PAILLE Philippe DDTM 11
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Région Nom Prénom Service

Limousin MOOG Vincent DDT 87

Limousin CLIGNY Paul DDT 23

Lorraine BOUZIKA M'FOUMOU Paulette DDT 55

Lorraine SARTORI Maryline DDT 88

Lorraine RICCO Isabelle DREAL

Lorraine REGNIER Odette DIR Est

Lorraine GEHIN Chantal DDT 54

Lorraine COLLE Fabienne DDT 88

Lorraine THIERRY Valérie SN NE

Midi Pyrénées SCARABELLO Marie Hélène DREAL

Midi Pyrénées VOITON Michèle DDT 82

Midi Pyrénées LILLO ESCOBAR Martine SNT

Midi Pyrénées TARTANAC Ghislaine DDT 09

Midi Pyrénées BLANC Didier DDT 82

Midi Pyrénées FONCHIN Danielle DDT 32

Midi Pyrénées DUCROS Marie Claude CVRH

Midi Pyrénées CAVALIERE Nathalie DDCS 31

Nord Pas de Calais TIRY LAURENT Cécile DREAL

Nord Pas de Calais ZALIK Laurent SN NPDC

Nord Pas de Calais LERCHE Christiane CETE NP

Nord Pas de Calais CARE Denise DDTM 62

Nord Pas de Calais LOZA Jean Pierre DIR N

Nord Pas de Calais ROSIERS Ludovic CETE NP

Nord Pas de Calais PAKULA ABBAD Marie Françoise CVRH Arras

Nord Pas de Calais ROSIAK Nadine SN NPDC

Pays de Loire RICHARD Marie Line DDT 53

Pays de Loire NORMAND Florence DREAL

Pays de Loire SALLAUD Michèle DDT 44
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Région Nom Prénom Service

Pays de Loire MENAGE Didier DDT 72

Pays de Loire HUBIN Laurent DDT 53

Pays de Loire DELHUMEAU Mickaël DDT 49

Pays de Loire MANOMAY Vansy Préf 53

Picardie NOCUN Céline DDT 02

Picardie CHRISTIAENS Lysiane DDTM 80

Picardie KERRINCKX Dominique DREAL

Picardie BALITOUT Ghislain DDT 02

Poitou Charentes MARTIN Jean Paul DDTM 17

Poitou Charentes PARISOT HOYAU Michèle DDT 86

Poitou Charentes SAUZEAU Françoise DDT 16

Poitou Charentes BODIN JUDE Linette DDT 79

PACA REY Isabelle DIR Med

PACA CATTARINUSSI Christine DDT 84

PACA FAREL Dany DDTM 06 

PACA QUILICHINI Thérèse DREAL

PACA MECHARD Catherine DDTM 06

PACA MIRAMOND Marie Josée DREAL

PACA MACCIOCU France DDTM 13

PACA TAGLIAFERRI Catherine DDTM 13

PACA CUESTA Marie Aline DDTM 83

PACA CAUET Maryse DDT 04

Rhône Alpes CROZET Dany CETE

Rhône Alpes LAPAIX Annie DDT 26

Rhône Alpes PUISSANT Eliane DDT 38

Rhône Alpes ARISTIPE Chantal DDT 73

Rhône Alpes LAVAL Natacha SN RS

Rhône Alpes HOURS Louis CETE
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Région Nom Prénom Service

Rhône Alpes MAILLET Henri DDT 07

Rhône Alpes JUNOD Marie Joëlle DIR CE

Rhône Alpes JASON Loris DREAL

Rhône Alpes TARTAVEL JEANOT Sylvie DDT 01

Rhône Alpes TRAYNARD Nathalie DDCS 01

Rhône Alpes FORISSIER Monique DDT 42

AC et STC NIVELON Christian Association

AC et STC PALMAR Evelyne Cabinet

AC et STC VALLIAMEE Andraise CGDD

AC et STC SPERANZA Marie Rose SG

AC et STC LE TIEC Muriel DGALN

AC et STC OLIVARY Evelyne DGITM

AC et STC GROUHEL Anne Marie SG

AC et STC LEZE Patrick SG

AC et STC MARION Philippe DGITM

AC et STC GRIBI Mohsen SG

AC et STC MASSON Karine SG

AC et STC PALLA Marie Hélène IFSTTAR

AC et STC MARTIN Olivier CGDD

AC et STC MAROTTE Olivier DGALN

AC et STC GIRARD Jocelyne ENIM

AC et STC LANTHEAUME Anne Colette SG

AC et STC MAUPAS Claudine SG

AC et STC MOREAU Jérôme DGPR

AC et STC PETIT Michel ENTE

AC et STC PREAU Carole MIILOS

Aviation Civile LEBRE Yohan Aix en Provence

MIGT 8 ANAIS Annick DEAL 972
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Région Nom Prénom Service

MIGT 8 ORIA Esther DEAL 971

MIGT 8 CLERET RODRIGUES Magali DEAL 973

MIGT 8 RIVIERE Maximin CR 974

MIGT 8 FONTAINE Marie-Thérèse DEAL 974

MIGT 8 DEGLAS LUREL Viviane DEAL 971

Autres Ministères POTOSKI Claire Culture et Communication

Autres Ministères FABBRI Catherine Défense

Autres Ministères BRUN Pascale Culture

Détachés HIMMER Geneviève SG

Détachés FAUVEAU STASSOS Annie MGET

Détachés RICHARD Claudine MGET

Détachés WILLEMS Stéphane MGET

Détachés ALEXANDRE Brigitte ANAH

Syndicats D'AURIA Sylviane syndicat

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE SACE

Critères statutaires : 

•Être SAE de classe supérieure au 4ème échelon au 31 décembre de l'année de promotion au plus tard

Critères CAP : 

• Proposition du chef de service
• Classement DREAL
• Exercer des fonctions de responsabilités comportant un rôle d'encadrement ou un niveau d'expertise

important

Nombre de promouvables : 870 
Nombre d'agents classés par les DREAL : 154
Nombre de postes à pourvoir : 79

Date d'effet : 01/01/2012

Région Nom Prénom Service

Alsace FERRARI Sabine DDT 68

Alsace PAOLI Brandice DREAL

Aquitaine BLIMO Marie-Madeleine DDTM 64
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Région Nom Prénom Service

Aquitaine BEAUDET Christine DDTM 40

Aquitaine BERLAND Béatrice DDT 24

Aquitaine DUFAU Jacques DDCS 64

Auvergne VEROTS Jean-Pierre DIRMC

Auvergne ARZERI Marie-Christine DDT 63

Basse-Normandie GRESSIEN Catherine DDTM 50

Basse-Normandie GLADEL Dominique DDTM 14

Bourgogne BAPTIER Marie-Claude DDCSPP 89

Bourgogne DE TAEYE Anne-Marie DDT 58

Bretagne MILIN Hélène DDTM 56

Bretagne KERBOUL Catherine DDTM 29

Bretagne RAULT Frédéric DDTM 56

Bretagne BOURLES Sylviane DREAL

Centre BLANCHANDIN Brigitte DDT 41

Centre CRIBIER Isabelle DREAL

Centre GARRIVET Chantal DDT 36

Champagne-Ardennes MOUGEOT Nathalie DDT 08

Champagne-Ardennes MORIZET Elisabeth DDT 51

Corse AMET Isabelle DDTM 2A

Franche-Comté GINHOUX Marie-Pierre DDT 25

Franche-Comté CHARPENTIER Chantal DDT 70

Haute-Normandie CLEMENT Claudine DDTM 76

Haute-Normandie MARTINS-BICHO Véronique DREAL

Ile-de-France DUROS Marie-Josée DRIHL

Ile-de-France SANDJAKIAN Jocelyne DRIEA/DIRIF

Ile-de-France FATELA-LAMBERT Emmanuelle DRIEA

Ile-de-France GIDEL Alain DDT 77

Ile-de-France BEIL Martine DDT 95
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Région Nom Prénom Service

Ile-de-France LE HELLEY Isabelle DDT 78

Ile-de-France LE BAS Josette DDT 95

Languedoc-Roussillon HEBRARD Sophie DDTM 34

Languedoc-Roussillon LOUCHE Sylvie DDT 48

Limousin MAUBECQ Martine DREAL

Lorraine ESPOSITO Josiane DREAL

Lorraine GAILLARD Didier SNNE

Lorraine BULLET Geneviève DIR Est

Midi-Pyrénées DUFOUR Marie-France DDT 09

Midi-Pyrénées HOURCADE Christine DDT 81

Midi-Pyrénées POUGNET Jean-Marc SNT

Nord-Pas-de-Calais SWAERTVAEGER Roxane SNNPDC

Nord-Pas-de-Calais PLANCKE Gérard DIRN

Nord-Pas-de-Calais DEMON Bruno DDTM 59

Nord-Pas-de-Calais COUSIN Anny DDTM 59

Pays-de-Loire CHIRON Sylvette DDTM 44

Pays-de-Loire FUSELIER André DDTM 85

Pays-de-Loire FERNANDEZ Jean-Michel DDT 49

Picardie SAIU Bruno DDT 60

Poitou-Charente BOURGOIN Bernadette DDT 16

PACA LE ROUX Jean-Yves DDTM 06

PACA DOUCET Yves DDTM 13

PACA GOYARD Solange DDTM 83

PACA MARRO Jacqueline CETE Med.

Rhône-Alpes CARIMALO Marie-Thérèse DDT 73

Rhône-Alpes CHAUVIN Nathalie DDT 07

Rhône-Alpes DESUZINGES Danielle DDT 74

Rhône-Alpes BELARD Annick DIRCE
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Région Nom Prénom Service

Rhône-Alpes CHEVASSUS-ROSSET André DDT 26

AC et STC THUILLIER Anne DGPR

AC et STC PERRIN Laurence ENTPE

AC et STC COUTIER Philippe SG

AC et STC PERTUIS Martine DGITM

AC et STC LENEUF Jeanine SG

AC et STC MORVAN Murielle DGALN

AC et STC MARQUIS Danièle SG

AC et STC VELAY Pascal SG

AC et STC HUCHEDE Jocelyne CGDD

AC et STC BOUDARD DI FIORE Nicole DSCR

AC et STC BOULESTIN Thierry CPII

AC et STC DI ZIO Dominique SG

MIGT 8 BARGUE Francis DEAL 973

MIGT 8 ALPHONSE Viviane DEAL 971

MIGT 8 MAZURIER Gérard DEAL 972

Autres Ministères PAJOT Véronique Culture et Communication

Autres Ministères BELMONTE Christine Culture et Communication

Détachés CHALAND Andrée SIEL 42

Détachés FRANCIN Cécile Fonds de solidarité

Syndicats TRAVER THYS Véronique Syndicat

INTÉGRATIONS MEDDTL

Nom Prénom Grade Service date

DOLIQUE Aurélie SAECN DDTM 76 1/5/2012

DEBLADIS Nicole SAECN SG 9/3/2012

VAN-HAUWAERT Valérie SAECN CPII 1/9/2012

GUELAUD Valérie SAECS DREAL Bourgogne 9/3/2012
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Nom Prénom Grade Service date

MENDES Ana SAECN DRIEA 9/3/2012

BOUSOULDES Raymond SAECE DGITM 1/4/2012

ROUSSILLON Christine SAECS DDT 79 9/3/2012

MARQUEFAVE Nicolas SAECN DRIEA 9/3/2012

MORIN Henri SAECN DREAL Midi-Pyrénées 1/5/2011

DÉTACHEMENTS AUTRES CORPS DU MEDDTL

Nom Prénom Service
demandé

Service
d'origine

Grade Nouveau
grade

observations

AGULLO Laurence DREAL Pays de
Loire

ENSM Nantes CAMCS SAECS

FOURNIE Anne DGITM DGITM CAM SAE

FLORENT Marie DEAL 972 DEAL 972 CAM SAE

TANGHE Bernard ENIM DDTM 59 CAMCE SAECE

ACCUEIL EN DÉTACHEMENT AU MEDDTL

Nom Prénom Service d'origine Service d'accueil Grade

HIRMANCE Agnès CG 92 DRIHL SAECE

MORANGE Pascal CG de la Loire DDT 03/DDCSPP 03 SAECE

PORSAN Robert Défense SG/DRH SAECN

BEAUSSART Angélique TA de Lille DDT 60 SAE

DUTHEAU Christelle DIRECCTE
Bourgogne

DDT 03 Sous réserve arbritrage

LE BELLEGUIC Virginie CG 53 DDTM 76 Sous réserve avis
service d'origine
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MUTATIONS 

Date d'effet : 01/05/2012 sauf mention particulière

Nom Prénom Service d'origine Service d'accueil Observations

MATHIEU Thierry DDT 55 DDTM 2B

SWARTVAEGER Roxane SN NPDC SN NPDC

BOUTET Martine DDTM 44 DIRM Nantes Sous réserve avis
service d'accueil

COUVIDA Catherine ENIM DGITM Date à l'étude

ACCUEIL EN PNA

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom Prénom
Administration

d'origine
Service d'accueil Grade

ALLAM Fatima MEFI DRIHL UT 92 SAE

DE LARTIGUE Anne MAAPRAT DDT 31 SAECE

LE GUEN Sylvia DGAC/Météo DDT 77 SAE

PROSNIEVSKI Véronique IGN DIR Ouest SAE

N'DIAYE Catherine ENIM DGALN SAE

JEZEQUEL Alain ENIM DRIHL UT 75 SAECE

TITULARISATION EMPLOI RÉSERVE 

1 dossier a été présenté et a reçu un avis favorable.

RECOURS ENTRETIENS PROFESSIONNELS

3 recours ont été présentés à la CAP. 2 au tire de 2009 et 1 au titre de 2010. 

Il est demandé aux services de revoir partiellement leurs observations.

FORCE OUVRIERE dénonce l'attitude de l'administration. En effet, un des recours indique une suspicion
de  harcèlement  moral  ou  plus  vraisemblablement  une  souffrance  très  marquée  au  travail.
FORCE OUVRIERE demande si la DRH a effectué un suivi dans cette région et trouver des solutions pour
faire cesser ces pratiques. La réponse de la présidente de la CAP est, dans un premier temps, assez
déroutante: « il n'y a pas de suivi, la DRH ne va pas appeler tous les mois pour voir si tout va bien »
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FORCE OUVRIERE s'indigne ouvertement de cette réponse inacceptable proche de l'indélicatesse et de
l'inconscience en expliquant  que la  souffrance au travail  peut  avoir  des conséquences dramatiques,
plusieurs personnes de cette région se sont plaints d'agissements les conduisant à un mal-être aggravé.
Suite à notre intervention, la présidente de la CAP précise qu'il y a tout de même un suivi global!!( suivi
global : terme alambiqué qui ne veut pas dire grand chose mais qui a le mérite de revenir sur ses
premiers propos)

FORCE OUVRIERE rappelle à l'administration qu'elle a l'obligation de préserver la santé physique et
mentale des agents.

Date de la prochaine CAP :

– 30 mai 2012 (mobilité, recours PFR)

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS 

Sylvie CALVO � 01.40.81.24.19 - � sylvie.calvo@i-carre.net 

Stéphanie FERRARI-PAILLET � 05 56 73 14 76   � Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA � 01.40.81.24.21   �  jacqueline.balza@i-carre.net

Simone ACKERMANN � 03 88 88 91 90   �  simone.ackermann@bas-rhin.gouv.fr

Christian MORRIER � 04 74 38 50 27   � christian.morrier@ain.gouv.fr

Jacqueline AIRAULT � 05 49 06 89 66   � jacqueline.airault@deux-sevres.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense � 01.40.81.24.20  01.40.81.24.13

� fo-petultem.ac@i-carre.net



Bulletin d’adhésion

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière PETULTEM.
NOM : PRENOM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE :
Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous     :  

SN FO-PETULTEM
MEDDTL - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud – 30, Passage de l’arche 

92055 - Paris La Défense Cedex 04


