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DÉCLARATION À LA CAP DES 14 ET 15 OCTOBRE 2015

Madame  la  présidente,  mesdames,  messieurs  les  représentants  des  personnels  et  de
l'administration.

En préambule, les élus Force Ouvrière à la CAP des SACDD rappellent leur totale opposition à la
réforme territoriale de l’État. Le dialogue social n’est en fait qu’une illusion mensongère tant le
calendrier de mise en œuvre de cette réforme est expéditif.
Force  Ouvrière  l’a  constaté,  les  réunions  informelles  locales  ne  sont  que  des  séances  de
diffusion des décisions unilatéralement arrêtées.
Les  conséquences  de cette  réforme sont  importantes  en matière  de  présence des  services
publics  dans  les  territoires  mais  également  en  matière  de  mobilités  fonctionnelles  ou
géographiques imposées pour les agents. 
Or, nous sommes réunis aujourd’hui pour examiner les mobilités et aucune information n’a été
apportée concernant la gestion des agents concernés par ces mobilités forcées. 
Quid des bourses aux postes ? 
Quel est le mode opératoire des services ? 
Quelle est la priorité de l’administration dans les classements ? 
Autant de questions qui  restent à ce jour sans réponse et  laissent les agents dans la plus
grande anxiété. 
Les  organisations  de  service  tombent  au  fur  à  mesure  et  désavouent  parfois  les  fausses
promesses des chefs de service qui (en off) nous avouent leur impuissance. Pour les SACDD qui
subissent la PFR et vont endurer le RIFSEEP, la position dans l’organigramme est un élément
prépondérant  pour  la  cotation  de  poste  (et/ou  groupe  de  fonction),  la  création  d’une  ou
plusieurs strates supplémentaires au-dessus d’eux dû à cette réforme, ne doit pas entraîner une
baisse de leur régime indemnitaire. 
Il est indispensable avant la mise en œuvre du nouveau régime indemnitaire d’obtenir de la
DRH des garanties en la matière. Les SACDD ne doivent pas être punies financièrement par des
décisions politiques.
Toujours sur l’aspect financier, et l’attribution des primes de restructuration. Il serait souhaitable
que l’administration annonce le montant NET réellement perçu par les agents. 

Sur le sujet du régime indemnitaire des SACDD, la « perpétration » programmée du RIFSEEP
pour 2016 est une source d’injustice et d’incohérence.
La PFR était le prélude à l’individualisation de la rémunération et à l’inégalité de traitement
entre les agents, le RIFSEEP en est la démesure. En effet, ni un niveau de grade supérieur, ni
parfois la fonction occupée (contrairement à la volonté de la Fonction Publique) ne générera
l’assurance d’un IFSE plus important. Une nouvelle fois, contrairement aux autres corps, les
SACDD bénéficient d’un traitement discriminant faisant fi du respect de leur niveau de grade.
Et, nous n’avons aucune information concernant l’évolution indemnitaire prévue tous les 4 ans
par le décret RIFSEEP. 
Comment la DRH envisage-t-elle les modalités de ce dispositif ?
Il est exclu que cela puisse entraîner une baisse de l’IFSE et devenir un moyen de pression des
chefs de service sur les SACDD. Pour Force Ouvrière, l’expérience et l’ancienneté doivent être
valorisées. Aussi, nous exigeons que cette évolution indemnitaire soit obligatoirement revue à la
hausse.
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S’agissant du CIA, le pendant de la part résultats, il est manifeste que les SACDD bénéficieront
(ou  pas  !)  d’un  saupoudrage  mesquin  de  cette  prime au  mérite  tributaire  des  enveloppes
catégorielles réduites d’années en années. Là encore, aucune information sur les modalités
d’attribution du CIA à moins de 3 mois de la mise en œuvre du RIFSEEP !

Concernant le plan de requalification en préparation, il est insuffisant à nos yeux. En effet, nous
vous rappelons qu’un tiers de l’effectif des SACDD est au 3e niveau de grade et occupe déjà des
missions de catégorie A. Les 200 postes annoncés étalés sur 3 ans ne sont pas la bouffée
d’oxygène promise par  la  DRH. De plus,  ces  postes  seront  attribués  par  voie  de concours
interne donc ouverts à l’ensemble des fonctionnaires justifiant  de plus de 4 ans de service
public.  La  proposition  de  la  DRH d’orienter  les  sujets  du  concours  sur  des  problématiques
spécifiques de nos ministères risque d’évincer les SACDD occupant des missions transversales.
Force Ouvrière exige que ce plan de requalification profite exclusivement aux SACDD de nos
deux ministères.
De plus,  dans  le  cadre  du  plan  de  requalification les  lauréats  du concours  interne  doivent
pouvoir s’ils le souhaitent rester dans leur service d’origine. Il serait inacceptable que sous le
prétexte de ce plan, les agents soient forcés à muter géographiquement et servir de variable
d’ajustement pour combler les desseins de la DRH en matière d’effectif cible. 
En effet,  lors d’une audience avec Force Ouvrière,  la  Directrice des ressources humaines a
expliqué vouloir travailler sur les effectifs cibles des services trop élevés à son sens. 
En  pleine  période  de  réorganisation  des  services,  ces  velléités  nous  paraissent  plus
qu’inquiétantes. Au nom des ETP cibles, l’administration s’apprête une nouvelle fois à sacrifier
ses agents. C’est scandaleux ! 

Cette CAP examine les mobilités. Les élus force ouvrière refusent la durée obligatoire de 3 ans
sur  un  poste,  durée  imposée  arbitrairement  par  l’administration  sans  aucune  base
réglementaire.  Plus que jamais dans le contexte actuel,  cette  contrainte peut  entraîner  des
situations individuelles délicates. 

Certains services abusent de cette pseudo-règle en émettant un avis défavorable au départ
pour deux à trois mois sur trois ans. D’autres, mettent systématiquement un avis défavorable à
l’ensemble  des  postulants  à  l’exception  de  la  candidature  qu’ils  veulent  retenir.  C’est
inacceptable. Ces avis défavorables devraient rester limités.

Lors de la précédente CAP, les élus Force Ouvrière vous avaient demandé que pour l’examen
professionnel l'appréciation de l'ancienneté dans le corps soit prise en compte à compter du 31
décembre de l'année du concours comme cela se fait pour d'autres corps. Qu’en est-il ?

Les élus à la CAP
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MOBILITÉ SACDD CN ET CS

Date d’effet : 1er janvier 2016 sauf mentions particulières

Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

BENOIT Élodie DDT 01 DDT 01/DDT 01 SHC

MONNIER René DREAL CHAMP-ARDEN
DREAL CHAMP-
ARDEN/DREAL 51 UT 10 
52

PEARCE Alexis DIR MEDITERRANE
DREAL PACA/DREAL 13 
PSI

SCHWANN Sylvain DREAL PACA
DREAL PACA/DREAL 13 
STI

Changement de
spécialité

GUILLAUME Max DRIEA
DREAL PACA/DREAL 13 
STI

BYCZEK Jérôme DREAL CHAMP-ARDEN CPII/CPII DO/MED

SEGUENI Nadia DDT 95
DREAL BASSE-
NORMAN/DREAL 14 STI

MILANI Agnès DDT 18 DDT 18/DDT 18 SCTP

CALVO NICOLAS sans affectation DDT 18/DDT 18 SFEE

LEMAIGRE Sonia DREAL BOURGOGNE DDT 21/DDT 21 SER

CHOQUET Barbara DDTM 33 DDT 24/DDT 24 SUHC

JACQUEMARD 
Christian

Préfecture DDT 25/DDT 25 SHCV

PENNECOT Karine Coll.Territoriale DDT 25/DDT 25 SHCV

REY Marine VNF DTST DDT 26/SLVRU

HEUZE Brigitte DDT 27 DDT 27/DDT 27 SCTSRD
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Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

LERAY Catherine DDT 27
DDT 27/DDT 27 DT 
EVREUX

Au 01/11/2015

GAILLARD Monique DDT 27
DDT 27/DDT 27 DT 
EVREUX

Au 01/11/2015

DE TRESSAN Michel DDT 27
DDT 27/DDT 27 DT BERN 
P-AUD

WATTEBLED Olivier sans affectation DDT 28/DDT 28 SCTP

PARRA Ana DDTM 34
DDTM 30/DDTM 30 
SATSGLM

VINCENTI Christian DIR MEDITERRANE
DIR MEDITERRANE/DIR 
MED - DIST RHO

CALABRE Aline DIR SUD-OUEST
DIR SUD-OUEST/DIRSO -
SG

GREGORUTTI 
Monique

DIR SUD-OUEST
DIR SUD-OUEST/DIRSO -
SG

COURBIN Virginie DREAL AQUITAINE DDTM 33/DDTM 33 SUAT

ROUAULT 
Emmanuelle

DREAL AQUITAINE
DDTM 33/DDTM 33 
SHLCD

MANOUERE Marion DIR EST
DDTM 33/DDTM 33 
SHLCD

LABANSAT Valérie DREAL AQUITAINE
DREAL 
AQUITAINE/DREAL 33 
SALD

TISSIER Muriel DREAL AQUITAINE
DIRM BORDEAUX/DIRM 
33 SG

BONNIN Patrick DIR ATLANTIQUE
DIR ATLANTIQUE/DIRA -
SG

MINEAU Karine DIR ATLANTIQUE
DIR ATLANTIQUE/DIR A 
- SIEER

CARRIE Sylvie CEREMA DTERSO
CEREMA 
DTERSO/DTERSO 
DTISPV

ASPE Romain DDT 91
DREAL LANGUEDOC-
R/DREAL 34 ST

ALBY Solange DREAL RHÔNE-ALPES
DREAL LANGUEDOC-
R/DREAL 34 ST
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Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

THOMAS Marie-Edith DDTM 35 CGDD/CGDD/SOS

LE RU Romain DDT 91
DDTM 35/DDTM 35 
SEHCV

MARTIN Olivier CGDD
DREAL 
BRETAGNE/DREAL 35 
PSI

LE DOUARIN 
Véronique

DIR OUEST
DREAL 
BRETAGNE/DREAL 35 
PSI

BURY Rejane DDTM 44
DDTM 44/DDTM 44 
DIRECTION

LAVILLAINE Aude DDT 45 DDTM 44/DDTM 44 SG

BOIVIN Dominique DREAL BRETAGNE DDTM 44/DDTM 44 SBL

BERENGER Valérie DREAL PAYS LOIRE DDTM 44/DDTM 44 SBL

DELAMARCHE 
Kristell

DDT 45
DIR OUEST/DIRO SIR 
NANTES

MACHILLOT Nathalie DDT 45 DDT 45/DDT 45 SUA

BENACHOUR 
Sébastien

DRIEA DDT 45/DDCS 45 Au 01/03/2015

BEAUFRERE Sophie DREAL CENTRE
DREAL CENTRE/DREAL 
45 DIRECTION

GAUTHIER Patricia DDCSPP 68 DDT 49/DDT 49 SG

STAB Patricia DDTM 50
DDTM 50/DDTM 50 DT 
CENTRE

GOUPIL Patrick
DREAL BASSE-
NORMAN

DIRM LE HAVRE/DIRM 
76 SIPB 50

ISSAAD Makhlouf DREAL ALSACE
DREAL CHAMP-
ARDEN/DREAL 51 UT 51

KAPUTA Nathalie VNF DTCB VNF DTCB DRH OS

HENRY Olivier DDTM DT LILLE
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Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

CHERPION Marie VNF DTNP
DDTM 59 DT 
VALENCIENNES

STEVEZ Aurore DREAL NORD P-D-C DREAL 59 UT Au 01/03/2015

GLOWACKI Élodie DIR NORD DIRN SG

MORVON Bruno DIR NORD CEREMA DTERNP
Sous réserve

compteur
CEREMA

ZALIK Laurent VNF DTNP VNF DTNP SG

RICHARD Claudine DDT 60 SHLRU
Sous réserve

vacance de poste

DELHOMMEZ Anne DDTM 76 DDTM 62/DDTM 62 SHD

COCHERY Isabelle DDTM 62 DDTM 62/DDTM 62 SER

HENNEBELLE 
Christelle

DDTM 62
DDTM 62/DDTM 62 CT 
ARTOIS

GOMEZ François DREAL PACA DDT 65/DDT 65 SERCAD
Avec changement

de spécialité

ALONSO Jérôme DDT 31 DDTM 66/DDTM 66 SUH

MARY DIT 
MARINIER Lena

DREAL PACA
DREAL ALSACE/DREAL 
67 ST

MULLER Francis DREAL ALSACE DDT 68/DDT 68 STRS

STINTZY Andrée DREAL ALSACE DDT 68/DDT 68 SCAU

PERROT Hervé DREAL CENTRE
DREAL ALSACE/DREAL 
67 ST

FERRARATO Marie MIILOS CGDD/CGDD/SOS

MOREL Thierry DREAL RHÔNE-ALPES DDT 69/DDT 69 SG

WILLEMS Stéphane DDT 69
DREAL RHÔNE-
ALPES/DREAL 69 SRH

THIEBAUT Guylain DREAL PICARDIE
DIR CENTRE-EST/DIRCE 
- SPE
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Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

ANSELME Rachel DDT 69
DIR CENTRE-EST/DIRCE 
- SREX  LYON

PALOMEQUE 
Christelle

VNF DTRS VNF DTRS/DTRS SG Au 01/11/2015

VAYER Patrice DDT 71 DDT 71/DDT 71 SH

BELLEMERE Patricia
DREAL HAUTE-
NORMAN

DDTM 76/DDTM 76 SG

DUBOSCQ Christel DDTM 76 DDTM 76/DDTM 76 SH

DUVALET Claudine
DREAL HAUTE-
NORMAN

DREAL HAUTE-
NORMAN/SG -CSI

CHEVALIER Catherine DDT 77 DDT 77/DDT 77 SIDCE Au 01/03/2015

FOURRAT Sylvie DDT 77
DDT 77/DDT 77 
DIRECTION

Au 01/03/2015

ORTIZ Sandrine DRIEE DDT 77/DDT 77 SHRU

RAPSODE Marie-Ange DDT 78 DDT 78/DDT 78 SHRU

FRAYSSE Dominique DIR SUD-OUEST DDT 86/DDT 86 SUA

DRAME Lucie DREAL PAYS LOIRE DDT 91/DDT 91 SHRU

HEMONIC-LEGRIS 
Claudine

CGDD SG/DRH/CRHAC3

CHAHID Aziz DRIHL SG/DRH/RS2

BECK LAURA DREAL PACA SG/DRH/PPS2

CLOTAIL Corinne DRIEA SG/DRH/FORCQ1

LE CROM Patrick MIN INTERIEUR DSCR SG/DRH/PSPP2

GUINOISEAU Philippe SG DDT 95 SHRUB

EGNELL Sabine SG SG/DRH/GAP3
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Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

GAMBA Vera SG SG/DRH/GAP3

GALLIOT Émilie CGDD SG/DAEI/SDEI/IPI

DANIEL Sophie DDT 78 SG/SPSSI/ATL1

LE MOIGN Benoît SG SG/SPSSI/ATL4

MEZINO Priscilla SG SG/SAF/MC2

SYLVESTRE 
Bénédicte

SG CGDD/CGDD/SNDD

PASTORINO Philippe SG DGALN/DHUP/QV4

EMBOULE Francette DM GUADELOUPE
DPMA/DPMA A 
PRECISER

SENE Jonathan SG CPII/CPII DO/IF/BAC

EL MAHALLI RIDA DRIEA DRIEA/UT 93/SADT

CASALIS Nadège DRIEA DRIEA/DRIEA SGD DIRIF

VIVIES Kévin DRIHL DRIEA/DRIEA CSRI Au 01/03/2015

LLABRES Frédéric DRIEA DRIEA/DRIEA CSRI

CAROUGE Maud DDT 95 DDT 95/DDT 95 SG

GUINOISEAU Philippe SG DDT 95/DDT 95 SHRUB

MESSEN Farida DDT 95 DDT 95/DDT 95 SHRUB

BOUVIER Florence CEREMA DTECITM
DEAL 
MARTINIQUE/DEAL 972 
SLVD

SOINOFF Raouf DREAL LANGUEDOC-R
DEAL GUYANE/DEAL 
973 SG

CALICHARANE 
Ingrid

DEAL REUNION
DEAL REUNION/DEAL 
974 PAH/SADEC
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Nom – Prénom Service Origine Service Accueil Observations

HAMADA MADI 
Andhimati

DEAL MAYOTTE
DEAL MAYOTTE/DEAL 
976 SG

MOBILITÉ SACDD CE

Date d'effet : 1er janvier 2016 sauf mentions particulières 

Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

CHAMBIET Alain
DREAL RHÔNE-
ALPES

DDT 07/DDT 07 SUT

LIEVEN Béatrice DREAL NORD-P.D.C. DDT 07/DDT 07 ET SHA

BODINO Jean-Luc DREAL PACA
DREAL PACA/DREAL 13 
STI

OSWALD Béatrice DREAL PACA
DREAL PACA/DREAL 13 
SCADE

LELONG-BOUAZIZ 
Maryse

DDTM 13
DREAL PACA/DREAL 13 
STI

VILLARET Aurélie DIR MEDITERRANE
DIR 
MEDITERRANE/DIRMED
- SG

MELLION Sylvie DDTM 14
DDTM 14/DDEA 14 DT 
BESSIN

BERRY Catherine DDT 18 DDT 18/DDT 18 SG

MONTI Odile DDTM 17 VNF DTSO/DTSO SG
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

DELSENY Danièle DDT 31 VNF DTSO/DTSO ADVE

HIAHIANI LARAPIDIE 
Frédérique

DDTM 06 DDTM 33/DDTM 33 SUAT

TERRONES-
MARSYLLE Véronique

DDTM 11 DDTM 34/DDTM 34 SHU

BRARD Michel DDTM 35
DDTM 35/DDTM 35 
SEHCV

EVAIN Françoise DREAL BRETAGNE
DREAL 
BRETAGNE/DREAL 35  
COPREV

MATHE Fabien
DREAL FRANCHE-
COMT

DDT 39/DDT 39 SAHEC

POIRIER Marie Anne DDTM 59 DGITM/A PRECISER
Sous réserve vacance

du poste

CHARLICART Fabienne DDTM 44 DDTM 44/DDTM 44 SAD

DEBEAULIEU Chantal DREAL BRETAGNE
DREAL PAYS 
LOIRE/DREAL 44 SG

LAQUEBE Sandrine voir organisme det. DDT 47/DDT 47 SUH

CARISTAN Brigitte DIR EST VNF DTNE/DTNE AMPF

GEORGES Sylvie DDT 55 DDT 55/DDT 55 SUH

BLANQUER Xavier DDTM 56
DREAL 
BRETAGNE/DREAL 35 
UT 56

GOLDSTEIN Éveline CPII DGPR/SPNQE/DPGD

LECLERC Sandrine DREAL LORRAINE DGPR/SPNQE/DPGD
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

ROTH Laurent CEREMA DTEREST CPII/CPII DO/E

ESCLARMONDE 
Isabelle

DREAL LORRAINE
CEREMA 
DTEREST/DTEREST 
DADD

BEVIERE Hugues DREAL PICARDIE VNF DTNP/DTNP SG

PERREAUX Anne-Marie DDTM 62 DDTM 62/DDTM 62 SHD

CAUX Laurent DDTM 62
DDTM 62/DDTM 62 CT 
C.OPALE

DARTIGEAS Christophe DDTM 64 DDT 65/DDT 65 SUFL

UHRING Marilyne DREAL ALSACE DDT 67/DDT 67 SADT

FEMINIER CAMILLE DDT 67
DREAL ALSACE/DREAL 
67 SMRN

ANCEL Frédérique DREAL ALSACE DDT 68/DDT 68 SCAU

HELSTROFFER Richard CEREMA DTERCE DGITM/GRN/GRA3 Au 01/11/2015

AULEN Audrey
CMVRH CVRH 
MACON

DDT 71/DDT 71 SE

BARBIER Chantal
DREAL 
BOURGOGNE

CMVRH CVRH 
MACON/CVRH MACON 
FIL

MIARD Isabelle CEREMA DTERCE
CEREMA 
DTERCE/DTERCE DLA

DESUZINGES Danielle CGDD DDT 73/DDT 73 SHC

BATAILLE Pauline SG
DRIHL/DRIHL UT 75 
SHRU PHP
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

RESTOUX-CORDES 
Maguelone

CEREMA DTERIDF DDT 78/DDT 78 SUBT

ROUVE Sylvie DDT 82 DDT 82/DDT 82 SG

RAMY Marc DDTM 30 DDTM 83/DDTM 83 SG

SEIBERT Isabelle DDTM 83 DDTM 83/DDTM 83 SEF

FORTUNATO Bernard DDTM 83 DDTM 83/DDTM 83 SEF

BAZILE Catherine DDTM 83 DDTM 83/DDTM 83 SAD

DUHAMEL Chantal DDT 84 DDT 84/DDT 84 SVLH

COLLOT Sandrine CGDD SG/DRH/RM2

DELANNOY Dominique SG SG/DRH/FORCQ1

DAUSSY Christophe
DREAL POITOU-
CHAR

SG/DRH/GAP2
Sous réserve vacance

de poste

GUYOT Doriane Min. Agriculture SG/DRH/GAP3

MOLLE Philippe SG DGALN/DEB/EN3

MAZIN Laurence SG DGALN/AGP/BCM

CAMALACANNAN E
Sakhi

DRIHL
DRIHL/DRIHL UT 93 
SHAL

ALAMERCERY Sabine DRIEA DRIEA/DRIEA SGD DIRIF
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Nom – Prénom service Origine Service d’accueil Observations

BENAVENTE Clarisse DRIEA DRIEA/UT 94/SERU

DENIS-GREPT Nathalie DGALN DRIEA/UT 94/SERU

LAHELY Évelyne DEAL MARTINIQUE
DEAL 
MARTINIQUE/DEAL 972 
DIR/MEPAJ

TRAQUE Corinne DEAL MARTINIQUE
DEAL 
MARTINIQUE/DEAL 972 
SG

NEGROBAR Moise DEAL MARTINIQUE
DEAL 
MARTINIQUE/DEAL 972 
SCPDT

CAROTINE Franck DEAL MARTINIQUE
DEAL 
MARTINIQUE/DEAL 972 
STDSD

GBEKOBU Marcelin DEAL GUYANE
DEAL GUYANE/DEAL 
973 SG

CHARLERY Marie-
Josèphe

DEAL GUYANE
DEAL GUYANE/DEAL 
973 SAUCL

COTAYA Gisèle SG
DEAL REUNION/DEAL 
974 PAH/SADEC

Sous réserve vacance
du poste
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INTÉGRATIONS MEDDE-METL

Nom Prénom Service d'affectation Date d’intégration

BORJON-PIRON Fabienne CVRH Mâcon 30/12/2015

DONERO Sylvia SG/DRH/MGS3 17/11/2015

DOYELLE Nathalie VNF DTER Bassin de la Seine 29/12/2015

ENAULT Eric DDTM Pyrénées Orientales 01/11/2015

FOURNIER Nathalie DDT Dordogne 01/11/2015

GAUTHIER Frédérique CEREMA Siège 20/10/2015

GORRIS Françoise Aires marines protégées 01/11/2015

HOQUIDENT Bouziane DREAL Rhône-Alpes 01/11/2015

LAFORET Sébastien DDT Haute-Saône 30/12/2015

LEBRUN Arnaud DREAL Rhône-Alpes 01/11/2015

LENOIR Yannick VNF/DT Nord Pas-de-Calais 28/12/2015

LEROY Sophie ENSM 01/01/2016

RAGOT Virgil CEREMA Dter Est 01/01/2016

REMANDET Fabrice DREAL Nord Pas-de-Calais 01/11/2015

TABOURIN Frédéric DREAL Champagne Ardennes 01/11/2015

VERDOT Angélique DDT Doubs 30/12/2015
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TITULARISATIONS STAGIAIRES

Nom – Prénom Affectation
Date théorique
de titularisation

JACQUIN Françoise DDT 25 01/12/2015

PEYROT René SG 03/11/2015

LAMBERT Sébastien DDT 52 17/11/2015

METERFI Sylvie DIRM MEMN 01/12/2015

APEDO Adze Yawo DIR Nord 15/12/2015
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LES PROCHAINES CAP 

Pré CAP promotions : 25 et 26 novembre

CAP promotions : 15 et 16 décembre

LES COORDONNÉES DE VOS ÉLUS

Spécialité     : Administration Générale

Stéphanie FERRARI-PAILLET 05 56 73 14 76 Stephanie.Ferrari-Paillet@developpement-durable.gouv.fr

Jacqueline BALZA 01.40.81.24.21  jacqueline.balza@i-carre.net

Jean-Claude MONGE 05 56 24 84 74  Jean-Claude.Monge@developpement-durable.gouv.fr

Mauricette NADAL 04 67 13 74 05  mauricette.nadal@developpement-durable.gouv.fr

Brigitte HOUVENAGHEL 04 95 50 99 58 brigitte.houvenaghel@developpement-durable.gouv.fr

Spécialité     : Contrôle

Jacques DOTU 06 20 32 44 19 j  acque.dotu@  developpement-durable.gouv.fr

Permanence à l’Arche de la Défense Tel : 01.40.81.24.20 Fax : 01.40.81.24.13

fo-snp2e.syndicats@i-carre.net

BULLETIN D’ADHÉSIONBULLETIN D’ADHÉSION

Pour défendre vos intérêts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.

Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvrière.

NOM : PRENOM :

GRADE : INM :

SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE : DATE et SIGNATURE :

Bulletin à retourner à l’adresse ci-dessous :

mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
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SN P2E FO
MEDDE – METL – Plot I – Arche de la Défense – Colline Sud – 30, Passage de l’arche

92055 – Paris La Défense Cedex 04

46, rue des Petites Ecuries – 75010 Paris
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