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DECLARATION DE LA DELEGATION DE SAE FORCE OUVRIERE

Depuis des mois FORCE OUVRIERE alerte
I'administration sur le mal étre des SAE et sur leurs
attentes légitimes.

Mais I'administration est sourde.

Elle se contente de faire des promesses que
finalement, elle ne tient pas pour obtenir la paix
sociale

Aujourd'hui, les SAE et leurs  élus
FORCE OUVRIERE n'acceptent plus la fagon dont
est considéré le dossier
des SAE.

Leurs missions ne sont
pas reconnues a leur |
juste niveau de cadre
intermédiaire.

Le nouvel espace
statutaire (NES) les &
pénalise encore plus en
allongeant la durée de w=
chaque échelon, en :
mettant des barrages
entre chaque niveau de
grade et en fermant toute
perspective d'évolution vers la catégorie A.

Ce statut est une vraie régression pour I'ensemble
du corps !

La fusion des corps des SAE, des CTT et des CAM
(filiere administrative) entre dans le cadre de la
RGPP et de la suppression du statut général de la
Fonction publique.

Tout comme les velléités de I'administration de
déconcentrer la gestion du corps des SAE pour la
régionaliser et supprimer ainsi les corps nationaux.

Les  propositions de I'administration de
revalorisation du régime indemnitaire.2011
constituent un véritable camouflet pour les SAE.

200 euros en 2010 alors que les attachés ont
bénéficié d'une revalorisation de 750 euros et les
adjoints administratifs de 450 euros dans le cadre
des engagements pris par le Ministre d'Etat. C'est
une aumoéne et une vraie remise en cause du
positionnement des SAE dans la filiere
administrative 1!

Avec la mise en place de la PFR, c'est encore pire.
On promet aux SAE une augmentation moyenne
de leur régime indemnitaire de 500 euros pour
rattraper celui du MAAPRAT. Or, les SAE du
MEDDTL ne cessent de courir apres le MAAPRAT
sans arriver a le rattraper.

Que sont devenues les promesses de

I'administration quant a I'augmentation du régime

indemnitaire des SAE avec la mise en place de la

PFR comme cela a été le cas pour le corps des
attachés ?

La PFR est bien un
leurre.

Son seul objectif est
I'individualisation des
rémunérations au
détriment de

I'augmentation indiciaire.

Nous, les élus des SAE
sommes indignés devant
l'injustice faite aux SAE
toujours  laissés-pour-
compte.

Les SAE condamnent dans le cadre du NES :
« I'absence d'ambition de cette réforme ;
« l'allongement de la durée de carriere ;

* la suppression du passage direct par
examen professionnel du ler au 3eme
niveau de grade.

Les SAE revendiquent :

* la reconnaissance des qualifications des
SAE et leur positionnement dans la filiere
administrative ;

» l'augmentation des ratios
promus/promouvables pour permettre a
I'ensemble des SAE d'atteindre le dernier
niveau de grade du corps ;

« la mise en place de mesures dérogatoires
dans le cadre du NES pour l'acces a la
catégorie A ;
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« la revalorisation du régime indemnitaire sa totalité puisque la réforme est reportée sur
visant a un alignement sur celui du [I'exercice 2012.

ministere de lindustrie. La mobilisation d'aujourd’hui montre que les SAE

FORCE OUVRIERE interpelle le ministére et sont déterminés.

exige des mesures concrétes immédiates. FORCE OUVRIERE ne se contentera pas d'une
FORCE OUVRIERE exige que l'enveloppe réponse par un renvoi a des groupes de travail
catégorielle prévue pour les SAE en 2011 de 600 dont les conclusions sont déja écrites.

euros, soit 100 euros pour la mise en place du
NES en 2011, et 500 euros pour la revalorisation
du régime indemnitaire des SAE, soit utilisée dans

Il est maintenant temps d'agir et de répondre aux
justes revendications des SAE par des mesures
significatives.

DEROULEMENT DE LA CAP

Suite a la lecture de la déclaration par la délégation de SAE, le président de la CAP ouvre la séance. Et
indique que la Directrice des Ressources Humaines (H. EYSSARTIER) sera présente a l'ouverture de la
CAP le lendemain.

La venue de Mme EYSSARTIER a la CAP se traduit par aucune avancée concrete en terme de
déroulement de carriére ou de rémunération. L'exposé de la DRH comporte un historique des groupes de
travail et des chantiers en cours, ainsi que la réorganisation de la DRH (direction des ressources
humaines) de I'administration centrale. Elle annonce la nomination d'un chargé de mission pour le futur
corps fusionné.

En conclusion, du bla-bla et rien de concret !

FORCE OUVRIERE insiste sur le malaise grandissant des SAE et le peu d'intérét accordé par
I'administration a ce corps. Les SAE attendent une réelle augmentation du régime indemnitaire et non un
saupoudrage inégalitaire prévu par la prime de fonction et de résultat (PFR).

Les SAE se sentent pénalisés par un déroulement de carriére presque inexistant.

L'administration indique qu'elle ne peut pas apporter de réponses immédiates. Le président de la CAP
précise que des chantiers sont actuellement en cours dans le cadre du nouvel espace statutaire (NES) et
de la fusion du corps des B administratifs (SAE — CTT et CAM).

Pour FORCE OUVRIERE, |'administration ramene tout au groupe de travail organisé autour de la fusion
du corps et de la PFR leur permettant ainsi de gagner du temps.

Il est a noter que cette CAP s'est déroulée dans des conditions différentes de la CAP précédente,
notamment par un manque de débat et d'attention quant aux dossiers de promotion.

Le dialogue social est bafoué !
Les recours sur entretiens professionnels déja anciens, ont pu finalement étre traités.

REPONSES DE L'ADMINISTRATION

Fusion du corps des B administratifs

L'administration indique que les groupes de travail poursuivent leur réflexion. Les textes relatifs au
nouvel espace statutaire (NES) doivent sortir au ler trimestre 2012.

Pour FORCE OUVRIERE, les conclusions des groupes de travail sont écrites avant d'avoir commencé.
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Prime de fonction et de résultats (PFR

L'administration indique qu'un projet de grille de cotation des fonctions et résultats a été proposé en
groupes de travail. Elle veut appliquer le dispositif PFR rétroactivement au ler janvier 2011.

Pour I'administration, la fonction publique a trop longtemps souffert d'égalitarisme. Il est temps que les
choses évoluent et qu'il y ait de la souplesse. La PFR est une reconnaissance individuelle sur la maniere
de servir de I'agent tout en préservant un collectif de travail.

FORCE OUVRIERE rappelle son opposition a la PFR et dénonce une individualisation a outrance avec
une cotation de fonction et de résultats a la «téte du client ». FORCE OUVRIERE alerte
I'administration sur les risques de tension entre les agents et les répercussions sur un travail d'équipe.

FORCE OUVRIERE s'inquiéte du traitement des recours sur entretiens professionnels dans I'avenir. En
effet, les recours examinés dans cette CAP datent de 2006, or la PFR est liée a I'entretien professionnel
annuel. L'administration ne peut pas répondre a cette question.

Réorganisations de services

L'administration informe la CAP sur la réorganisation des cellules statistiques des DREAL rattachées au
CGDD et regroupées sur 3 plateformes inter-régionales : Rennes, Lyon et Montpellier.

Les agents vont subir deux processus d'affectation : un pré-positionnement et une affectation suite a
des publications de postes au niveau national. Le pré-positionnement s'accompagne de fiches de postes
élargies pour les catégories B et C. Les agents doivent exprimer leur souhait dans un délai de 3
semaines.

L'administration présente la cible des effectifs a réaliser sur trois ans : de 26 postes en 2011, on passera
a 37 postes en 2012 et un total de 46 postes en 2013.

Il est rappelé que le droit de remords sur le choix d'affectation est de 6 mois pour I'agent.

Compte tenu du processus de pré-positionnement, les postes des cellules statistiques étudiés dans cette
CAP sont mis a I'étude.

Recrutements 2011

L'administration indique que le SERM n'est pas encore validé. Toutefois, les recrutements se
décomposent comme suit :

- par concours : 73 postes (64 externes et 29 internes)

- par liste d'aptitude : 59 postes

- par PNA et détachements : 60 ETP (avec avance de 15 postes réalisés a la CAP précédente).
- recrutements de 7 personnes handicapées et de 12 emplois réservés.

Formation école

FORCE OUVRIERE s'inquiete de l'avenir des ENTE avec la mise en place du NES qui permet un
recrutement sur 2 niveaux et le développement de la e-formation. FORCE OUVRIERE ajoute que
certains agents rencontrent des difficultés avec la e-formation dans leur service pour disposer du temps
nécessaire a ce type de formation. L'administration affirme qu'il n'y aura aucune fermeture d'écoles, ni
de diminution d'effectifs dans ces établissements. Elle précise que toutefois, en raison de la RGPP, le
recrutement est en diminution. En conséquence, les écoles doivent s'adapter et se reconvertir
notamment sur la formation des agents dans le ministere.
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Réductions d'ancienneté au titre de 2009

L'administration présente la répartition de I'enveloppe des mois a distribuer, calculée sur 90% de I'effectif
a prendre en considération qui englobe tous les agents évalués d'un méme corps a I'exclusion de ceux
ayant atteint I'échelon le plus élevé de leur grade.

Sur un total de 5 695 SAE, les services n'ont pas donné de proposition pour 530 agents, dont une partie
détachés dans les collectivités territoriales.

Tableau des résultats :

SACN SACS SACE TOTAL
Nombre d'agents bonifiés a 1 mois 1892 502 862 3256
Nombre d'agents bonifiés a 2 mois 290 80 224 594
Nombre d'agents bonifiés a 3 mois 17 4 14 35
Nombre d'agents bonifiés 2199 586 1100 3885
Nombre de mois « consommeés » 2523 674 1352 4549
Nombre de mois restants a consommer 560,3 73,9 -12,8 621,4

1 mois de bonification sera attribué aux 530 agents pour lesquels il n'y avait pas eu de proposition.
190 mois seront reportés sur l'enveloppe 2010.

FORCE OUVRIERE dénonce l'absence d'entretien professionnel en 2008 pour certains agents, qui par
ailleurs ont eu 0 mois de bonification.

L'administration répond que I'entretien professionnel est obligatoire.

Pour FORCE OUVRIERE, les agents mécontents doivent faire des recours. Les délégués FORCE
OUVRIERE sont a leur disposition.

MOBILITE SACN - SACS

Date d'effet : 01/09/2011 sauf mentions particulieres

Les sorties d'école sont inscrites au PV, mais I'administration a jugé que la durée dans le poste est
insuffisante.

Nom Prénom S,e".'i?e Service d'accueil Observations
d'origine
BAGGIOLINI Odile DDT 03 DDT 03
PEARCE Alexis DREAL PACA DDT 04
BORGETTO Frédéric Dét. DDT 04
VROMAN Patrick DRIEA DDTM 14
GOUEZ Patrick DDT 61 DGITM-DAM Au 01/12/2011




prépa CR_CAP-SAE vers2 juin2011S

page 6/ 16
Nom Prénom ji:‘i’;?:e Service d'accueil Observations
LAIR Marie-José DDT 09 DDT 31
ANDRIVON Alexandre DDT 31 DIR Sud
MARCOVICH Diane DREAL Aquitaine DDTM 33
TIRADO Catherine DREAL Poitou-Char. DREAL Aquitaine-PSI
PRADET Véronique SG DREAL Aquitaine-PSI
DULAU Sophie DDT 31 DREAL Bretagne
PINARD Céline CIFP Nantes DDTM 44
NOEL Christian DDT 37 DDTM 44
PLANCHOT Laurence DDTM 44 DREAL Pays de Loire
PRUD'HOMME Nadine SN Seine CETE Ouest
KLEIBER Florence CGDD DREAL Centre Date a négocier
CLOVIS Cinthia DDT 52 DDT 47
RAOULT Céline DDT 54 DDT 54
GERNE Isabelle DIR Est DREAL Lorraine
NURDIN Céline SN Nord Est DDTM 59
BRUNELLE Carole DREAL NPDC ENTE Valenciennes
CASARAMONA Géraldine DDTM 14 DDT 61
LISIAK Sandra DREAL Alsace SN Strasbourg
MALNOURY Rachel DDT 67 DDT 69
i Cai‘:r:iene' CET MEF DDT 69
AUCOURT Claire SN Rhone-Sadne DDT 69-DDCS
JACQUOT Sandrine DIR Centre-Est DIRCE
FIALON Sébastien DIR Centre Est DIRCE
PONTON Marie SN Strasbourg DIRCE
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Nom Prénom ji:‘i’;?:e Service d'accueil Observations
FOUQUET Marianne DRIEA DRIEE
JASOR Marie-Alice DRIEA
CLERVAUX Jean-Claude DDTM 76 DREAL Hte Normandie
GARRIOT Sylvie DDTM 76 CETE Norm.Centre
GIGON Francine DDTM 76 CETE Norm.Centre
MIMEAU Patrice DIR Centre Ouest DDT 79
LANTHIER Nathalie SN Rhone-Sabne DDT 84-DDCS
GILBERT Dominique DDT 86 DREAL Poitou Charente
CAEL Maryse DDT 88 DDT 88-DDCSPP
MANACHES Laurence DRIEA SG Au 01/08/2011
PIRANI Lionel ENIM SG
ALEXANDRE Talencia DSCR SG Date a négocier
DESREUMAUX Laurence DRIHL CGDD
CASSARD Esther DGITM DGITM
BOSCHER Laurence Ag.Compt.Com. DGALN
SOLER Myriam DRIEA DRIHL
RENAUD Pascale D.E. 976 DTAM St Pierre Miq.
DEZERT Olivier DIREN Guyane DEAL Mayotte
Dossiers a I'étude
Nom Prénom :(e):\i’:i::e Service d'accueil Observations
MOUTET Elisabeth DDT 58 DDT 58
GIUST Florence DGITM DRIEA
PANZANI Marie-Hélene D.E.976 DEAL Réunion




prépa CR_CAP-SAE vers2 juin2011S

page 8/ 16

MOBILITE SA CE

Date d'effet : 01/09/2011 sauf mentions particuliéres

Nom Prénom :ﬁ:;’ci]?:e Service d'accueil Observations
CHIROL Marie-France DDT 03 DIR Centre Est
BARBIER Héléne DDTM 06 DDTM 06
GARO Anne-Marie CETMEF DIR Ouest
MORENO Martine D.E. 976 DDT 31
BELLON Christine DDT 31 DREAL Midi Pyrénées Date a négocier
MACE-BLANC Martine DDTM 33 CGEDD
LAURELLI Marie-Pierre DDT 60 CEDIP
BLEJEAN Sophie DREAL Bretagne DREAL Bretagne
THIEVENAZ Denise DDT 38 DIR Centre Est
DIVILLER Laurence DDT 37 DDTM 44
LELOUP-ROUE Sophie DREAL Pays Loire CETE Ouest
THAUVIN Brigitte CIFP Tours DREAL Centre Date a négocier
GANUCHAUD Marielle DDT 49 DDT 49-DDCS
GOLDSTEIN Evelyne DREAL Lorraine CPII Date a négocier
HOCKE Eliane DIR Est CETE est
JACOB Isabelle DDTM 59 DDTM 62
RUL Jean Marc DDT 67 SN Strasbourg
HERES Jean Luc DDT 27 CIFP Rouen Date a l'étude
LAVIE-VANDESMET Sabine DRIEA DDT 78
CANAVATE Karine SG DREAL Limousin
IMBERT Yannis DGITM SG
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Nom Prénom 33:;’;?:(3 Service d'accueil Observations
BOIRON Katia SN Rhone-Sabne SG
ALEXANIAN Nathalie DSCR DGITM Date a négocier
VIZY Karine CIFP Paris DGALN
LE MOUEL Virginie SG DGPR Date a négocier
MESGUICH Martine SG DSCR
POINT Liliane SG MILOS
GAUDRY Robert SG STAC
ROQUES Patricia DDTM 13 DEAL Mayotte
CHAMBIET Alain DREAL Rhone Alpes CGDD
Dossiers a I'étude
Nom Prénom :g:;’;?:e Service d'accueil Observations
MIGUEL Delphine DDTM 33 CETE Sud Ouest
ZYRKOFF Bertille DREAL Lang.Rouss. CGDD
ILHE-MARTINEZ Lucie DDTM 34 DREAL Lang.Rous.
DERRIEN Ghislaine DIR Ouest CGDD
ALLEMAND Serge DIR Méditerranée DEAL Mayotte
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LISTE D'APTITUDE SACN

Nombre de promouvables : 9004 Nombre de proposés : 421

Nombre de classés : 145 Nombre de postes : 59

Conditions statutaires :

> Etre fonctionnaire de catégorie C ou de méme niveau de I'administration concernée et justifier
d'au moins 9 années de service public.

Critéres retenus par la CAP au titre de 2011 :
> Etre proposé par son chef de service et classé.

> Justifier de fonctions d'un niveau de responsabilité ou de technicité correspondant a la catégorie
B.

> Etre AAP1 ou AAP2.

Date d'effet : 01/01/2011

DREAL Nom Prénom service
Alsace REIBEL Marie-France DREAL Alsace
Aquitaine LAFON Roland DDT 24
Aquitaine CORDIER Daniel DDT 47
Aquitaine GOURSAT Aline CETE SO
Auvergne MALASSAGNE Raymonde DDT15
Auvergne LEOUSSOFF Elisabeth DDPP 63
Basse Normandie POISNEL Jean-Yves DDTM 50
Bourgogne CHAULIAC Alain DDT 89
Bretagne DAUPHAS Marie-Louise DIR Quest
Bretagne BABOULENE Pascale DDTM 56
Bretagne DESRONDIERS Eliane DDTM 35
Centre ROBERT Martine DDT 37
Centre GERARDIN Corinne DREAL centre
Champagne Ardennes DULAC Sylvie DDT 52
Corse MATTEI Frangois DDTM 2A
Franche Comté HEITZ Jocelyne DDT 90
Franche Comté JAILLET Michele DDT 39
Haute Normandie BELLEMERE Patricia DREAL HN
Haute Normandie AUDU Lyse DIR NO
Languedoc Roussillon PFLUG Denis DREAL LR
Languedoc Roussillon ROUQUETTE Chantal Parc National des Cévennes
Limousin DUFAURE Frangoise DREAL Limousin
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DREAL Nom Prénom service
Lorraine GRONNWALD Frangoise DREAL Lorraine
Lorraine MEYER Christiane CETE Est
Midi Pyrénées ISAIA Aline DDT 31
Midi Pyrénées TRANIE Francette DDT 82
Midi Pyrénées GIROU Anne SNT
Nord Pas de Calais DALLOZ Jean-Luc CETE NP
Nord Pas de Calais BONNEL Ginette DDTM 62
Nord Pas de Calais HERAULT Evelyne CVRH Arras
Pays de la Loire CRIBIER Christiane DDT 53
Pays de la Loire DECODTS Didier DDT 49
Pays de la Loire ROUSSEAU Annick DDT 72
Picardie DUBOILLE Maryline DREAL Picardie
Picardie KAUFFMANN THOMAS Frangoise DREAL Picardie
Poitou Charente GODET Jacques DDTM 17
Poitou Charente ZABERN Eliane DDT 86
PACA VIAL Violette DDT 05
PACA ROUYER Iréne DDTM 84
PACA GRAZZINI Colette DREAL PACA
Rhéne Alpes DUBOUCHAUD Annie CETE
Rhone Alpes ABDILLA Marie-Pierre DIR CE
Rhone Alpes MARTIN Annick DDT 69
Rhone Alpes LEVA Marie-Elise DREAL RA
Rhone Alpes GARCIA Marie DDT 74
MIGT 2 FEYBESSE Béatrice CVRH
MIGT 2 BERTHOL Simone DDT 95
MIGT 2 GENOT Daniel DRIEA/UT94
MIGT 2 LEROY Yvette SNS
DOM BARNAY Christiane DEAL 972
DOM BOYER Gérald DEAL 974
AC et STC BOUCHER-LEGUILLER Pierre SG
AC et STC CREPEL Pascale Cabinet
AC et STC SOULASSOL Evelyne MIILOS
AC et STC ROYER Anne-Marie SETRA
AC et STC ZELLER Michele ENTE Val.
AC et STC LE BRETON Patricia SG
ENIM MEYZIE Brigitte ENIM
Syndicats JACQUELIN Patricia Syndicat
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DETACHEMENTS AUTRES CORPS DU MEDDTL

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom Prénom S'ervice_ SIer_vif:e Grade Nouveau observations
d'accueil d'origine grade
SCHERMAN Arnaud DDT 95 DDT 77 IPCSR 3éme cl | SACN
WEBER-OTT Fabienne CETE Med. DREAL PACA |CTT SACN
CALATAYUD Céline DDT 69 DDT 69 IPCSR 2é cl SACS
DOUILLARD Thierry DREAL 51 DREAL 51 CTT SACN
GRAVIL Muriel DREAL 69 DREAL 69 CTT SACN
MAGNAN Jean-Louis DIR CE DREAL 69 CDTT SACE
GRIMAUD Serge DREAL Aquit. |SG CDTT SACE
ACCUEIL EN PNAT AU MEDDTL- AGENT C.A.M
Nom Prénom Service d'origine Service d'accueil observations
ALIANE Karim CSN Marseille DGITM
ALBALADEJO Annie DIRM 13 DREAL 13
JEGO Marie-Aude ENSM Marseille DREAL 13
MEVEL DDTM 29 A l'étude

ACCUEIL EN PNAT AGENTS MINISTERE DE LA DEFENSE

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom Prénom Grade Service d'origine Service d'accueil
CHATELAIN Bruno SACN CAT de Paris SETRA
GEROME Eric SACE CAT de Marseille DREAL PACA
MARGAT Sabrina SACE DICOD SG/DRH
MASSOUF Karine SACN CAAT SETRA
PERNAK Karine SACE CTAC Lille DIRN
POTHIER Sylvie SACN Ministére Défense
SECQUEVILLE Corine SACE Ministére Défense DIRMED- SIR MARSE
STINKESTE Patrick SACS CTAC Lille
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ACCUEIL EN PNAT AGENTS MINISTERE DES FINANCES

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom Prénom Grade Service d'origine Service d'accueil
DURIER Véronique SACN Min. des Finances DGEC
FRAY-LACOSTE Dominique SACN Min. des Finances DREAL Corse
TRANQUARD Catherine SACN Min. des Finances DGEC

ACCUEIL EN PNAT AGENTS MAAPRAT

Nom Prénom Grade Service d'origine Service d'accueil
ANTAGANA Christiane SACE DRAAF Aquitaine DREAL Aquitaine
CARIOU Florence SACE DGPAAT SAF BC1
CETRAN Catherine SACE DDPP 33 DREAL 33
DELAMER Pascale SACE DRAAF PACA CVRH 31
GIRRES Corinne SACE DDT 71 DDT 71
SAMYN Martine SACS DDTM 59 DREAL 59

ACCUEIL EN PNAT AGENTS MINISTERE DE L'INTERIEUR

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom Prénom Grade Service d'origine Service d'accueil
BIDOU Renaud SACN Min. de I'Intérieur DRIEA IF/UT93
MESBAH Grégory SACN MIOCT

ACCUEIL EN PNAT AGENTS MINISTERE DU TRAVAIL

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom

Prénom

grade

Service d'origine

Service d'accueil

BURYLO

Catherine

Controleur du
Travail

DIRECCTE/UT Loir et
Cher

DDT 79

DETACHEMENTS ENTRANTS AUTRES MINISTERES

Sous réserve avis RZGE et SERM

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil
LACOCHE Philomeéne SACN recherche IFFSTTAR-UNEX DIRCE
DAUSQUE Franck SACS La Poste DREAL Champ.Arden.




prépa CR_CAP-SAE vers2 juin2011S

page 14/ 16
Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil

JULIEN Philippe SACE DGAC DREAL Centre
DESVOYES Sylvie SACE Agence Régionale DDT de la Marne

Santé
VAN-HAUWAERT Valérie SACN Min. de I'Education CPII

Nat.
BRUN Armelle Control.Fin. Publ.2é Ministére du Budget |CGDD
COUPPEY Laure SACN La Poste DREAL Hte Norm.
CHAMBON Valérie SACN Education Nationale | DEAL Mayotte
AMIRAT Karima SACN Education Nationale | SG/DRH
MESBAH Grégory SACN Intérieur SN Nord Est

MUTATIONS DES AGENTS ACCUEILLIS EN PNAT AU MEDDTL

Nom Prénom Service d'origine Service d'accueil observations
APPRIOU Patricia COPREV DREAL 35
MOREAU Julien Min. de I'Industrie SG
LEROY Priscillia DREAL Basse Normandie A I'étude

SORTIES PNAT AGENTS DU MEDDTL VERS LE MAAPRAT

Sous réserve avis CAP du MAPRAT

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil
ANTERION Corinne SACN MILOS Lyon DDT 26
LANDRON-GIRARD | Odile SACS DREAL PACA
QUIN Claude SACS DDTM 30 DDTM 30
RICHARD Bérengere SACN DSCR Bureau du Cabinet
ROBREAU Ingrid SACN DDT 79 IFCE
SENE Jonathan SACN DRIEA IF DDT 2B
BERRY Catherine SACE Subdi Navigation Decize CAD ou DDSCPP
TIRADO Catherine SACN DRAAF DDCSPP
MAGAUD Cécile SACE CVRH EPLEFPA
PRADET Véronique SACN LEGTA ou LPA
PACOT-TESTULAT Béatrice SACN EPLE FPA
MOUSSU Pascal SACE CIFP ENFA
VERNOZY Annie SACN CIFP LEGTPA
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SORTIES PNAT AGENTS DU MEDDTL VERS D'AUTRES SERVICES

Nom Prénom grade Service d'origine Service d'accueil
CRAPET Natalia SACE DGITM ENIM
HEQUET Maryline SACE DIRCE ENIM

RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

Nom Prénom Nouveau grade Service d'affectation
HANOT Pascale SACE DDTM Pas-de-Calais
GOGLIA Laurence SACN DDT Marne

INTEGRATIONS MEDDTL

Nom Prénom Grade Service actuel Date d'intégration
RENAISON Boris SACS IFSTTAR 01/05/2011
UJEVIC Monique SACS IFSTTAR 01/05/2011
BOUCHIAT Céline SACN DDT 02 15/05/2011
CHARUAUD Sandra SACN DDT 77 01/01/2011
MOLLE Cécile SACN DREAL Auvergne 01/05/2011
BOUQUOT Laurence SACN DDT 77 01/01/2011
CABO Elvire SACN DRIEA (UT 75) 01/10/2011
DAUSQUE Colette SACS DREAL 31/12/2010

Champ.Ardenne
VOGEIN Eric SACN CGDD MIGT7-Est 01/09/2011
FANGET Laurence SACN DDT 38 01/05/2011
LIPPENS David SACE DDT 07 01/09/2011
FIEVEZ Bruno SACE CETE Méditerranée 01/01/2011
JEZEQUEL Alain SACS ENIM 01/10/2011
VASTEL Christelle SACS DREAL PACA 01/09/2011
ROSSI André SACS CIRA Tours 01/09/2011

Date de la prochaine CAP : 11 et 12 octobre 2011
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LES COORDONNEES DE VOS ELUS

Sylvie CALVO @ 01.40.81.24.19 Msylvie.calvo@i-carre.net

Serge TIXIER @ 02.35.68.92.37 P<Serge. Tixier@developpement-durable.gouv.fr
Jacqueline BALZA @ 01.40.81.24.21 P<jacgueline.balza@i-carre.net

Corinne BIETH @ 03.26 70 81 15 P<corinne.bieth@marne.gouv.fr

Sylvie TOUSSAINT @ 03.89.24.84.23 P<ISylvie. Toussaint@haut-rhin.gouv.fr
Simone ACKERMANN @& 03 88 13 07 19 P<Isimone.Ackermann@bas-rhin.gouv.fr
Permanence a I'’Arche de la Défense 2 01.40.81.24.20 01.40.81.24.13

Pfo-petultem.ac@i-carre.net

Bulletin d’adhésion

Pour défendre vos intéréts et le service public, rejoignez FORCE OUVRIERE.
Je souhaite adhérer au syndicat Force Ouvriere PETULTEM.
NOM : PRENOM :

SERVICE :
ADRESSE :

TELEPHONE :
Bulletin a retourner a I'adresse ci-dessous :
SN FO-PETULTEM
MEDDTL - Plot I - Arche de la Défense - Colline Sud — 30, Passage de I'arche
92055 - Paris La Défense Cedex 04


mailto:Sylvie.Toussaint@developpement-durable.gouv.fr
mailto:Jacqueline.Guimart@developpement-durable.gouv.fr
mailto:jacqueline.balza@i-carre.net
mailto:Serge.Tixier@developpement-durable.gouv.fr
mailto:sylvie.calvo@i-carre.net
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