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communiqué du 8 mars 2011

Secrétaires administratifs du MEDDTL

en poste dans les services du ministére et dans les DDI

2011, I'année de tous les chantiers :

* Fusion du corps des SAE avec celui des Contrbleurs desspaats Terrestres (CTT) et celui des
personnels administratifs des controleurs desrafanaritimes (CAM) ;

» prime de Fonction et de résultaBR),

* intégration dans le nouvel espace statutiNIeS).

Tous ces chantiers s'inscrivent dans le continualitique menant vers une fonction publique de msgtie
transcrit dans les RGPP 1 et 2.

La premiere réunion de présentation du chantiefud®n s'est déroulée le 18 janvier dernier ; celle
concernant les mesures catégorielles (primes, @gron..) est prévue le 11 mars.

Les premiers échanges laissent mal augurer deniaymur les SAE ! Sur le plan indemnitaire,
'administration se retranche encore et toujoursiéie le volet PFR, dont nous condamnons le gueci
Nous revendiquons, a contrario, une rémunératidicieire décente, garante de nos futures pensions.

Le nouvel espace statutaire ne répond ni au role,la place des SAE dans les services et encoitgsmo
au besoin de reconnaissance de la catégorie Béihde gains indiciaires trés limités, le déroweainde
carriere serait encore plus lent et l'accés auegsaghérieur plus sélectif. Cette réforme ne répuralx
attentes des SAE ni aux besoins du service public.

Nous revendiquons :

* uneaugmentation significative de la valeur du point inliciaire, et pour une revalorisation de
toute la grille aboutissant a un doublement détaunération sur la carriere.

» desrecrutementspour assurer nos missions de service public daf®dnes conditions ;

e en 2011 etdans un premier temps 1000 €de plus pour rattraper le réegime indemnitaire Sl&sle
I'Agriculture ;

* un meilleurdéroulement de carriereavec la possibilité pour chacun d'atteindre ltedsommital
du corps et dans lI'immédiat davantage de promo#ar< et 3 niveaux de grade

e un corps & niveaux de grade, correspondant aux 2 niveaux denctions actuelles

e un véritable acces a la catégorie B pour les atdj@dministratifs

* ouverture plus large a la catégorie A pour un dérolement de carriere conséquent.

Si I'administration reste sourde aux revendications légitimes des SAE,
I'intersyndicale prendra les décisions qui s'imposent !



