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Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs 
Camarades, 

FORCE OUVRIERE vous alerte une fois de plus sur les risques psychosociaux 

au sein de l’établissement qui deviennent légion et touchent maintenant 
votre management intermédiaire dont malheureusement certains arrivent 
à passer à l’acte ultime ! 

Les sociologues d’envergures Michel Pinçon et Arlette Pinçon-Charlot 
expliquent dans leur livre « la violence des riches », à l'aide de nombreux 
exemples, ces rapports « dominant-dominé ». Ils dressent le constat d'une 
grande agression sociale. Loin d'être l'œuvre d'un « adversaire sans visage 
», cette violence, qui se marque dans les têtes et dans les corps, a ses 
agents, ses stratégies et ses lieux.  

FORCE OUVRIERE n’est pas loin de penser que certains des cadres dirigeants 

de l’établissement s’en font une fierté à porter ces politiques dans leurs 
rôles de cadres dirigeants de l’établissement et ne tirent même pas les 
conclusions de l’événement évoqué dans notre introduction puisqu’ils 
arrivent à recréer des situations analogues !  
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Le pire pour FORCE OUVRIERE, c’est que lorsque les représentants du 

personnel jouent leur rôle de « lanceurs d’alerte », certains s’étonnent, 
d’autres font mine de découvrir la « chose » …… Les plus sournois 
n’hésitent même pas à faire porter à l’agent la responsabilité de « sa 

souffrance au travail » ! 

Pour FORCE OUVRIERE le constat est simple : l’établissement souffre déjà 

de son déficit d’effectif même au niveau management qui leur fait porter 
une charge de travail trop importante, les encadrants intermédiaires sont 
exclus de toutes reconnaissances, pour certains lorsqu’ils ont une 
promotion interne, ils sont pénalisés financièrement ! Il y a un traitement 
différencié et marqué au sein de l’établissement de « l’incompréhension » 
entre les cadres et les agents. FORCE OUVRIERE n’est pas loin de penser 

que l’inexpérience de certains cadres supérieurs est valorisée alors que 
chez le simple agent elle est sanctionnée ! Certains encadrants 
intermédiaires deviennent les souffre-douleurs involontaires de leur cadre 
supérieur ! 

Pour conclure sur cette déclaration FORCE OUVRIERE demande à ce qu’un 

point partiel soit fait sur la consommation des crédits dévolus pour 
l’Hygiène et la Sécurité assorti d’une présentation plus précise au prochain 
CTUP de fin d’année.  

Les représentants FORCE OUVRIERE 

Au CHSCT-C 


